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1 INTRODUCAO

O presente documento constitui o Relatério do Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) do subprojecto
“Sérgio Maria Manuel Joaquim da Silva, R.L.”. O mesmo visa avaliar os potenciais impactes ambientais ¢
sociais e apresentar medidas para a mitigacao e/ou eliminagao dos impactos negativos. Na sua elaboragdo foram
tidas em consideragdo as disposicdes constantes na legislacdo angolana e as politicas do Banco Mundial (BM)
e na inser¢do de documentos como o croquis de localizagdo e titulo de concessdo de terra, codigo de conduta e
relatorio de envolvimento das interessadas ao subprojecto.

O Projecto de Desenvolvimento da Agricultura Comercial (PDAC) em Angola possui quatro componentes
interligadas a serem implementadas simultaneamente, seguindo a sequéncia logica de actividades de cada uma
delas. Estas componentes tém abrangéncia nos dois corredores de desenvolvimento para o financiamento de
nove cadeias de valor (milho, feijao, soja, café, ovos e frangos, mandioca, batata-doce ¢ batata rena): corredor
A: cobertura de duas provincias (Cuanza Norte, Malanje); ¢ o Corredor B: cobertura de quatro provincias
(Cuanza Sul, Huambo, Bié, Huila).

Tabela 1: Componentes do PDAC
Componente 1: Promocéo e apoio ao desenvolvimento do agronegécio

Pretende catalisar o potencial da agricultura e do agronegodcio apoiando agricultores elegiveis ¢ Pequenas e Médias Empresas (PME)
do agronegoécio nas areas do projecto.

Subcomponente 1.1: Fortalecimento das capacidades produtividade e comercializagao
Subcomponente 1.2: Garantias parciais de crédito
Componente 2: Infraestrutura para Producio e Marketing

A Componente 2 apoiara investimentos publicos em estradas de servigo agricola e outras infraestruturas (irrigagao e infraestrutura de
“4ltimo km”).

Subcomponente 2.1: Reabilitagdo de Estradas Rurais

Subcomponente 2.2: Apoio a Projectos Publicos de Irrigacdo

Subcomponente 2.3: Conexdes de electricidade rural de tltimo km

Componente 3: Fortalecimento Institucional e Melhoramento do Ambiente de Negdcios

Ird contribuir para a criagdo dum ambiente mais propicio para o desenvolvimento sustentdvel do agronegécio, abordando os
constrangimentos ao desenvolvimento das cadeias de valor através dum dialogo publico-privado, apoiando novas tecnologias nas
cadeias de valor prioritérias e fortalecendo a capacidade institucional do MINAGRIF (Ministério da Agricultura e Florestas).
Componente 4: Gestio e monitoria/avaliacio do projecto

A Componente se concentra na gestdo do projecto, monitoria e avaliagdo (M&A)

O subprojecto “Sérgio maria Manuel Joaquim da silva, R.L” integra-se na componente 1 (promogao e apoio
ao desenvolvimento do agronegdcio). A empresa conta com 21 trabalhadores, dos quais, 15 sdo homens e 6
mulheres e o contrato de trabalho ainda é verbal para todos, aguardando pelo escrito.

1.1  Objectivos e ambitos do PGAS
O PGAS serve de instrumento de analise e fiscalizag@o das actividades em cada fase do subprojecto em termos
ambientais e sociais com actividades de monitorizagdo e avaliacdo das ac¢des propostas para a mitigagdo dos

impactos.

Como objectivos especificos tem-se para este PGAS:
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1.2

Atender os requisitos legais do Governo Angolano (GA) e do Banco Mundial (BM) para a implementagao
e operacdo do subprojecto da agricultura;

Minimizar os impactos ambientais e sociais associados as etapas de construc¢ao, implementagio e operagdo
dos subprojectos e os seus efeitos sobre a comunidade e ambiente;

Garantir a proteccdo humana, do patrimoénio cultural e da biodiversidade principalmente de espécies
ameacadas e ecossistemas sensiveis;

Reduzir e/ou eliminar os impactos negativos no ambiente e riscos de saude e seguranca dos trabalhadores
causados pela gestdo inadequada de residuos, efluentes e emissdo de gases poluentes, com adopgdo de
praticas adequadas para a gestdo dos aspectos ambientais em todas fases do subprojecto;

Promover planos de atendimentos a emergéncias ambientais e outras que representem risco a vida das
comunidades e dos trabalhadores do subprojecto durante as actividades de construg¢do, implementagio e
operagdo do subprojecto.

Identificacdo da equipa

A seguir ¢ apresentada uma breve descricao da equipa técnica do TSP BRLi/Sirius responsavel pela elaboracao,
supervisdo ¢ monitoria da implementacao do PGAS, inclusive a formagao e papel de cada um no PGAS (Tabela

2):

Tabela 2: Descriciio da equipa técnica do TSP BRLi/SIRIUS

Nome Contacto Formacio Papel

Irina Portela

Implementar os PGAS com base nas orientagdes
do QGAS, orientar e capacitar os proponentes €
apoiar na implementagao, supervisao e apoiar do
MSGR e do plano de mitigagdo de EAS/AS do
PDAC;

Participar na preparagdo e supervisdo de
medidas e instrumentos de salvaguardas
Ambientais e Sociais (FTAS e PGAS)

Irina.corredorb@sirius.co.a0
leiteirina@gmail.com

Eng® Gedgrafa

Implementar os PGAS com base nas orientagdes
do QGAS, apoiar na implementaggo, apoiar do

. MSGR e do plano de mitigagdo de EAS/AS do
Evaristo . . o , )

evaristowenda@gmail.com Eng.° Agrénomo PDAC;

Wenda .. ~ .
Participar na preparacdo e supervisdo de
medidas e instrumentos de salvaguardas
Ambientais (FTAS e PGAS)

Implementar os PGAS com base nas orientagdes
do QGAS, apoiar na implementaggo, apoiar do
MSGR e do plano de mitigagdo de EAS/AS do
jaciracassange25(@gmail.com Assistente Social PDAC;

Participar na preparagdo e supervisdo de
medidas e instrumentos de salvaguardas Sociais
(FTAS e PGAS)

Jacira
Cassange

1.3

As

Breve descricao de responsabilidades do TSP, Proponente, PDAC e Banco Mundial (BM)

responsabilidades da BRLi/Sirius, Subprojecto Sérgio Maria Manuel Joaquim da Silva, R.L, PDAC ¢

BM para elaboragdo, aprovacao e implementagdo do PGAS sio descritas em forma propria:

o BRLi/Sirius: Elaboragéo da Ficha de Triagem Ambiental e social-FTAS, Elaborag@o do Plano de Gestao

Ambiental e Social-PGAS, monitoramento a uso de registos de PGAS, colaborar na implementagdo de
medidas de prevengdo e mitigagdo EAS/AS, na divulgacdo e disponibilizagio do MSGR junto dos
trabalhadores e comunidades envolventes e assisténcia técnica;

e Proponente: responsavel pela implementa¢do de medidas de mitigagdo social e ambiental, incluindo

medidas de prevencao e mitigagdo de incidentes de EAS/AS;
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o PDAC: Implementagdo e gestdo do MSGR, Implementagao de protocolo EAS/AS associado ao MSGR,
Categorizacdo ambiental e social do subprojecto e supervisdo da implementacio de PGAS,
responsabilidade de implementar as ac¢des previstas no Plano mitigacao e resposta EAS/AS;

e BM: revisdo e aprovagao dos PGAS.

Implementar as ac¢des previstas no Plano mitigacao e resposta EAS/AS.

1.3.1 Niveis de Obrigacdes e Responsabilidades da BRLi/Sirius

Entre outras obrigacdes, a BRLi/Sirius devera garantir que as fases de pré-construgdo, construcdo e operagao
do subprojecto sejam realizadas tendo em conta as recomendacgdes do PGAS.

A BRLIi/Sirius compromete-se a orientar os trabalhos da Empresa de forma sustentavel, respeitando a
comunidade local, seus recursos ¢ meios de sobrevivéncia, além de garantir a proteccdo do meio ambiente, a
saude e seguranca dos seus trabalhadores e da comunidade em geral.

Para atingir este objectivo, a BRLi/Sirius devera:

e Garantir que 0 PGAS elaborado esteja em conformidade com as politicas operacionais do Banco
Mundial e os requisitos legais e ambientais do Governo angolano;

e Promover acc¢des de seguranga, satide e proteccdo ambiental e social no PGAS;
Monitorizar e avaliar a eficacia das ac¢des previstas no PGAS no que concerne a satde, seguranga e
protec¢ao ambiental e social;

e Garantir condigdes de correccdo de eventuais ndo conformidades com o PGAS com a implementacao
de medidas correctivas.

1.3.2 Niveis de obrigacoes e responsabilidades do proponente

Para o cumprimento das medidas estabelecidas no presente PGAS, o proponente do subprojecto tem as seguintes
responsabilidades:

e Implementar as medidas previstas no PGAS

O proponente tem a responsabilidade de implementar todas as ac¢des previstas no PGAS e mitigar os potenciais
impactos ambientais e sociais das actividades do subprojecto e promover a boa conduta do trabalhador. Estas
acgoes serdo implementadas sob assisténcia técnica da equipa ambiental e social da BRLi/Sirius.

e Garantir as condi¢oes de seguranca, satide e proteccao dos trabalhadores

O proponente é responsavel por adoptar medidas que garantam seguranca, saide e proteccdo dos seus
trabalhadores, como:

a. Promover condi¢des para o uso de equipamentos de protecgdo individual.

b. Garantir condigdes de satide dos trabalhadores com a criagdo de uma area de primeiros socorros.

c. Garantir moradias condignas, com condigdes de habitabilidade, higiene e seguranca fisica dos
trabalhadores, com quartos e instalagdes sanitarias separadas por sexo (homem-mulher) de acordo aos
critérios para acomodagdes dos trabalhadores estabelecidos pela IFC / EBRD:
https://www.ifc.org/wps/wem/connect/topics_ext_content/ifc_external corporate_site/sustainability-
at-ifc/publications/publications_gpn_workersaccommodation

d. Condigdes salariais adequadas conforme a legislagcdo angolana sobre o direito do trabalhador.

e. Levar a cabo ac¢des com vista a prevenir a propagacgdo da covid 19.

10


https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/publications/publications_gpn_workersaccommodation
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/publications/publications_gpn_workersaccommodation

MINAGRIF/PDAC

f.

g.
h.

1.3.3

1.3.4

Garantir a igualdade de género com a contratagdo equitativa de mulheres.

Garantir a Implementagdo de todas as medidas de prevencdo de riscos de EAS/AS previstas no PGAS
e 0 acesso a0 MSGR por todos os trabalhadores.

Implementar medidas de prevencao e proteccao dos trabalhadores contra EAS/AS.

Subescrever o Codigo de Conduta previsto pelo projecto e assegurar a assinatura do Codigo de Conduta
por todos os trabalhadores contratados pelo proponente.

Prever a aplicagdo de medidas imediatas de protec¢ao e seguranca fisica de sobreviventes de EAS/AS
causadas por um trabalhador e medidas correctivas sobre o agressor.

Assegurar o acesso a0 MSGR por todos os trabalhadores e comunidade envolvente, disponibilizar um
canal de recepgdo de reclamacdes/sugestoes nas instalagdes e colaborar na sua divulgagdo junto dos
mesmos.

Cumprir com as recomendagdes do PGAS, empregando técnicas ambientais e sociais que minimizem
os impactos das actividades da Empresa, reduzam a produgdo de residuos, minimizem os efeitos da
poluicdo ambiental e previnam efeitos sobre o meio ambiente e comunidade circunvizinha;

Prevenir ou minimizar a ocorréncia de acidentes que possam causar danos no ambiente e prevenir ou
minimizar, os seus efeitos, além de prevenir a propagacdo de doencas sexualmente transmissiveis
(DST), violéncia baseada no género (VBG), Trabalho infantil e propagacdo do virus COVID-19

Niveis de obrigacdes e responsabilidades da unidade de implementacio do PDAC

Avaliar as fichas de triagem ambiental e social;

Categorizar os subprojectos (definir estudos ambientais e sociais necessarios);
Revisdo dos PGAS

Implementacao e Gestdo do MSGR (em colaboragdo com os TSP’s);
Monitorizar a implementacao dos PGAS.

Implementar as acgdes previstas no Plano mitigag@o e resposta EAS/AS.

Niveis de obrigacdes e responsabilidades do Banco Mundial

a) Revisar e aprovar os Planos de Gestdo Ambiental e Social;
b) Revisar e aprovar os relatorios de monitorizagdo da implementag@o dos PGAS.

1.4 Principais riscos ambientais e sociais associados

Tabela 3: Riscos Ambientais e Sociais da Empresa Sérgio Maria Manuel Joaquim da Silva, R.L

Riscos ambientais Descri¢ao
Contaminagio do solo e da 4gua e degradagio da | ®  As obras de construgdo previstas tém potencial para a contaminagdo dos
paisagem devido a residuos e efluentes (residuos solos e do lencol freatico por residuos solidos, 6leos, combustiveis, tintas,
solidos, aguas residuais, 6leo, combustivel, etc.
tintas, etc.) gerados em areas de trabalho, e  Possivel contaminagdo do solo por 6leos e combustiveis das maquinarias e
oficinas, estaleiros e a utilizagdo de fertilizagdo uso de gerador.
quimica.

Supressao de vegetagdo e assoreamento de
corpos d'agua proximos ao site durante a limpeza
e preparagao de parcelas agricolas, colocagao de
tubagem de irrigacdo

Supressao da vegetacdo durante a limpeza e preparagdo do terreno. A retirada da
vegetagdo resultard em alteragdo da paisagem da area de influéncia directa e
junto com a diminui¢do do potencial ecoldgico, ocorrera a fuga da fauna, para
areas mais seguras. Esses efeitos desencadeardo alteragdo do ecossistema e
instabilidade ecoldgica.

Geragdo de poeira, ruido, vibragdo e gases nas comunidades circunvizinhas a empresa (1-5 km de distancia).
devido a operacdo de equipamentos e As emissdes de poeira resultante da preparacdo de terras de agricultura

e O transporte de materiais e funcionamento de maquinarias tém potencial
para alterar a qualidade do ar, gerar ruidos e vibragdes dentro da empresa e

durante a época seca.
o  Emissdes de geradores de energia a diesel

Perigos de segurancga e satide ocupacional e  Movimenta¢do de Maquinas e veiculos
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e Inalacdo de agro-quimicos durante a preparacdo, a mistura e aplicagdo; e
manuseio nos armazéns

Riscos sociais

Descricao

Perigos de seguranga e satide comunitaria

e  Perigo para as comunidades circunvizinhas a empresa durante o transporte
de materiais (1- 5 km do site)

e A agua e solo contaminados com pesticidas pode afectar a satde da
populagdo através do consumo da agua

e  Manipulagdo e aplicagdo de agro-quimicos ira aumentar os riscos para a
satde das pessoas expostas a pesticidas e aos consumidores dos produtos
agricolas.

Acidentes de trabalho (fase operacional do
subprojecto)

Risco de acidentes de trabalho durante o manuseio de maquinas e substancias
quimicas perigosas.

Acidentes nas comunidades proximas (transporte
de mercadoria)

Circulagdo de veiculos e maquinas afectos ao subprojecto da empresa

Afectacdo da saude dos trabalhadores e
moradores

Ruido, qualidade do ar e vectores de doenca

Violéncia baseada no género (i.e. EAS/AS)

e A auséncia de espagos para repouso separados por género para abrigar os
funcionarios ¢ algo que vai contra a os habitos e costumes esta limitagao
pode gerar situagdes de EAS/AS).

e Aumento ao risco de EAS/AS devido a implementagdo de actividades em
area de dificil supervisdo e dificil acesso a servigos de apoio.

e  Falta de informagoes suficientes nas comunidades vizinhas sobre os
mecanismos existentes para reportar casos de EAS/AS e disponibilidade
de servicos de apoio

Exploragdo laboral e trabalho infantil

A auséncia de informagdo sobre os Direitos Humanos e laborais
e A auséncia de informagdo sobre os Direitos Humanos e laborais.
e  Haébito cultural de envolver as criangas nas actividades produtivos
familiares;
e  Criangas fora do sistema de ensino;
e  Auséncia de informagdo sobre a Lei Geral do Trabalho (LGT).

Conflito entre as comunidades e os Empresarios

e  Nao empregabilidade do pessoal local.
Exclusdo de grupos desfavorecidos/ vulneraveis

Afectacdo/deslocamento de activos
econdmicos/fisicos

e  Exploragdo de novas areas agricolas dentro da Empresa com presenca de
populacdo/usudrios das terras e outros recursos naturais

e  Afectacdes relacionada com o transporte de materiais e inertes para as
obras de reabilitacdo

1.5 Estrutura e conteudos do PGAS

O presente PGAS esté estruturado da seguinte forma:

Introducgao;
Descrigdo do subprojecto;

Enquadramento legal;

Custos Estimados;
Anexos.

PN R WD =

Caracterizagdo do meio ambiente ¢ social;

Avaliacdo dos Impactos Ambientais e sociais ¢ Medidas de Mitigagao;
Programa de gestdo ambiental e social;
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2  DESCRICAO DO SUBPROJECTO

2.1 Ficha técnica

Tabela 4: Ficha Técnica Empresa

Nome do Subprojecto

Empresa Sérgio Maria Manuel Joaquim da Silva, R.L

Provincia Cuanza Sul
- . Municipio Amboim
Localizacio do subprojecto Comuna Sede
Aldeia Bairro Katangala
Coordenadas S: 10°50'52.28”; E: 14°23'18.01”
Area total 500 m?

Area prevista no PN

Nao se aplica.

Area agricola utilizada

Nao se aplica.

Tipologia de
subprojecto/actividades

Servigo de Transporte de Mercadorias

Infraestruturas Existentes

e  Escritério-estaleiro 28 m?;

® Residéncia do proponente T3;
e  Alpendre ecoponto de 4 m*>
A 2
Actividades de construcio e Area de’repouso parz; os trabalhadores de 25 m*,
e  Fossa séptica de 6 m°,
e W separado por género de 6 m?

Actividades de reabilitacao

e Quintal 500 m?
Escritdrio 28 m?;
e  Tanque de 4gua de 15 m>.

Equipamentos Existentes

e  Viatura Mitsubishi

Aquisicdo de equipamento

e Carrinha

e  Kit de ferramentas de oficina
e  Kit de escritdrio

e  (Caixas de transporte

e Gps

Consumo de energia

No que diz respeito a electricidade, a empresa ¢ beneficiada por uma ligagdo domiciliar de
energia eléctrica da rede publica do bairro Katandala, com sistema de baixa tensdo
monofasica.

Fontes de agua

A disponibilidade de agua ¢ permanente. A empresa conta com um tanque reservatorio de
betdo com capacidade para 15 m®.

Regadio (S/N)

Nao se aplica

Sequeiro (S/N) Nao se aplica
, Eventuais: 270 Mulheres: 80 Homens: 190
Nimero de trabalhadores Permanentes: 21 Mulheres: 06 Homens: 15
Acesso Facil.
Destino das dguas residuais As 4guas residuais serfio enviadas para uma fossa séptica 6 m’
Areas do terreno usadas/ocupadas Néo foram identificados usuarios informais de parcelas de terreno localizadas dentro dos

por terceiros limites da propriedade do proponente

2.2  Localizacio da Empresa

A empresa Sérgio Maria Manuel Joaquim Da Silva esta localizada na sede do bairro Katandala, municipio do
Amboim, provincia do Cuanza Sul.
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Figura 1: Mapa Ambiental e Social da Empresa Sérgio maria Manuel Joaquim da silva, R.L

2.3  Objectivos do subprojecto

O objectivo deste subprojecto consiste em ¢ expandir o volume de negocio por meio da prestacdo de servigos
de transporte de produtos agricolas, adequando num ambiente que garanta maior sustentabilidade.

Para o efeito pretende-se:

e Atingir um nivel de prestacdo de servicos excelente e sustentavel, competitivo e direccionado para o
mercado local,

e Aumentar o numero de fretes anuais, saindo dos iniciais 16 para 400 fretes/ano a partir do 3° ano do
projecto;

e Formalizar aliangas produtivas com produtores agricolas locais de modo a promover o aumento no
volume de prestacao de servigos de transporte agricola;

e Melhorar as condi¢des de trabalho dos colaboradores, aumento da rentabilidade e consequentemente o
crescimento econdmico e social da empresa;

e Implementar estratégias que visam melhorar o relacionamento da empresa com os clientes;

o Alcangar uma estabilidade financeira e econdmica para a empresa num periodo de 5 anos e
consequentemente expandir as suas actividades;

e Disponibilizar ao mercado servicos de transporte de produtos agricolas com seguranga e contribuir para
melhoria do escoamento de produtos no corredor B do PDAC;

e Promover o desenvolvimento social da empresa ¢ das comunidades vizinhas, com relevancia para a
equidade de género, o ambiente, a higiene e seguranga ocupacional.
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2.4 Plano de producao

O plano de projecgao foi elaborado considerando um crescimento gradual na prestacao de servicos ao longo dos
primeiros trés anos do projecto. Prevé-se um aumento significativo na demanda pelos servicos, especialmente
durante as épocas de grandes colheitas, que ocorrem de Fevereiro a Agosto. Essa projec¢ao reflecte a estratégia
da empresa em acompanhar ¢ atender as necessidades crescentes do mercado agricola, proporcionando um
servico confiavel e eficiente durante os periodos de maior demanda.

Periodo de Setembro a Janeiro:

e 1°ano =100 fretes;
e 2°ano =110 fretes;
e 3°ano em diante = 120 fretes.

Como no periodo de Fevereiro 4 Agosto a média de transportacdo realizada ¢ de 2 fretes semanais por viatura,
entdo teremos o seguinte:

Transportacdo: 2 fretes/ semana * 4 semanas por més = 8 fretes/més * 7 meses Uteis = 56 fretes por viatura.

Visto que serdo adquiridas mais 2 viaturas, para reforcar a frota, logo o total de frete por viatura neste periodo
sera multiplicado por 5 (nimero de viaturas), assim teremos:

56 fretes * 5 viaturas = 280 fretes de média total. Mas tendo em conta a falhas de servigos por situagdes
inesperadas como falhas mecanicas, paragens para manutengdo, iremos de considerar o seguinte:

Periodo de Fevereiro a Agosto:

e 1°ano = 200 fretes;
e 2°ano = 260 fretes;
e 3°ano em diante = 280 fretes.

2.5 Descricao das actividades previstas

Durante a implementacao deste subprojecto, as actividades a serem realizadas sdo as seguintes:

o Estreitamento de aliangas produtivas com produtores dos municipios da regido do Cuanza Sul
assistidos

pelo PDAC para prestagdo de servicos de transporte de produtos agricolas;

Acabamento das infraestruturas da empresa (reboque, pavimentagdo e pintura do armazém de pegas
sobressalientes, escritorio e da vedagdo do quintal);

Compra de equipamentos necessarios para a realizagdo das actividades (carrinhas de transporte,
ferramentas de oficina e kit de escritorio);

Contratacdo e capacitagdo dos trabalhadores;

Compra de consumiveis necessarios para realizagdo das actividades (pecas sobressalentes,
lubrificantes,

combustivel e outros);

Criagdo da logomarca da empresa;

Transportagdo de produtos agricolas;

Aplicacdo de estratégias que visam alavancar o projecto
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2.6  Principal tecnologia

O projecto adoptard uma abordagem de média tecnologia para garantir a prestagdo de um servigo diferenciado
no mercado em que pretende actuar. Por meio do uso de tecnologias e equipamentos actualizados, a empresa
busca oferecer um servi¢o de qualidade superior, com efici€ncia operacional e maior satisfacao dos clientes as
tecnologias apresentadas dentro do relatorio, consistirdo em:

e Desenvolvimento de um plano anual de trabalho com base nas demandas sazonais e na logistica de
transporte, garantindo sua execucao rigorosa.

e Organizagdo ¢ divisdo das actividades de transporte de acordo com as caracteristicas dos produtos
agricolas, optimizando o carregamento e a distribuicao.

e Manutengdo adequada dos veiculos de transporte, incluindo limpeza, inspec¢do e manutengdo regular
para garantir a seguranca e eficiéncia durante as operagdes.

e Implementagdo de medidas de seguranga no transporte, incluindo o uso de embalagens adequadas,
prevengao de danos aos produtos e garantia de condi¢cdes adequadas de armazenamento durante o
transporte.

e (Garantia de que os produtos agricolas sejam manuseados com cuidado durante o transporte, evitando
danos fisicos ou perdas de qualidade.

e Cumprimento das regulamentagdes e normas de seguranga no transporte de produtos agricolas,
garantindo a conformidade com as legisla¢des locais e nacionais.

Padroes tecnoldgicos a serem utilizados

No projecto de transporte de produtos agricolas, as actividades de carga, descarga e distribui¢do dos produtos
serdo realizadas com o auxilio de equipamentos mecanicos proprios, como carrinhas. O transporte eficiente e
seguro dos produtos agricolas serd uma prioridade, com o objectivo de garantir a integridade dos produtos e
atender as demandas dos clientes de forma pontual. Além disso, serdo adoptadas boas praticas logisticas para
optimizar as operacdes de transporte, como o planeamento cuidadoso das rotas, a utilizacdo de embalagens
adequadas e o monitoramento em tempo real para garantir a visibilidade e rastreabilidade dos produtos durante
todo o processo de transporte serdo usados padrdes tecnologicos de média tecnologia, com o objectivo de
rendimento a seguir:

2.7 Equipamentos por adquirir

Tabela 5: Equipamentos por Adquirir

Item Equipamento Quantidade Caracteristicas
1 Carrinha Mitsubishi Fuso 5 Com capacidade para 4-6 toneladas
2 oKf;tC?:aferramentas de 1 Caixa de ferramentas com chave de fenda, alicate, chave francesa, martelo

computador, impressora, material de escrita e organizadores de mesa,

3 Kit de escritrio 1 )

rema de papel, secretaria, etc.
4 Caixas de transporte 1 PET de 30 Kg
5 GPS 5 Para viaturas

2.8 Residuos gerados

Os principais residuos produzidos na Empresa sio:

Tabela 6: Principais residuos produzidos na empresa

Categorias Quantidade (kg)/més
Matéria orgéanica perecivel 20
Plastico 05
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Papel e papeldo 10
Vidro (; lampadas) 06
Metal ferroso 15
Material ndo ferroso 07
Madeira 00
Pano, trapo, couro e borracha 051
Contaminante quimico 10
EPI’s usados 08
Iscas para ratos 00
Cinzas ( produzidas a partir da confec¢éo de alimentos, pelo uso de 10
carvao ou lenha)

Outros 09

2.9 Efluentes

A zona do subprojecto ndo dispde de infraestruturas essenciais, incluindo rede colectora de aguas residuais e
pluviais. Tendo em conta a natureza do subprojecto serdo langados unicamente efluentes residuais oriundos das

instalacdes sanitarias e refeitorio. As dguas residuais serdo enviadas para uma fossa séptica.
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3 CARACTERIZACAO DO MEIO AMBIENTE E SOCIAL

3.1 Caracterizacio biofisica

Tabela 7: Enquadramento Biofisico

Aspectos Ambientais

Descri¢ao

Clima

A regido onde esta localizada a empresa

caracteriza-se por um clima tropical, caracterizado por temperaturas elevadas ao longo do ano.
Os Verdes sdo quentes ¢ humidos, com chuvas frequentes, enquanto os Invernos sdo mais amenos
e secos. E comum ocorrer uma estagio chuvosa entre os meses de Outubro e Abril, seguida por
uma estagdo seca nos meses restantes.

Vegetacio

Na empresa, ¢ comum ndo haver vegetacdo presente, principalmente em ambientes urbanos ou
industriais. As areas destinadas as operagdes e infraestrutura geralmente sdo projectadas para
acomodar as actividades comerciais ¢ ndo sdo adequadas para o crescimento de plantas.

Biodiversidade

Nao existem animais de grande porte na empresa com excepgdo os de recolecdo (ratos, aves,
entre outros).

Solos

Os solos na comuna da Gabela apresentam uma diversidade de tipos, resultante de factores
geoldgicos e climaticos. Em geral, predominam solos do tipo latossolo, caracterizados por sua
coloragdo avermelhada e alta capacidade de retencdo de adgua.

Hidrografia

A empresa conta com um tanque reservatorio de betdo com capacidade para 15 m>.

Qualidade do Ruido

O ruido na comuna da Gabela pode ser influenciado por diferentes factores, como o trafego de
veiculos, actividades industriais e comerciais, bem como eventos sociais e culturais.

Qualidade do Ar

Na area do subprojecto, a existéncia de poeiras deve-se a movimentagao de veiculos e preparacao
do solo. O ar na envolvente da empresa ¢ composto por particulas em suspensdo ¢ fumacga
decorrente da movimentagdo de veiculos e maquinas. Considera-se que a qualidade do ar ¢ boa,
por ser caracteristica de areas rurais

Area de conservacao

Na area de implementag@o do subprojecto, no municipio do Amboim, provincia do Cuanza Sul
ndo existem zonas de conservagdo e protegidas.

3.2 Caracterizacao socioeconémica e descri¢cao das caracteristicas e condic6es sociais

Tabela 8: Caracteristicas socioeconémicas

Aspectos Social Descri¢io

Caracteristicas geograficas e demografia' Populagdo: 193 000 hab

Area: 1 730 km?

Densidade: 112 hab./km?

Caracteristicas culturais

A populagdo ¢ maioritariamente composta pelo grupo etnolinguistico
Ngoya (Kimbundu do Cuanza Sul).

Actividades economicas

Agricultura, pesca e pecudria

Infraestruturas sociais

e  Escola Primaria Patricio Lumumba,
e  Escola Augusto Ngangula
e  posto de saude e o posto de saide denominado Caloaco

Comunidades préoximas

e  comuna sede com aproximadamente 4.000 habitantes

Recursos Naturais usados pela populacio local ambos de caudal permanente, para diversas actividades, tais como:

e  Exploragdo de madeira para a produgdo de lenha, carvéo e construgéo
de pequenas infraestruturas. Por outra, para gastronomia e para fins
medicinais, a populago faz o uso de algumas plantas e frutos;

e A nivel hidrico a populagdo usa dgua dos rios Quimbemba e Sanha,

rega, consumo humano e animal, pesca, etc

e  Exploragdo de terras para a pratica da agricultura;

e A comunidade dedica-se a caca de animais de pequeno porte tais
como: ratos, toupeiras, paca, aves, entre outros;

propriedade)

Uso e ocupacio do solo (dentro dos limites da Nao foram identificados usudarios informais de parcelas de terreno

localizadas dentro dos limites da propriedade do proponente

! Dados do ano de 2014, da Administragdo Municipal de Amboim.
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4 ENQUADRAMENTO LEGAL

O PGAS da Sérgio maria Manuel Joaquim da silva, R.L, foi concebido para ser implementado segundo as
normas legislativas ambientais e sociais da Republica de Angola e alinhadas as Politicas de Salvaguardas
Ambientais e Sociais do Banco Mundial aplicaveis ao PDAC.

4.1

Legislacio Ambiental e Social Angolana e Politicas de Salvaguardas do Banco Mundial

Legislacio Ambiental Angolana:

Decreto Executivo n° 17/13 de 22 de Janeiro — Gestao de residuos de demolic¢do e construgio;
Decreto Executivo n® 6/96 de 2 de Fevereiro, sobre a legislagdo de Saude e Seguranga Ocupacional
Decreto Executivo n° 92/12 de 1 de Margo — Termos de Referéncia para a Elaboragdo de Estudos de
Impactes Ambientais

Decreto Presidencial n® 117/20 de 22 de Abril — Regulamento Geral de Avaliagao de Impacte
Ambiental e do Procedimento de Licenciamento Ambiental

Decreto Presidencial n® 190/12 de 24 de Agosto — Regulamento Sobre a Gestdo de Residuos
Decreto Presidencial n® 194/11 de 07 de Julho — Aprova o Regulamento sobre Responsabilidade por
danos Ambientais.

Decreto Presidencial n® 196/12 de 30 de Agosto — Plano Estratégico para a Gestao de Residuos
Urbanos (PESGRU)

Decreto Presidencial n° 261/11 de 6 de Outubro — Sobre a Qualidade da Agua

Decreto Presidencial n® 82/14 de 21 de Abril — Regulamento De Utilizacdo Geral Dos Recursos
Hidricos

Lei n® 05/98 de 19 de Junho — Lei de Bases do Ambiente

Lei n° 06/02 de 21 de Junho — Lei das Aguas

Lein® 06/17 de 24 de Janeiro— Lei de Bases de Florestas e Fauna Selvagem

Lei n° 09/04 de 9 de Novembro — Lei de Terra

Legislacao Social Angolana:

Decreto Presidencial n® 222/13 de 24 de Dezembro — Politica Nacional para a Igualdade ¢ Equidade de
género e a respectiva Estratégia de advocacia e mobilizagdo de recursos para implementagdo e monitoria
da politica

Decreto n° 43/03 de 4 de Julho- Regulamento sobre o HIV/ SIDA, Emprego e Formacao Profissional
Decreto n° 53/05 de 15 de Agosto- Regime juridico dos acidentes de trabalho e doengas profissionais
Lei n® 01/21 de 7 de Janeiro- Lei das Expropriacdes

Lei n® 07/04 de 15 de Outubro — Lei de Bases da Protec¢do Social

Decreto n° 31/95 de 5 Novembro — Regulamento relativo aos sistemas de Satde e Seguranca
Ocupacional.

Lein® 22/11 de 17 de Junho- Lei da Protec¢do de Dados Pessoais

Lein®25/11 de 14 de Julho — Violéncia Doméstica

Lei n.° 12/23 de 27 de Dezembro — Lei Geral do Trabalho

Lei n® 25/12 de 22 de Agosto — Lei de Protec¢do e Desenvolvimento Integral da Crianga

Politicas Operacionais do BM

OP 4.01 — Avaliagdo Ambiental
OP 4.04 — Habitat Natural

19



MINAGRIF/PDAC

4.2

OP 4.37 — Seguranga de barragens/represas
OP 4.09 — Gestao de Pragas

OP 4.11 — Recursos fisicos e culturais

OP 4.12 — Reassentamento Involuntario

Avaliacio das lacunas da legislacio e recomendacoes

A avaliagdo das lacunas legislativas é necessaria para verificar se a estrutura legislativa existente no pais €
adequada para a gestdo social e ambiental eficaz e se a estrutura legislativa apoia as politicas de salvaguarda do
Banco Mundial. (Ver tabela a seguir)

Tabela 9: Descri¢co das principais lacunas entre as leis nacionais e as Politicas de Salvaguarda do Banco Mundial

Aspecto

Leis de Angola

Exigéncia do Banco Mundial

Lacuna ou Conflito

O EIA é necessario para
actividades de infra-
estruturas propostas

O Decreto Presidencial n°
117/20 de 22 de Abril sobre o
Regulamento Geral de
Avaliacdo de Impacte
Ambiental e do Procedimento
de Licenciamento Ambiental.
Este regulamento estabelece as
normas ¢ procedimentos que
regulam a avaliagdo de
impacte ambiental de projectos
publicos e privados e do
procedimento de
licenciamento ambiental. Este
diploma revoga o Decreto n°®
51/04 de 23 de Julho sobre a
Avaliacdo de Impacte
Ambiental e o Decreto n°
59/07 de 13 de Julho sobre o
Licenciamento Ambiental.

A OP 4.01 exige EIA completo
para todos os projectos
classificados como sendo de
Categoria A. Para projectos de
Categoria B, alguma forma de
avaliagdo ambiental é
necessaria, geralmente menos
rigoroso do que um EIA
completo e muitas vezes
tomando a forma de um Plano
de Gestdo Ambiental (PGA).

Sem lacunas assinalaveis

Reassentamento
involuntario

» A Constituicdo da Republica
de Angola n° 2 do artigo 15
reconhece as comunidades
locais o acesso e o uso das
terras, nos termos da lei sem
prejuizo da possibilidade de
expropriagdo por utilidade
publica, mediante justa
indemnizac¢do, nos termos da
lei.

*A Lei de Terras n° 9/04 - O
Estado s6 pode expropriar
terras se for utilizado para uma
finalidade publica.

* A Lei de Ordenamento do
Territorio e Urbanismo n° 3/04,
artigo 20 (Expropriagdo por
utilidade publica)

e Direito Ambiental, Lei n°.
5/98 — Assume que O
desenvolvimento de qualquer
infraestrutura que tem um
impacto ambiental ou social

deve incluir uma consulta
prévia com a populacio
afectada.

OP 4.12 requer o
desenvolvimento de Plano de
Reassentamento para abordar
os impactos economicos e
sociais resultantes de
investimentos assistidos pelo
Banco e que resultam da
tomada involuntaria de terras,
resultando em (i) mudanga ou
perda de abrigo; (ii) perda de
bens ou acesso a bens; ou (iii)
perda de fontes de renda ou
meios de subsisténcia,
independentemente  se  as
pessoas afectadas devem ou
ndo mudar para outro local; ou
(B) a restri¢do involuntaria de

acesso a parques e Aareas
designadas legalmente
protegidos, resultando em

impactos adversos sobre meios
de subsisténcia das pessoas
deslocadas.

Embora pegas de legislagdo
angolana abordem assuntos

relacionados ao
reassentamento, nao foi
identificada uma
regulamentagao especifica

sobre o reassentamento como
resultado das actividades
economicas. A politica do
Banco Mundial e Padrio de
Desempenho GBM deve ser
aplicada em caso de
necessidade de
reassentamento. O QPR
fornece mais orientagdes sobre
este assunto.

Satde e Seguranca no
Trabalho

*A Lei Geral do Trabalho n°
7/15 — A nova lei aplica-se a

O BM elaborou Manuais de
Procedimentos de Revisdo

Pouco rigor na observancia das
normas sobre a  SST
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remuneradas por conta de um
empregador, no ambito da
organizagdo e sob a autoridade
e direc¢ao deste, em empresas

plblicas, mistas, privadas,
cooperativas, organizagdes
sociais, organizacgdes
internacionais e nas

representagdes diplomaticas e
consulares  existentes  no
territorio da Republica de
Angola.

aprovadas pela administragdo
da GBM para alcangar a
conformidade do cliente com
as Normas de Politica e
Desempenho sobre
Sustentabilidade Ambiental e
Social, Politica de Acesso a
Informag@o e Directrizes de
Saiude, Seguranga e Meio
Ambiente (SSA).

Aspecto Leis de Angola Exigéncia do Banco Mundial Lacuna ou Conflito
todos os trabalhadores que | Ambiental e Social (ESRP) | (implementagio e controlo
prestam actividades | que definem as tarefas | quase inexistente; existéncia

de poucos profissionais de SST
e SST e ¢ percebido como
impedimento).

Consultas Publicas

Regulamento Geral de
Avaliacdo de Impacte
Ambiental e do Procedimento
de Licenciamento (Decreto
Presidencial n® 117/20 de 22 de

Abril)

Os projectos sujeitos a
avaliacdo de impactos
ambiental sdo
obrigatoriamente sujeitos a

consultas publicas promovidas
pelo departamento ministerial
do ambiente.

O processo de consulta devera
envolver:(i) consultas a grupos

de interesse que exigem
atengdo  especial  (grupos
focais), agéncias nacionais,

ONGs (ii) reunides abertas ao
publico nos municipios.

As consultas deverao
acontecer na fase de selecgdo

do local do subprojecto,
triagem do  subprojecto,
elaborac¢do de documentos

(PGAS);

(iii) As Consultas publicas
devem ser consideradas com
um processo continuo.

Na legislagdo nacional as
consultas publicas sdo feitas
apos a elaboragdo e analise do
EIA, convocadas pelo orgéo
ministerial e organizadas pelo
proponente. Os projectos que
passam pela consulta publica
sdo projectos industrias e de
obras porque tém maior
impacto

O BM exige consulta publica
para todos os subprojectos e
sdo realizados pelo TSP’s para
cada subprojecto ou um
conjunto de subprojectos no
ambito da elaboragdo do
PGAS

Triagem Ambiental e Social

Regulamento Geral de
Avaliacdo de Impacte
Ambiental e do Procedimento
de Licenciamento (Decreto
Presidencial n® 117/20 de 22 de

Abril)

Os subprojectos sujeitos a
avaliacdo de impactos
ambiental sdo sujeitos a

triagem ambiental no portal de
registo dos projectos SIA
(Sistema Integrado do
Ambiente) do Ministério do
Ambiente (MINAMB)

O Banco Mundial realiza
triagem ambiental de cada
subprojecto  proposto  para
determinar a extensao
apropriada e tipo de avaliagdo
ambiental exigido. A OP 4.01
do Banco sobre avaliagdo
ambiental classifica o
subprojecto proposto em uma
das quatro categorias A, B, C e
D, dependendo do tipo,
localizagao, sensibilidade
escala do subprojecto e da
natureza e magnitude dos
impactos ambientais previstos.

Nio existem conflitos ou
lacunas assinalaveis uma vez
que o processo de triagem
ambiental e social do Banco

Mundial cumpre com os
requisitos  da  legislacdo
ambiental  angolana  para

triagem e parecer ambiental
dos subprojectos registados no
portal do MINAMB

O BM exige uma ficha de
triagem ambiental e social que

prevé a pré-avaliagdo
ambiental e social do
subprojecto antes da

elaboragdo do PGAS e das
consultas publicas.
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5 AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

Neste capitulo s@o apresentados a metodologia e os critérios utilizados para determinar os potenciais impactos
ambientais e sociais ligados a implementacao do subprojecto.

5.1 Metodologia de avaliacio dos impactos Ambientais e Sociais

Definicao dos impactos: “Um impacto ¢ qualquer mudanga ambiental, para melhor ou para pior, especialmente
com efeitos no ar, na terra, na agua, na biodiversidade e na satide das pessoas, resultante de actividades
humanas.” — Decreto Presidencial n® 117/20 de 22 de Abril.

A metodologia utilizada foi a matriz de interac¢do que consiste em uma listagem de controle bidimensional
onde sdo relacionados os aspectos e impactos ambientais.

Os impactos podem ser de natureza positiva ou negativa. E negativo quando ocorre uma alteragio indesejavel
no ambiente e positivo quando ocorre uma alteragdo desejavel, ou seja, quando ocorre uma melhoria no
ambiente. A significancia de determinado impacto é definida como uma combinagdo entre a consequéncia do
impacto que esta a ocorrer e a probabilidade que o impacte venha a ocorrer. Os critérios usados para determinar

a consequéncia do impacto sdo apresentados na tabela seguinte:
Tabela 10: Classificacdo dos impactos

Classificacao Definicao de Classificacio Pontuacio
A. Ambito — a drea onde se vai sentir o impacte
Local Confinado a area do subprojecto 1
Regional Os efeitos do impacto podem atingir dreas num raio de 1- 5 km do local do subprojecto 2
(Inter)regional Podem atingir dreas num raio entre 5 km- 10 km do local do subprojecto. 3
B. Intensidade — a magnitude do impacte em relaco a sensibilidade do meio receptor
Baixa As fungdes e processos naturais e/ou sociais s2o alterados de forma infima. 1
Média As fungdes e processos naturais e/ou sociais continuam, embora de forma alterada. 2
Elevada As fungdes e processos naturais e/ou sociais sdo gravemente alterados. 3
C. Duracio — o periodo durante o qual se sentira o impacte
Curto prazo Até 6 meses. 1
Médio prazo 6 meses a 2 anos. 2
Longo prazo Mais de 2 anos. 3
D. Probabilidade do impacte — a probabilidade de ocorréncia do impacte
Baixa <40% de probabilidade de ocorrer 1
Média Entre 40%- 70% de probabilidade de ocorrer 2
Alta >70%-90% de probabilidade de ocorrer 3
Reversibilidade
Reversivel As medidas de mitigacdo sdo capazes de reverter as ac¢des dos impactos 1
Irreversivel As medidas de mitiga¢dio ndo sdo capazes de reverter as acgdes dos impactos
Significincia (D+R+M+A)
Pouco significativo | Quando as consequéncias do impacto sdo pouco significativas 4-14
Significativo Quando as consequéncias do impacto sdo significativas 15-28
Muito significativo | Quando as consequéncias do impacto sdo muito significativas 29-42
Grau de impacto (S x P)
Fraco Quando o impacto tem baixa probabilidade de ocorréncia e é pouco significativo 4-14
Moderado Quando o impacto tem média probabilidade de ocorréncia e ¢ significativo 15-28
Forte Quando o impacto tem alta probabilidade de ocorréncia e muito significativo 29-42
Natureza
Os impactos sio classificados como positives, quando resultar em melhoria da qualidade ambiental e -, quando
resultar em danos ou perturbagio em algum componente ambiental
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5.2

Avaliacio dos impactos ambientais e sociais e Medidas de Mitigacao

Tabela 11: Avaliacdo e mitigacdo de impactos ambientais e sociais

Aspecto Ambiental

Actividades de construggo: alpendre
(ecoponto) de 4 m* area de repouso
para os trabalhadores de 25 m?, fossa
séptica de 6 m?, casa de banho
separada por género de 6 m?, escritorio
28 m? (7 m * 4 m). e reabilitagdo de
quintal 500 m>

e Contaminacdo dos solos por
derrame de combustiveis e
lubrificantes

e Producdo de residuos de
construgdo e demoli¢ao

Cumprir com as orienta¢des do Plano de Gestao de Residuos.

Seleccionar um local adequado para a deposicdo dos residuos de construgao.
Estes residuos deverdo ser geridos adequadamente e de acordo a legislacdo
nacional nomeadamente Decreto Executivo n® 17/13 sobre os Residuos de
Construgdo e Demoli¢do e o Decreto Presidencial n® 190/12 sobre o
Regulamento de Gestao de Residuos

Realizar sempre a manutencdo de equipamentos e maquinaria em locais
apropriados e impermeabilizados.

Impermeabilizar ou pavimentar conforme legislacdo os recintos de
manutengdo regular equipamentos e maquinas, oficina, armazenamento e
abastecimento de combustiveis e zonas de geradores e construir bacias de
decantagdo de hidrocarbonetos para conter possiveis derrames acidentais de

e Manutencao de maquinas e . , . q Proponente
Solo equipamgntos causando gerrame de | ® Descarte inadequado de residuos combustiveis e lubrificantes. COl’f’)l aDoio
.. . e Intrusdo resultante do acumulo |® Os residuos e efluentes residuais resultantes desse processo devem ser | , . P
combustiveis e lubrificantes ; N devid d inhad desti final | técnico do TSP
Trocas inadequadas de combustiveis dos residuos de construgéo civil evidamente armazenados e encaminhados para um destino fina
Uso incorrecto de equipamentos | ° Reduganidniqualidadeidaisolo ambientalmente adequado.
(it @ merdn) quip reduzindo a taxa de infiltracdo e | ®  Elaboragio e implementagdo de um plano de gestdo de pesticidas segundo
e G ?~ 8 + d d as caracteristicas do solo as recomendagdes da FAO
B a,ol nicorrec a et | IR, || Compactagdo do solo (http://www.fao.org/fileadmin/templates/agphome/documents/Pests_Pestici
‘?TPeCla mten 5 OZPe“gOSOS SICCIIOIS des/Code/CODE_2014Sep ENG.pdf.)
;e’ofs COI; aminacos. e Planear a preparacdo do solo quando as condigdes meteoroldgicas
S BB EIERGE representarem menor risco em causar danos ambientais.
e  Planear e controlar o fluxo de 4gua a partir de vias de acesso a fim de evitar
a erosdo causada pela agua desviada das vias de acesso.
e Limitar o trafego de maquinas, estabelecer e/ou rotacional vias de acesso
dedicadas para veiculos.
.. . e Instalacio de fossas sépticas (ou equivalentes) para a recolha das aguas
e  Activida lacionada: m ma S . .
cuv N refaclo Y residuais, incluindo os efluentes das lavagens dos equipamentos.
gestao de residuos e de efluentes . . . . Proponente
e . A A-f . e Seleccionar empresas devidamente certificadas pelas autoridades 5
Recursos Hidricos | e  Gestdo incorrecta de substincias | ¢ Desperdicio de dgua - com apoio
. . . X competentes, para a gestdo de efluentes. o
perigosas, incluindo oleo . técnico do TSP
contaminado: e Antes de serem descarregados no meio receptor, os efluentes devem ser

tratados sempre que possivel e se disponivel, de forma a cumprir os critérios
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Sedimentos pode se tornar num
poluente significativo dependendo das
suas propriedades fisicas e quimicas.

minimos de qualidade estabelecidos pelas directrizes nacionais sobre
qualidade de efluentes e tratamento de aguas residuais.

Determinar areas menos sensiveis em termos de erosdo e sensibilidade da
biodiversidade para o langamento de efluentes residuais produzidos no local.
apos tratamento. Esta descarga apenas podera ser efectuada em local
indicado pelas autoridades relevantes e apds a sua aprovagao pelas mesmas.
Acondicionamento de residuos em local devidamente indicado e adequado
a boa recepcao dos residuos”, antes de serem encaminhados para destino
final.

Funcionamento dos equipamentos e
geradores de energia a diesel
Construgdo e  reabilitacdo  de

Degradag@o da qualidade do ar

Uso de mascaras em caso de poeiras.

Fornecer aos trabalhadores equipamentos de protecgdo individual (EPI)
adequados.

Capacitar o pessoal para o manuseio adequado de produtos quimicos
Acgdes de reutilizacdo e redugdo de residuos (conforme o plano de gestdo

os recipientes dos produtos quimicos
e as respectivas embalagens, produtos
de limpeza.

Realizar a manuteng¢do de equipamentos e maquinaria em locais apropriados
e impermeabilizados. Os residuos resultantes desse processo devem ser
devidamente armazenados e encaminhados para local apropriado de
deposicao final para a protecgao do solo.

Identificar os locais adequados pares ao depodsito de entulho e materiais
sobrantes resultantes do processo de construcio (pavimentagio).

infraestruturas fisicas como: escritorio [ ¢  Geragdo de ruidos e poeiras de residuos). Proponente
ualidade do ar o I p Cultura de separagdo dos residuos perigosos e ndo perigosos com apoio
2 * ~ parag perig perig
de 28 m* (7 m * 4 m), fossa sépticade | e«  Emissdes de fumos e/ou gases . - , L . . <enico do TSP
6 m’, casa de banho separada por de efeito estufa Evitar a selecgio de areas com elevados valores de biodiversidade, tais como | técnico do
gén er’o de 6 m? e Quintal de 500 m? habitats criticos ou naturais, zonas com altos valores de conservagao.
e Gestio inadequada de residuos Correcto manuseio dos sistemas de tratamento de dgua para que estes ndo
sejam fontes de emissao de gases e odores
Fazer manutencdo dos geradores de modo a manter o seu bom
funcionamento e minimizar as emissdes.
Assegurar que todas as embalagens de produtos quimicos sejam
devidamente armazenadas e/ou descartadas.
Descartar os residuos em locais apropriados para a sua eliminagdo ou
Gesti inad da d d reciclagem (conforme o plano de gestao de residuos).
. estdo inadequada de residuos ] : - o
, q - - Fornecer treinamento e orientagdo aos trabalhadores sobre gestdo de
(residuos de construgdo, organico, residuos
escritorio transportados e . ) , . .
consumiv’eis residuospde combustivel, | ¢  Poluigdo atmosférica L8 e o o efori s dlos, LIS
Gestao de residuos residuos de l;neus) ’ c  Conmmld dos sels Os residuos organicos (restos de alimentos) serdo reciclados para a| com apolo
alimentagdo dos animais da Empresa. técnico do TSP
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Aspecto Social

e Riscos operacionais e no local
de trabalho

e Risco de impactar a saude dos
operarios e comunidades locais
durante a  operagdo  do
subprojecto

e Riscos de acidentes no local de

e  Usar vestuario de proteccdo apropriado, tais como: camisa de mangas
compridas, cal¢as compridas, luvas e botas;

e  Manter no local material para prestar os primeiros socorros (por exemplo:
Soro antiveneno).

construcdo de novas estruturas e de apoio

bens de terceiros causados de
forma acidental durante a
movimentagdo de maquinas e
equipamentos relacionados com
as actividades de reabilitagdo e
construcdo de estruturas

disponiveis localmente;

e  Garantir a reposi¢ao de qualquer dano sobre propriedades, culturas e outros
bens de terceiros, causados acidentalmente durante os trabalhos
relacionados com o Plano de Negdcio.

] &mred N trabalho como queimaduras . . , . Proponente
Manuseio de maquinas e substincias . 10 que >|e O pessoal treinado deve estar disponivel para os procedimentos de ponen
2 c alergias aos insecticidas entre ~ . A com apoio
, quimicas perigosas evacuagdo de emergéncia (conforme os planos de emergéncia) A
Saude e seguranca outros - . . i . técnico do TSP
: . e Implementagdo de um Plano de Higiene, Saude e Seguranga Ocupacional
Ocupacional e  Doengas respiratorias e da pele (PHSSO);
e Risco de eventuais danos a o ] 2
. e  Garantir o abastecimento de agua adequado para responder ao consumo dos
propriedades e outros bens de
. trabalhadores;
terceiros causados de forma
acidental durante a
movimentagdo de maquinas,
veiculos e equipamentos.
. . T Garantir instalagdes apropriadas aos seus trabalhadores que incluem o ambiente | Proponente
Alojamentos inseguros e anti-higiénicos a . . 2 = 2 . ~ .
Saude enfraquecida do trabalhador fisico, a saude e as precaucdes de seguranca, além do acesso a instalagdes com apoio
para os trabalhadores s o ..
sanitarias de acordo as recomendagdes da IFC técnico do TSP
e Acidentes em locais publicos
resultantes da movimentacdo de
maquinas, materiais e veiculos | ¢  Informar as comunidades localizadas ao longo da via de acesso a Empresa
relacionados com as actividades sobre os dias em que havera movimentagao de veiculos de transporte de
de reabilitagdo e construgdo de materiais e maquinas de apoio as actividades de reabilitagdo/construgdo, e
Manuseio de mdaquinas, materiais e estruturas . sobre medidas de prevencao de acidentes a seguir; Proponente
Satde e seguranca | veiculos de apoio as actividades de|e Risco de eventuais danos a|e  Informar as comunidades vizinhas sobre o0 Mecanismo de Sugestdo e co£ apoio
comunitaria reabilitagio de estruturas existentes, propriedades, culturas e outros Gestao de Reclamagoes (MSGR) do Projecto e canais de reclamagio téenico do TSP
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Sexual (EAS/AS) sobre as
comunidades envolventes ou entre o
pessoal profissional no ambiente de
trabalho.

Perturbagdes de memoria;

Trauma fisico e ou psicoldgico

sobre a vitima;

e Conflito com a comunidade
envolvente;

e Perda de

trabalhador.

trabalho do

Garantir que os procedimentos de implementacdo integrem medidas
sensiveis ao género;

Sensibilizar os trabalhadores e a comunidade envolvente sobre a tematica de
EAS/AS

Treinamentos periddicos dos preponentes e trabalhadores sobre a tematica e
o conteudo dos CdC e MSGR (palestras, formagao, encontros com as
comunidades vizinhas);

Consultas independentes das mulheres nas comunidades afectadas e
interessadas;

Implementagdo do MSGR, sensibilizacdo das comunidades e trabalhadores;
Promover igualdade de oportunidades no acesso ao trabalho para ambos
S€X0s;

técnico do TSP
e especialistas
do PDAC

Insatisfagdo ~ dos  trabalhadores, Proponente
Salarios baixos ou insuficientes probabilidade de haver greve ou | Cumprir com o saldrio minimo estipulado na LGT com apoio
paragem dos trabalhos na Empresa. técnico do TSP
Sensibilizagdo a ndo levar as criangas aos campos de cultivo aos
trabalhadores eventuais ¢ efectivos, abordar durante as formagdes de
e Exacerbacdo da pobreza e palestras com os trabalhadores, bem-estar das criangas, cuidados basicos a
crescente numero de criangas ter com as criangas aos periodos laborais (ex. Identifica-las do sol e de riscos Proponente
. . sem educacdo especificos nos locais de trabalho, no contacto com os animais, etc) e ponen
Trabalho infantil , n 2 " o com apoio
e  Aumento do nimero de casos de assegurar o uso de agua potavel com as criancas durante o horario de técnico do TSP
doencas ocupacionais e reducio trabalho;
da idade de expectativa de vida. Sensibiliza¢do para a insercdo das criangas na escola;
Criar um espago comunitario e contratar uma educadora para acompanhar as
criangas enquanto os pais estdo no campo.
Subscrever e aplicar o Coédigo de Conduta a todos os trabalhadores do
subprojecto, que proibe actos EAS/AS e contacto sexual com os menores de
18 anos e outras condutas exigidas para assegurar as boas relagcdes no
Contratacio/ trabalho e na comunidade envolvente sancionando em caso de
onug ac;flo incumprimento;
Afluxo de mao-de- g
.. Assegurar que todos trabalhadores (homens e mulheres) assinam o CdC
obra e Pouca  produtividade dos . . o ~
Garantir o treinamento periddico dos trabalhadores sobre questdes
trabalhadores e aumento de . N . g
. relacionadas a VBG/EAS/AS, suas obriga¢des e comportamentos proibidos
stress no seio dos mesmos. .
L. . . estipulados no CdC;
Assédio verbal e fisico; e  Perca da auto-estima; g - s Vom rof
S le Assédio | »  Depressio Assegurar que 0s espagos e instalagdes sanitarias no site sdo separados por | Proponente
° N 2 o . 5
RJPEIERHID (6 ALY K2t 6 AR P ’ género, seguros e bem iluminados; com apoio
(]
[ ]
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e  Garantir a implementacdo de sangdes sobre praticas de assédio no
subprojecto sendo estas consideradas como inaceitaveis, em alguns casos
culminando o despedimento;

e Accionar imediatamente o Mecanismo de Sugestdio e Gestdo de
Reclamagdes (MSGR) do PDAC em caso de incidente ou acidente
relacionado com o subprojecto, que tenha ou seja susceptivel de ter um efeito
adverso significativo nas comunidades afectadas ou nos trabalhadores,
incluindo os relacionados com acidentes de trabalho que possam resultar em
morte ou ferimentos graves, violéncia baseada no género (VBG), em
particular, exploragdo sexual, abuso e assédio sexual (EAS/AS);

e  Para os casos relacionados com EAS/AS informar a equipa do PDAC em
menos de 24 horas;

e  Assegurar a confidencialidade dos casos de VBG/EAS/AS registados no
subprojecto;

o  Garantir que informagdes sobre como denunciar casos de VBG/EAS/AS
sejam disseminadas no subprojecto e nas comunidades envolventes (através
de palestras, formagao e encontros com os trabalhadores e comunidades) e
assegurar o acesso a0 MSGR.

e Niao deve haver compensagdo econdémica a vitima, e isso ndo deve ser
encorajado pela empresa

e Fadiga do trabalhador,
provocando mais numero de
lesoes e doengas
Perpetuacdo do ciclo de pobreza

e  Sensibilizar os proponentes e trabalhadores sobre questdes laborais,
e  Cumprir com as orienta¢des da legislagao nacional sobre a carga horaria dos | Proponente

e (Cargas horarias excessivas e
perpetuagdo do ciclo de pobreza para

trabalhadores e sl blress (Ggpe (s trabalhadores. com apoio
e Contratagio de mdo- de — obra P quet ... | ® Elaborar contratos de trabalho conforme a LGT técnico do TSP
podem levar ao trabalho infantil) . .
permanente ~ . e  Promover igualdade de oportunidade para ambos sexos.
e  Falta de proteccdo social dentro
da Empresa
e Sempre que possivel, tendo em conta as necessidades e a qualificacdo da Proponente
L Oportunidades de emprego e mao-de-obra, dar preferéncia a populagdo local e da envolvente em termos ponen
Criagdo de novos postos de trabalho . . L L ~ y. com apoio
melhoria do rendimento familiar de emprego, com vista a redugdo dos niveis de desemprego local. téenico do TSP

e  Promover igualdade de oportunidade para ambos sexos.

Garantir instalagdes apropriadas aos seus trabalhadores que incluem o ambiente | Proponente
Saude enfraquecida do trabalhador fisico, a saide e as precaucdes de seguranca, além do acesso a instalagdes com apoio
sanitarias de acordo as recomendagdes da IFC técnico do TSP

Alojamentos inseguros e anti-higiénicos
para os trabalhadores
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Afectacao/desloca
mento de activos
econdmicos/fisicos

Transporte de materiais e inertes para
as obras de reabilitagdo

Deslocamento econdmico/fisico
de produtores/usuarios
informais de parcelas de terreno
localizadas na propriedade do
proponente

Afectacdo de activos
economicos nas vias de acesso a
propriedade do  proponente
durante o transporte de materiais
e inertes para as obras de
reabilitacdo

Identificar e cadastrar os actuais ocupantes que usam parcelas de terreno
(ainda que de modo informal ou provisorio) pertencentes a propriedade do
proponente para a pratica de actividades de subsisténcia, indicando o tipo de
estruturas, culturas e outros activos econdomicos e/ou fisicos existentes (ver
modelo de ficha de cadastro em anexo 8.6).

Identificar e cadastrar os actuais activos economicos e/ou fisicos localizados
nas bermas da via de acesso a propriedade do Proponente sob risco de
afectacdo durante a deslocagdo de materiais e¢/ou inertes relacionados com
obras e outros trabalhos previstos pelo Plano de Negocios (considerar os que
se situem dentro de uma largura total de 7m da via de acesso?).

O proponente devera analisar e encontrar solucdes alternativas que evitem
qualquer tipo de deslocamento fisico e/ou econdémico de utilizadores de
parcelas de terrenos nas areas de exploragdo, de modo a assegurar a
continuidade das actividades econdémicas e/ou de subsisténcia dos actuais
utilizadores durante o periodo de financiamento.

Danos causados acidentalmente em parcelas localizadas ao longo das vias
de acesso a propriedade do Proponente durante o transporte de materiais e
inertes deverdo ser reportados ao PDAC, repostos e indemnizados, por
mutuo acordo, mediado pela equipa do PDAC.

Assegurar que a implementagdo de canais de registo de reclamagdes
acessiveis a populacdo identificada/usuarios de parcelas de terreno nas
Empresas do proponente.

Definir e implementar um plano de envolvimento da populagdo/usuarios
identificados no perimetro, para assegurar o didlogo continuo e informativo
entre o proponente e os usuarios identificados (esclarecimentos sobre o
subprojecto, medidas ambientais e sociais aplicaveis, entre outros temas
relevantes para evitar efeitos negativos para ambas as partes).

Proponente
com 0 apoio
técnico da TSP
e equipa PDAC

2 A estimativa de 7m considera os 3,5m largura minima prevista para um arruamento rural e aproximadamente 1,5m de berma de seguranga em cada lado.
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5.2.1 Nota explicativa sobre riscos identificados e medidas de mitigacio aplicaveis

No presente subponto sdo fornecidas informagdes adicionais sobre os riscos e impactos ambientais e sociais
identificados nos Planos de Negocio em andlise que requerem uma atengdo particular sobre a forma como
algumas medidas de mitigagdo deverdo ser implementadas.

No contexto especifico do Plano de Negocio localizado na Empresa Sérgio maria Manuel Joaquim da silva, R.L
nao foram identificados usuarios informais de parcelas de terreno localizadas dentro dos limites da propriedade
do proponente.

Durante a preparacao do Plano de Negocio o proponente assinou o Termo de Compromisso onde assume que
nenhum usudrio e/ou residente que se encontra estabelecido em areas especificas (e pré-identificadas) no seu
terreno sera afectado/condicionado pela area de exploragdo que sera produzida no ambito do seu Plano de
Negocio.

Assim sendo, o proponente compromete-se a adoptar solugdes adequadas com ajuda da Administragdo local e
sob supervisdo do PDAC para evitar qualquer deslocamento fisico e/ou econdémico sobre os utilizadores
identificados em areas localizadas no perimetro da empresa Delmiro e permitir a continuidade das suas
actividades economicas e/ou de subsisténcia durante o periodo de financiamento do Projecto.
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6 PROGRAMAS DE GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL

Esta seccdo inclui os programas de gestdao definidos para o presente subprojecto, nomeadamente:

Plano de Gestdo de Residuos e Efluentes;
Plano de Higiene, Saude e Seguranca Ocupacional;

Plano de Atendimento as emergéncias
Plano de prevengao da COVID-19
Plano de Prevencgdo de EAS/AS
Plano de implementagdo do MSGR

6.1

Plano de envolvimento das partes interessadas
Plano de Formagao Ambiental ¢ Social

Plano de Gestao de Residuos e Efluentes

O ambito do presente Plano de Gestdo de Residuos (PGR) restringe-se exclusivamente as actividades da
empresa Sérgio Maria Manuel Joaquim Da Silva, R.L. Entende-se por gestio de residuos todos os
procedimentos a serem implementados de forma sistematica com vista a assegurar uma gestao ambientalmente
segura, sustentdvel e racional dos residuos. A gestdo abrange a recolha, acondicionamento, armazenamento
temporario, transporte interno e externo e destino final. O presente PGR engloba a gestdo de residuos nao
perigosos e residuos perigosos. O proponente deve separar os residuos perigosos dos ndo perigosos,
acondicionando-os e armazenando-os em fung¢do da sua natureza.

Tabela 12: Procedimentos de gestio dos residuos

. v" Os residuos ndo perigosos, inertes como os residuos de construgdo e/ou demoligdo ndo poderdo
Procedimentos . . . .
.. - ser descartados no reservatorio de residuos urbanos, devem ser dispostos em aterros de inertes;
operacionais para a gestiao . . . ~
, caso ndo seja possivel, devem ser reaproveitados na construcéo;
de residuos v L . ~ . . ,
Garantir a identificag@o dos recipientes/locais de armazenagem de residuos;
v' Assegurar e elaborar o registo das quantidades e local de disposi¢io final dos residuos.
v' As 4guas residuais da construgio e das instalagdes sanitarias ndo poderdo ser escoadas para os
cursos de dgua locais;
Procedimentos v" Em caso de 4gua contaminada com 6leos e/ou combustiveis ou outros poluentes ndo poderdo ser
operacionais para a gestao descarregadas para o sistema de drenagem local (caso exista), ou no meio hidrico préximo, e
de efluentes: muito menos derramado no solo;
v" Durante a fase de construgdo de infraestruturas, deve-se criar sistemas de escoamento de aguas
residuais com tratamento adequado.

Os residuos sélidos poderdo ser gerados em todas etapas do subprojecto, pré-construgdo, construgdo e
implementacdo das actividades, os mais frequentes sdo apresentados na tabela a seguir: neste ambito, sdo
apresentadas medidas especificas de gestdo que garantem que os residuos gerados ndo produzam efeitos
ambientais negativos sobre os solos, a agua ou a atmosfera. A gestdo de residuos é também importante para ndo
comprometer a saude publica das comunidades locais e dos trabalhadores.

Tabela 13: Tipos de residuos, locais de produciio, danos e ac¢oes

Cédigo Local de LIS
Residuos Classificac¢io ~ acondicionamento Accoes Responsabilidade
LAR producio
proposto
Vidro 200121 Armazém
alojamento
Plasticos 2001 39 Arrpazem Reciclar os re51duqs e
alojamento - outros materiais
; Coletor de plastico A . Proponente
Armazém organicos deixando os
Papel 200101 . .
alojamento materiais no local
Cartiio 2001 39 Armazém
alojamento

30



MINAGRIF/PDAC

Madeiras 2001 38
Materia 1 5 6 og
organica

Residuos de
construcdo de
infraestruturas
(materiais de

construc¢do,

pedras,
madeira,
betdo, mistura
de metais,
etc)

170101

1701 02

170201

17 04 07

Oleos de
cozinha
usados

200125

filtros de
oleo, dleo
lubrificante
usado ou
contaminado/
Outros 6leos
de motores,
transmissoes
e lubrificacdo.

16 01
07/

1302 08

Combustiveis

130703

Pilhas
alcalinas

2001 33

Obra e resto de
cerca

Coletor de madeira

Cozinha

Construgdo de
Alpendre
(ecoponto) de 4
m? , area de
repouso para os
trabalhadores

de 25 m?, fossa

Coletores de metal
ou por cima de uma

Os  Residuos de
construcao e
demolicdo devem ser
armazenados em local
apropriado e separados

Alojamento;
Armazéns.

de pilhas usadas

que o proponente entre
em contacto com
empresa de recolha de
pilhas.

sépticade 6 m’, | Lona de forma a | de outros residuos. Proponente
casa de banho | proteger o solo Devem ser reciclados
separada  por para a cobertura de
género de 6 m? estradas e caminhos
e reabilitagdo dentro da Empresa
de  armazém
500 m?
Actividades o Obtengdo do sabdo
domésticas Coletor de plastico | (para lavagem de Proponente
roupa)
Nao existem empresas
de recolha e tratamento
destes residuos no
cuanza Sul, deste
Area de modo, recomenda-se
manutengdo Tambores que o proponente entre
(1 Proponente
dos metalicos em contacto com
equipamentos oficinas de reparagédo e
manutengao de
veiculos proximas para
a recolha  destes
materiais.
Realizar a manutencdo
de equipamentos e
maquinaria em locais
apropriados e
Manutengdo e impermeabilizados. Os
abastecimento residuos  resultantes
Tambores
dos geradores (1 desse processo devem Proponente
; metalicos :
(Areas dos ser devidamente
geradores) armazenados e
encaminhados para
local apropriado de
deposicao final para a
protecgdo do solo.
Nao existem empresas
de recolha e tratamento
Area . . destes residuos em
.. .| Caixas (plastico) | Cuanza Sul, deste
administrativa;
de armazenamento | modo, recomenda-se Proponente

Accdes de Acompanhamento e Verificacio

e  Fiscalizar a recolha e o armazenamento temporario dos residuos de forma a prevenir ou minimizar os aspectos ambientais que
poderdo causar impactos ambientais negativos;

e  Inspeccionar visual e periodicamente os pontos de disposi¢do de residuos perigosos e ndo perigosos para a verificagdo da
manutengdo da qualidade do solo e das aguas, anterior a estas actividades;

e Registo do volume de residuos e das suas condi¢des de transporte e deposigio.

Accdes de Minimizagio
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e Identificar e implementar continuamente alternativas de minimizag@o de geragdo de residuos. Sempre que uma ac¢éo de
minimizagdo for implementada, o inventario e o banco de dados deverdo ser actualizados por meio de relatorio anual
especifico;

e  Apos a minimizagdo, proceder a identificac@o de alternativas de reutilizagdo interna dos residuos, considerando-se o transporte
e a viabilidade técnica e economica desse residuo;

e  Garantir que as areas de armazenamento ¢ manuseamento de residuos, apds a sua separagdo, principalmente dos residuos
perigosos, estardo protegidas e devidamente sinalizadas, para evitar acidentes

Accoes de Controlo

e  Realizar um inventario de residuos e produtos perigosos a serem gerados nas diversas fases do subprojecto. O inventario
devera apontar os tipos de residuos, as quantidades, a sua classificagdio e a forma de tratamento a ser adoptada para evitar
danos no meio ambiente;

e  Capacitar uma equipa de funcionarios ou terceiros para realizar a classificagdo, separacdo, manuseamento e transporte dos
residuos;

Responsabilidades
e O plano de Gestdo de Residuos e efluentes devera ser implementado pela equipa técnica ambiental de responsabilidade da
BRLi-Sirius, com papel de implementar as medidas de mitigagdo dos impactos, monitoria e verificagdo da eficacia das
medidas, apresentar relatorios periddicos a equipa de salvaguardas ambientais do PDAC e capacitar os trabalhadores para a
separagdo e tratamento dos residuos.
e A equipa de salvaguardas ambientais do PDAC, tem a responsabilidade de monitorar e avaliar a eficacia do referido Plano de
Gestao de residuos.

6.1.1 Cronograma de implementaciao do PGR

Tabela 14: Cronograma de implementacio do PGR

Accgoes Descri¢cao das accoes Responsabilidades | Cronograma
Reciclar os residuos e outros Fim do ciclo
materiais organicos deixando os Compostagem (e espalhamento). Proponente de cada
materiais no local cultura
Nao queimar embalagens, plasticos ou outros residuos
solidos;
Prevencdo e controle de | Fazer a gestdo dos residuos solidos de acordo com as
potenciais impactos residuos ndo | Directrizes EHS; -
, . . Proponente  com | Inicio da
agricolas ou residuos perigosos . . ~
. - o o ) apoio do TSP | instalago
dos sistemas de .p.rodug:ao (por | Utilizar grandes recipientes e/ou sistemas a granel para Brli/Sirius das culturas
exemplo, recipientes de | combustiveis, leos, fertilizantes e produtos quimicos
embalagens para reduzir o volume de residuos recipientes
Examinar formulagdes ¢ embalagens alternativas de
produtos (por exemplo, material biodegradavel).
L . Realizar capacitagdo e treinamentos para os | Proponente com o | Final das
Capacitagao/treinamento do - . ~
trabalhadores de modo a dar resposta ao uso correcto dos | apoio do TSP | instalagdes
pessoal , A
residuos gerados dentro da Empresa Brli/Sirius das culturas

6.2 Plano de Higiene, Saude e Seguran¢a Ocupacional

O plano de Higiene, satde e seguranga ocupacional (PHSSO), fornece directrizes para a proteccdo dos
trabalhadores e da comunidade em geral. Serve para dotar os proponentes e os trabalhadores do projecto das
medidas adequadas de seguranca pessoal, dos riscos € danos que possam ocorrer durante as actividades da

Empresa.
Tabela 15: Analise de risco

a.q - - Potenciais = «
Actividade Perigos/Riscos Causas A Prevencao Responsavel
Consequéncias
Contacto com quimicos A falta do uso de | Doengas O uso de EPI’s apropriados as
Retirada do a4 ’| EPIs, respiratorias, operagdes,
. Falta de Arejamento, ~ S . .
material em Inalacio de substancias A falta do uso de | Lesoes [luminagdo devida da area de
Stock no uim(i;cas outros Fiscos mascaras, corporais, trabalho. Proponente
armazém quimicos’ Problemas de Maus doengas Implementag@o de exaustores,
(armazém) 3isﬁo Ab’afamento posicionamentos, articulares, Limpeza constante e
i esforgo excessivo, | perda da visdo, | organizagdo da area.
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A falta de | problemas
aberturas, janelas | respiratorios,
ou exaustores. excesso de calor,
asfixiamento
Local com . -
. ~ p . Limpeza e arrumagdo da zona,
Circulagido na . . acumulo de agua, -
Picadas de mosquitos , A Malaria uso de repelente, calgas e| Proponente
Empresa residuos organicos .
oe camisetas com mangas longas.
e/ou solidos
. = Lesoes .
Movimentag¢io . Alongamentos, intervalo paral
. Sobrecarga de | corporais,
manual de Esforco fisico descanso durante os| Proponente
corpo estresse, dores
cargas levantamentos
musculares

Tabela 16: Cronograma de ac¢oes e responsabilidades de PHSSO

Accoes

Responsabilidades

Periodo de execu¢io

Capacitar, instruir educar e sensibilizar os trabalhadores para o uso
correcto do EPI no manuseio de substancias perigosas;

Proponente com apoio
do TSP BRLi-Sirius

No inicio do ciclo cultural
sempre que a situagdo o exigir

€

trabalhadores sdo salvaguardadas;

Garantir que as condi¢cdes de trabalho e habitabilidade dos

Colaborar na implementag@o do Plano de EAS/AS e o Plano de Acgéo
para a implementag¢@o do MSGR e implementar o Plano de CP.

perigo da vida humana

Registar periodicamente do n° de acidentes e outras situagdes de

Proponente

Sempre que estes ocorrerem

atendimento a emergéncias;

Capacitag@o dos trabalhadores para identificagdo dos perigos e pronto

Proponente e
entidades locais da
saude

Semestralmente

6.3

Plano de atendimento as emergéncias da Empresa

O Plano de atendimento a emergéncias (PAE), estabelece as estratégias e os procedimentos que devem ser
adoptados para o controle de situagdes emergenciais susceptiveis de ocorrer durante as actividades na empresa,
com intuito de garantir a preservacdo da vida, redugdo dos danos, protecgdo das pessoas envolvidas no
subprojecto e minimizar os impactos adversos.

Tem como principais objectivos:

e Preparacdo e organizacdo dos meios e equipamentos adequados que garantam a protec¢do da vida em
caso de acidentes e/ou outros perigos;

e Orientar e dirigir o atendimento a reais ¢ eventuais emergéncias que possam ocoIrer na empresa.

Tabela 17: Accdes, responsabilidades e cronograma de implementacio do PAE

Accdes de Acompanhamento e
Verificacao

Responsabilidades

Emissao de relatorios e
Avaliaciio de resultados

Cronograma de
implementac¢io

Identificagdo das principais actividades
que possam provocar acidentes
Aquisicio de equipamentos de
seguranga, combate a incéndio e
conten¢do de produtos quimicos (kits
de primeiros socorros, EPI, kit de
conteng¢do de produtos quimicos, rede
de hidrantes e extintores);
Organizagdo de uma
emergéncia;

Colocagdo  de sinalizagdo  de
emergéncia em locais criticos e alarmes
Comunicagio e registo de emergéncia;
Treinamento de pessoal

equipa de

Proponente com
apoio das
autoridades locais de
satde, servigos de
protecgdo civil e
bombeiros

Como instrumentos de
acompanhamento e
avaliag@o serdo elaborados

registos  trimestrais de
acidentes e emergéncias,
um relatorio de
implementagao e

avaliagdo das directrizes
estabelecidas. Este
relatorio sera submetido
ao PDAC no ambito de
acompanhamento do
PGAS.

As acgOes de atendimento a
emergéncias  devem  ser
realizadas semanalmente.

Registo didrio de emergéncias

Registo mensal de acgdes de
simulag@o de emergéncia.

Os Treinamentos de
emergéncia devem ser
semestralmente e registados.

6.3.1

Equipamentos de seguranca, combate a incéndio e contencéio de produtos quimicos
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A empresa devera adquirir equipamentos de seguranca, kits de combate a incéndios e contencao de produtos
quimicos. Estes sdo descritos na tabela a seguir:

Tabela 18: Equipamentos de seguranca, kits de combate a incéndios e contenciio de produtos quimico

Equipamentos

Descricao

Kit de contencdo de produtos quimicos

Tambores para armazenamento
Toalhas, barreiras de contengdo, esponjas, luvas de vaqueta, luvas de latex e 6culos
de seguranca

Rede de hidrantes

Bomba de Incéndio

Extintores

Tipo CO2, P6, Agua

Kit de primeiros socorros

Caixa de primeiros socorros

6.3.2

Identificacao de potenciais cenarios e hipdteses acidentais

Sao identificados como potenciais cenarios e hipoteses acidentais os itens constantes na tabela abaixo:

Tabela 19: Potenciais cendrios de emergéncia

Cenirios de Emergéncia

Produto Local

Incéndio

Oleo lubrificante Area de manutengio dos equipamentos
Combustivel gasolina
Combustivel gaséleo
Queima de residuos

Queima de residuos transportados

Interior da empresa

Derrames

Combustivel gasoleo Area de manutengio dos equipamentos
Combustivel gasolina

Oleo lubrificante

Explosdo

Reservatodrios de gasoleo, gasolina, Area de armazenamento de produtos
alcool e 6leo lubrificante

Latas de tintas, vernizes e solventes.

6.3.3

Procedimento de emergéncias

Os Primeiros socorros sdo intervengdes que devem ser feitas de maneira rapida, logo apds o acidente ou mal
subito, que visam a evitar o agravamento do problema até que um servigo especializado de atendimento chegue

até o local.

Tabela 20: Procedimentos de emergéncias

Procedimento de primeiros | Lavar a area da picada com agua e sabdo, colocar o acidentado em posig¢do confortavel, de
socorros em caso de picada de | preferéncia deixando a vitima deitada com a 4rea afectada em um nivel abaixo do coragdo e levar
serpente: a vitima ao atendimento médico mais répido;

Procedimento de primeiros | O socorrista deve imobilizar a regido acometida para evitar a movimentacdo dos fragmentos dos
socorros em caso de fraturas 0sso0s lesionados;

v' Ao presenciar um desmaio, algumas medidas podem ser tomadas, como deitar a vitima,
afrouxar suas roupas, garantir que o ambiente fique arejado e elevar os membros inferiores.
Caso a pessoa sinta a sensagdo de que ira desmaiar, essa pode ser orientada a se sentar e
colocar a cabega entre os joelhos ou entdo se deitar;

v" Antes de qualquer procedimento de primeiro socorro, é importante que o socorrista tenha

Procedimento de primeiros em mente a necessidade de: manter a calma; garantir que servigo de emergéncia seja
socorros em caso de desmaio: chamado;

v" Quando se dirigir ao local da ocorréncia, os trabalhadores deverdo levar: kit de materiais de
emergéncia, EPI’s e outros equipamentos caso necessario;

v" Ao receber a comunicagdo de ocorréncia, sera necessario obter informagdes: horario € local
da ocorréncia, tipo de ocorréncia (colisdo) e dimensdo da ocorréncia (vazamento, vitimas,
etc).

v" Em caso de acidente se necessario, solicitar que os moradores evacuem das suas casas, para

Procedimento com um local mais seguro (area externa), até normalizar a situacao;

comunidade circunvizinha a | v/ Prestar as vitimas (intoxicagdo, queimadura, etc) acgdes de primeiro socorro;

Empresa v’ Se necessario, encaminhar as vitimas ao pronto-socorro, hospital, através da ambulancia ou
outro meio de transporte disponivel;

Procedimento em caso de | v Accionar o Alarme de emergéncia ou despertar os trabalhadores com um equipamento

vazamento no refeitério (apito);

(explosio e incéndio)
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v' Apos accionar a emergéncia, todos os trabalhadores deverdo dirigir-se o mais rapido
possivel para o ponto de encontro para receber as orientagdes do chefe da equipe;

Fechar o registo de gas, caso necessario retira-los para um local seguro;

As vitimas retiradas do local da ocorréncia, deverdo ser assistidas pela equipe de apoio,
providenciando os primeiros socorros e, se necessario, encaminhda-las ao hospital.

AN

6.4 Plano de prevencdo da COVID-19

Tabela 22: Accdes, responsabilidades e cronograma de implementaciio do plano de preven¢io da COVID-19

= - Cronograma de
Accdes Responsabilidade R g =
implementacio
Promover a lavagem regular e completa das maos dos trabalhadores e visitantes .
. . A Proponente Diariamente
durante 20 min, ou usar alcool em gel com frequéncia,
2 . ae s . L. . Sempre ue
E facultativa a utilizagdo de mascaras faciais Responsavel da Empresa pre q
necessario
E recomendada a utilizagdo de mascaras em lugares fechados como escritorios . Sempre que
. Responsavel da Empresa -
e armazéns necessario
E recomendada a todos trabalhadores a imunizago por via da vacina Proponente Bimensal
Se for confirmado algum caso de COVID-19 entre os trabalhadores no local,
o : . Sempre que
visitantes devem ser impedidos de entrar no local e os grupos de trabalhadores Proponente necessario
devem ser isolados uns dos outros 0 maximo possivel.
Desenvolva um plano de contingéncia e continuidade das operagdes da | Proponente/Autoridades
. , Mensalmente
Empresa locais da saude

As medidas para a prevencdo da covid podem e serdo actualizadas periodicamente. ou sempre tendo em conta
a situacao pandémica do pais para garantir o cumprimento das recomendagdes das autoridades de saude locais
¢ nacionais e agéncias de saude internacionalmente reconhecidas (p.ex., OMS).

6.5 Plano de prevenciao de EAS/AS

Neste plano estd salvaguardado questdes relacionadas com principios da dignidade da pessoa humana,
cidadania, igualdade, moralidade, valores sociais e de livre iniciativa.

O Plano de Acgdo para a mitigagdo e resposta aos riscos ¢ EAS/AS no PDAC apresenta os seguintes objectivos:
(i) capacitar e sensibilizar funciondrios e comunidades sobre os conceitos, riscos, e servigos disponiveis para
vitimas de EAS/AS; (ii) assegurar a implementagdo de codigos de conduta adequados, para todos os
funcionarios vinculados ao projecto; (iii) implementar o MSGR com canais apropriados de dentncia e
protocolos de registo e encaminhamento de incidentes EAS/AS, de acordo com os principios-chave inerentes a
atengdo centrada sobre a sobrevivente.

As vitimas/ sobreviventes poderdo considerar util que o principal ponto de contacto para assisténcia seja feito
por profissionais qualificados com bons conhecimentos de assisténcia a vitimas de EAS e VBG, e terem
acompanhamentos e contar com apoio moral.

O Plano também segue um conjunto de principios que orientam o trabalho de todos - ndo importa sua fungéo -
em suas interacgdes directas ou indirectas com as(os) vitimas/sobreviventes de VBG/EAS/AS. Uma abordagem
centrada na vitima visa criar um ambiente de apoio no qual os direitos de cada vitima sejam respeitados e no
qual a pessoa seja tratada com dignidade e respeito. Estes principios incluem:

Seguranc¢a: uma vitima/ sobrevivente que esta relatando um incidente de violéncia geralmente corre um alto
risco de sofrer mais violéncia. A seguranga da vitima e de outras pessoas, como seus filhos, a sua familia e as
pessoas que a ajudaram, deve ser a prioridade nimero um para todos os actores. Revelar e partilhar informagoes
relativas a incidentes de VBG/EAS/AS a pessoas que ndo estdo envolvidas na resolugao e na gestdo do incidente
expde a vitima a uma violéncia adicional por parte do(s) perpetrador(es) ou de outras pessoas ao seu redor.
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Confidencialidade e consentimento informado: A confidencialidade reflecte a crenca de que as pessoas t€ém
o direito de escolher a quem contardo ou ndo sua histoéria. Manter a confidencialidade significa ndo divulgar
nenhuma informagdo a qualquer momento a nenhuma parte sem o consentimento informado da pessoa
envolvida. Qualquer informacao, incluindo informa¢ao anénima, sobre a historia de uma vitima, s6 deve ser
compartilhada com seu consentimento informado. O consentimento informado implica que, para ser capaz de
consentir com as ac¢des a serem tomadas a partir de sua dentincia, a vitima precisa compreender as opgdes € 0
que elas implicam. A vitima/ sobrevivente também pode mudar de opinido ao longo do processo, e seu desejo
deve ser respeitado em todos os momentos. Portanto, o primeiro passo quando interagindo directamente com
uma vitima/ sobrevivente ¢ explicar as opgdes de encaminhamento de seu caso e em seguida conseguir seu
consentimento escrito para dar seguimento ao caso.

Autodeterminacio e respeito: Autodeterminagdo significa respeitar a dignidade, os desejos ¢ as escolhas das

vitimas/ sobreviventes e permitir que estejam no controle do processo ao decidir a quem contar e que accdo
tomar.

Nao discriminacéo: as vitimas/ sobreviventes devem receber tratamento igual e justo, independentemente de
sua idade, sexo, raca, religido, nacionalidade, etnia, orientagdo sexual ou qualquer outra caracteristica.

Acesso a servicos multissectoriais de qualidade: Toda(o)s os denunciantes devem ser encaminhados a
servigos de referéncia de satude e legais de qualidade para imediatos cuidados fisicos, psicossociais ¢ juridicos.

Dos objectivos previstos no plano de prevengdo e resposta EAS/AS, o subprojecto ird focar-se em duas areas
estratégicas de interven¢do, a partir das quais sdo organizados objectivos, accdes a implementar, bem como os

resultados esperados:

Area Estratégica I: Consciencializagio e Educagio

Tabela 23: Objectivos, accdes e resultados da estratégia de intervencio

Objectivos Accdes Resultados
v' Treinamentos periddicos (pelo menos v' Trabalhadores e populagio  das
semestralmente) dos  proponentes e comunidadesvizinhas informadas sobre a
trabalhadores sobre a tematica e o conteudo intolerancia do subprojecto a praticas de
dos CdC e MSGR (palestras de EAS/AS.
sensibilizagdo e encontros com  as v' Aumento no nivel de consciencializagio
comunidades vizinhas); e conhecimentos sobre VBG e
v' Consultas com mulheres das especificamente sobre exploragdo, abuso
comunidades afectadas e interessadas, e assédio sexual nos espagos publicos e
facilitadas em espagos seguros e privados como uma violagdo dos direitos
Reduzir os riscos de cqnﬁdepgigis . humanos; .
A v Disponibilizagdo e divulgagio do v' Aumento do envolvimento de lideres
ocorréncia de EAS/AS e AN . . -
. N MSGR,sensibiliza¢do das comunidades comunitarios e fazedores de opinido na
dos niveis de aceita¢do < o ~
de VGB etre}balhadores . e@ucagao publica para a redugao dos
v' Assinatura do Termo de Compromisso pelo riscos da EAS/AS nos espagos privados e
proponente durante o desenvolvimento do publicos;
PN. v Medidas disciplinares claras para
v' Assinatura do Cddigo de Conduta pela situagdes de EAS/AS
empresa e trabalhadores do projecto, e v' Assinatura do Coédigo de Conduta e
apresentagdo clara dos seus principios apresentacdo clara dos seus principios
norteadores sobre as questdes relacionadas norteadores sobre as  questdes
com as medidas de mitigagdo de EAS/AS relacionadas com as medidas de
logo apds a aprovagdo e desembolso do mitigacdo dos riscos da EAS/AS apos a
PGAS aprovagdo ¢ desembolso do PGAS

Area Estratégica I1: Resposta a EAS
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O objectivo € expandir e melhorar a resposta a incidentes a EAS/AS e garantir que devera ser executado a

implementacdo das acgdes previstas semestralmente ou quando necessario

Tabela 24: Objectivos, accdes e resultados da estratégia de intervencio

Objectivos

Accdes |

Resultados

Expandir e melhorar a
resposta 8 EAS/AS

Palestras e sensibilizagdo e reunides informativas junto aos
trabalhadores e comunidade envolvente sobre intolerancia
a praticas EAS/AS e meios de denuncia disponiveis;

Aplicagdo das sangdes previstas no CdC assinando pelos
trabalhadores;

Disponibilizagdo do MSGR aos trabalhadores e
comunidades envolventes perante um caso EAS/AS e
informar imediatamente o PDAC/BM (em menos de 24h)

Assinar o termo de confidencialidade e o sigilo sobre
casos/incidentes EAS/AS que venham a registar-se

Encaminhamento e acompanhamento das denuncias feitas
pelos trabalhadores com a presenga de um Assistente Social
¢ outra pessoa fidedigna (PF e/ou especialista de VBG do
PDAC) a servigos holisticos (satide, psicossocial, legal),

Reclamagdes e dentincias registadas pelo
MSGR, categorizadas e priorizadas:

Casos/incidentes EAS/AS reportados em
menos de 24 h para o PDAC ¢ BM;

Termo assinado pelo representante da
empresa/Empresa;

Casos EAS/AS encaminhados a servigos
holisticos (saude, psicossocial, legal), por
especialistas/entidades competentes;

Abordagem centrada sobre a sobrevivente
seguida e principios inerentes
implementados, incluindo o principio de
confidencialidade e sigilo assumido pela
empresa/ Empresa.

Como parte da estratégia de resposta a EAS/AS é fundamental assegurar a disponibilidade ¢ o acesso a este
mecanismo (MSGR) pelos trabalhadores e pelas comunidades vizinhas. O MSGR dé prevé um tratamento
especial as questdes relacionadas com a Exploracao e Abuso Sexual (AEAS) e/ou Assédio Sexual (AS), que
precisam ser tratadas de forma diferente de outros tipos de queixas, garantindo assim:

Registo, categorizagao e priorizagao das reclamagdes;
Resolver as reclamacgdes através da consulta a todas as partes interessadas;
Informar aos interessados sobre as solugdes encontradas;

Encaminhar os casos nao resolvidos as entidades competentes.

Em outros casos, devera garantir também:

Seguranga,

fidedigna.

Cuidados médicos,

Apoio psicossocial,

Servigos juridicos,

Assisténcia material basica (para garantir meio de subsisténcia)
Encaminhamento e acompanhamento com a presenga de um Assistente Social ou outra pessoa

e Baseado sempre nos principios estabelecidos no Codigo de Conduta como medida resposta a incidentes
EAS/AS. apos a aprovagdo do PGAS e seu desembolso.

O Proponente compromete-se a ndo tolerar a pratica de EAS/AS pelos seus trabalhadores desde que assina o
termo de compromisso para se candidatar ao financiamento do PDAC.

6.6

Plano de implementacao do MSGR previsto pelo PDAC
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O mecanismo de sugestdo ¢ gestdo de reclamagdes ja se encontra disponivel e a funcionar. Estdo
disponibilizados diferentes meios/ canais para recebimento das reclamag¢des nomeadamente:

e (Caixas de reclamagdes e formularios correspondentes que se encontram disponibilizadas nas
administragdes municipais e comunais onde os subprojectos do PDAC est@o a ser implementados,
Linhas telefonicas (935 834 494), enderegos de email e enderecos postais;

e Pontos focais para 0o MSGR do PDAC nas provincias de actuacao, devidamente formados para o registo
e encaminhamento das reclamagdes;

e O PDAC fornece os emails do projecto, dos Representantes Provinciais, representagcdo provincial do
Cuanza Sul (Gabinete Provincial do Cuanza Sul, email: cuanzasul@pdac.ao), representacdo provincial
do Huambo (Gabinete do Huambo, email: huambo@pdac.ao, representagdo Provincial da Huila
(Gabinete Provincial da Agricultura), email: huila@pdac.ao e dos especialistas ambientais e de riscos
sociais e de género, bem como o enderego postal da UIP em Luanda.

o  Website do PDAC (www.pdac.ao). Neste momento ja esta disponivel no website, uma ferramenta do
mecanismo, com um campo de preenchimento de formularios de reclamagdes ou sugestdes. As
reclamagdes feitas através da janela do MSGR existente no website, sdo reencaminhadas para os emails
dos especialistas de comunicagdo, ambiente e riscos sociais ¢ género. Para aceder ao formulario de
reclamagdes, o utilizador devera usar o seguinte link: https://pdac.ao/sugestoes-e-reclamacoes/

O MSGR do PDAC considera acgdes, ajustes e canais especificos para lidar com reclamagdes relacionadas com
Exploracdo e Abuso Sexual (EAS) e Assédio Sexual (AS) que estdo estruturados em 6 etapas, conforme
descrigdo abaixo:

Etapa 1 — Identificacdo de canais de entrada confidveis

Etapa 2 — Avaliag@o dos recursos disponiveis

Etapa 3 —. Desenvolver procedimentos operacionais padronizados

Etapa 4 — Demonstrar o compromisso da UIP

Etapa 5 — Designar claramente tarefas relacionadas a reclamacdes e formar a equipe
Etapa 6 — Comunicacdo sobre 0o MSGR

O MSGR esté disponivel para os trabalhadores do subprojecto, proprietarios e todas partes que possam ser
afectadas pelo mesmo. com procedimentos especificos para atender os casos de EAS/AS. Considerar a
realizacdo e formacdo de pontos focais para o registo e gestdo de reclamacdes na Empresa com auxilio e
orientagdao da UIP do PDAC e a colocagdo de uma caixa de reclamagao na Empresa.

6.7 Plano de envolvimento das partes interessadas

O envolvimento das partes interessadas deve ser feito antes da elaboragdo do PGAS e ao longo da
implementacdo do subprojecto para informar a comunidade sobre o projecto PDAC, o plano de negbcio da
Empresa e os impactos ambientais e sociais que podem advir na implementagdo do subprojecto.

O plano de envolvimento das partes interessadas tem como objectivo:

e Identificar as principais partes interessadas afectadas e / ou capazes de influenciar o subprojecto e suas
actividades;

e Desenvolver um processo de envolvimento de partes interessadas que d€ aos interessados uma
oportunidade de influenciar o planeamento do subprojecto;
Estabelecer mecanismos formais de reclamacao / resolucéo;

e Definir relatorios e formas de monitorizacdo para garantir a eficacia da consulta publica e revisoes
periodicas com base nos resultados.

38


mailto:,%20email:%20cuanzasul@pdac.ao),%20representação
mailto:Huambo,%20email:%20huambo@pdac.ao,%20representação
mailto:huila@pdac.ao
https://pdac.ao/sugestoes-e-reclamacoes/

MINAGRIF/PDAC

o  Criar reunides adequadas ao perfil dos grupos mais vulneraveis de uma comunidade de forma a garantir
a sua participacdo no subprojecto.
e Disponibilidade imediata do MSGR com protocolo especifico para o encaminhamento de casos
EAS/AS, bem como a intolerancia a praticas EAS/AS pelos trabalhadores/colaborados do projecto e
subprojecto desde o momento em que os proponentes se candidatam ao financiamento

Tabela 25: Cronograma de implementacio

Accdes Descricio Responsabilidade Cronograma
A violéncia no local de trabalho definida como
oo situagdes em que os trabalhadores sofrem insultos,
Palestras de sensibilizac¢do ~ ~ -
ameagas, agressdo ou quando sdo sujeitos a outros
na Empresa sobre a . . A . Proponente Mensal
C comportamentos ofensivos nas circunstancias relativas
violéncia laboral
ao seu trabalho, provocada por pessoas que pertencem
€ por pessoas que ndo pertencem a organizagio.
E todo o trabalho realizado por criangas com idade .
g o e . . Proponente/Autoridades
Palestra de sensibilizagdo | inferior a 15 anos de idade ¢ que as impede de locais de proteccio a | Semestral
sobre o trabalho infantil frequentar a escola e de ter um desenvolvimento fisico, crianca p ¢
mental espiritual, moral e social pleno. ¢
. ~ Dar a conhecer a populagdo do mecanismo as | Proponente/TSP BRLi-
Divulgacdo do MSGR; < , _popwiag - rop Semestral
populacdes vulneraveis e toda a populagdo Sirius
Palestras de sensibilizagdo | Sensibilizar a populagdo no geral a fazer denuncia as | TSP BRLi-Sirius/
e prevengdo EAS/AS e | autoridades locais ou pelo mecanismo do PDAC como | Autoridades locais no | Semestral
VBG forma de prevengdo e combate a este tipo de violéncia | ramo da reinser¢do social
Palestra de prevengdo a | Formas de prevengao e tratamentos ja existentes TSP BRLi-Sirius/
Covid 19 e as DST’s profissional da area da | Trimestral
saude local
A melhor forma de se combater este mal ¢ moldar a
~ . nsciénci idada ra na imar, median . ..
Prevengdo das queimadas consciéncia dos c dgdg 0§ para nao queimar, e.d ante Proponente/ autoridades | Inicio e fim de
~ . campanhas de sensibilizacdo junto das comunidades . i X
ndo autorizadas . . s . locais e TSP BRLi-Sirius | época
vizinhas, autoridades tradicionais, escolas, sociedade
civil e outras partes interessadas.

6.8

Plano de formacido ambiental e social

O objectivo deste plano ¢ apresentar os principais temas e contetidos programaticos, planeamento, para
formacao e sensibilizagdo dos trabalhadores sobre os riscos Ambientais e Sociais, e a implementa¢ao de medidas
de mitigacdo, de forma a assegurar a sustentabilidade das ac¢des de construgcdo e operacdo, bem como
salvaguardar a satude e integridade fisica dos trabalhadores e colaboradores do subprojecto.

A formacdo e sensibilizagdo sdo ferramentas indispensaveis para mudanca de atitude e consciéncia.
Geralmente as pessoas praticam o que sabem ou ja viram, seja por via de formagdo ou experiéncia pratica do
dia-a-dia. E neste contexto que um plano de formagao se justifica para atender as necessidades especificas de
cada actividade, de forma a assegurar a gestdo ambiental, ¢ adop¢do de medidas e cuidados especificos de
seguranga dentro dos processos normais da operagdo, com o fim maior de proteger os trabalhadores.

Os conteudos principais sdo os seguintes:

Regras gerais de seguranca;

Uso de equipamentos de protecgdo colectiva e individual;
Primeiros socorros;

Planos de emergéncia;

Combate a incéndios;

Técnicas de investigacdo de incidentes;

Legislacdo sobre Higiene e Segurancga no Trabalho;
Sinaliza¢do de Seguranga;
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v’ Consequéncia de transgressao.

e Seguranca rodoviaria;
e Plano de emergéncia;
e Prevengdo de violéncia baseada no género;
e Mecanismo de sugestoes e gestdo de reclamagdes do PDAC (MSGR)
Tabela 26: Plano de formacio Ambiental e Social
Area temitica de ambiente
Acolhimento
/sensibilizagdo sobre v/ Regras gerais basicas de Especialista Trimestralmente
| | @asregras de preservagdo e conservacdo do Todos os amlt))iental da Repetir sempre que
preservacao e ambiente (em obra e areas trabalhadores D haver novos
~ . BRLi-Sirius
conservagao do circundantes); trabalhadores
ambiente.
v/ Importancia da limpeza do
ambiente de trabalho;
v/ Prevengdo e controle da
erosdo dos solos; ..
. 2 . Especialista
~ v’ Actividades/acgdes com risco .
Prevencao e controle - f Todos os ambiental e de .
2 . de poluigdo da agua e dos solos , Trimestralmente
da poluigao. ~ . - trabalhadores saude e seguranga
v Gestdo de residuos solidos: S
~ da BRLi-Sirius)
geracdo,
acondicionamento,
transporte e deposi¢ao
final.
v’ Regras de manuseamento
¢ armazenamento de
combustiveis, 0leos e
Prevencgao e controlo outras substancias Especialista
do risco de perigosas; ambiental e de
o - . . ~ Todos os , .
3 | substincias perigosas, | v’ Procedimentos de prevengio e trabalhadores saude e Trimestralmente
e acidentes actuagdo em caso de derrame ’ seguranca da
ambientais. de substancias perigosas; BRLi-Sirius
v/ Procedimentos em caso de
ocorréncia de acidente
ambiental.
Area temética social
v Conceito de violéncia baseada
no género, exploracdo e
abuso/assédio sexual; Pontos focais ¢
v' EAS/AS no trabalho e na ~ .
. ~ . populacdo da area -
~ . interac¢@o com as comunidades . Especialista .
Reducao dos riscos da do projecto. . . Trimestralmente
1 envolventes. ambiental e social da
VBG-EAS-AS ~ - Todos os e (refrescamento)
v Fungdes e responsabilidades BRLi-Sirius
. trabalhadores da
das partes interessadas; Empresa
v Procedimentos de presa.
reclamagdes para membros da
comunidade.
v Objectivos e beneficios dos|
mecanismos de reclamagao;
v Tipo ¢ fluxo de apresenta¢do e| Pontos focais e L
~ ~ ~ . Especialista .
resolugdo de reclamagdes; populagéo da area . . Trimestralmente
2 MSGR LT . . ambiental e social da
v' Principais responsabilidades do| do projecto. e (refrescamento)
BRLi-Sirius
pessoal-chave; Trabalhadores.
v Requisitos para ser ponto focal
de recebimento de reclamagdes.
Exploracdo e abuso . ~ Todos os Especialista Social/ .
3 IPrat tol . T tral t
sexual raticas ndo toleradas trabalhadores PDAC rimestralmente
v Principi 1 odi L .
4| Coddigo de Conduta d?rcl(c)fciﬁtsa?egu adores do codigo Todos os Especialista Social/ Trimestralmente
& ’ trabalhadores PDAC
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Acolhimento
/sensibiliza¢do sobre as
regras de seguranga e
higiene.

—_

v'Regras de seguranga e
potenciais riscos por
actividade;

v Equipamentos de protecgio
colectiva (EPC) e individual
(EPI);

v Procedimento em casos de
emergéncia.

Todos os
trabalhadores da
Empresa.

Especialista da
BRLI-Sirius

Sempre que
Inecessario
Trimestralmente

Alcool: efeitos e
consequéncias.

v Risco e consequéncias do
uso de alcool durante o
trabalho;

v" Norma interna de
despistagem do consumo de
alcool e respectivas,
sangoes.

Todos os
trabalhadores da
Empresa.

Especialista da
BRLI-Sirius

Sempre que
necessario
Trimestralmente

Prevengio e controlo de
doengas.

v Regras e meios de prevengdo
de doencas sexualmente
transmissiveis (VIH/SIDA,
sifilis, gonorreia);

v’ Regras de prevengdo de
doengas de veiculagdo
hidrica (malaria, diarreia,
colera);

v Medidas de prevengio e
controlo da COVID-19.

Todos os
trabalhadores

Especialista da
BRLI-Sirius

Trimestralmente

v’ Factores de riscos associados
a manipulagio de cargas.
v’ Lesdes associadas a

Todos os
trabalhadores
Sessoes pacifica para

movimentagdo motoristas e .
manual/mecanica de operadores de Quando tiver novos
Postura de trabalho e L Especialista da trabalhadores.
4 . ~ cargas. maquinas. s s .
manipulagdo de cargas. BRLi-Sirius Trimestralmente
v Regras de seguranga na
~ LS (refrescamento)
condugdo de maquinas.
v'Medidas preventivas  para
minimizar riscos associados a
manipulagdo de cargas.
v Procedimentos de
evacuagao; Especialista da Quando tiver novos
5| Plano de emergéncia v’ Simulacro; Todos os BRLi-Sirius e trabalhadores.
g " |V Prevencio e exting¢do de trabalhadores. Proteccdo civil e Trimestralmente
incéndio; bombeiros (refrescamento)
v Primeiros socorros.
Quando tiver novos
6 Envolvimento das Partes | Informagdes sobre o Projecto e Todos os Especialista da trabalhadores.
Interessadas Subprojecto”. trabalhadores BRLi-Sirius Trimestralmente
(refrescamento)
6.9 Relatorios de Monitorizacio Ambiental e Social

Durante o processo de implementagdo do subprojecto, serao realizados relatorios de monitorizagdo ambiental,
que serdo reportados de forma abrangente a todas partes envolvidas. Os principais relatorios serdo os seguintes:

e Relatorio de implementacdo do PGAS do plano de negocios (Semestrais).

o Relatorio de monitorizacdo anual das actividades do subprojecto e eficiéncia das medidas de mitigagéo
implementadas.

e Relatorio sobre reclamag¢des e ndo conformidades recebidas, responsabilidades em caso de ndo
conformidades incluindo ac¢des correctivas e consequéncias (quando for necessario).

e Relatorios sobre reclamagdes recebidas, pendentes e reparagdes das reclamagdes acordadas e propostas
sobre a implementacdo do subprojecto, actividades previstas, reclamacdes sobre assédio fisico ou
sexual, emprego infantil ou forgado, entre outras reclamagdes (Semestrais).
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o Relatorio de monitorizacdo Semestral das condigdes de habitabilidade das acomoda¢des dos
trabalhadores.

Com as recomendagdes e visitas que serdo feitas pelos técnicos ambientais a Empresa de forma a ajudar a
cumprir com as recomendagdes sugeridas (de forma a evitar ndo conformidades), o subprojecto prevé-se accdes
de formagdo e informagdes relevantes (como desenvolver panfletos, posters ou outros materiais para garantir
que os trabalhadores agricolas ndo qualificados entendam claramente e possam devem adoptar nas suas
actividades diarias) para a melhoria da qualidade de vida e para a preservacao do ambiente no local e na
envolvente.

Tabela 27: Relatério de monitorizacdo ambiental e social

Ac_g:oe_s de~ Responsabilidades Indicadores Na? Accoes correctivas Freqflenclil de
monitorizagao conformidades verificacdo
. Identificar a causa do
dc;smp:crgirilézdes Que sejam nﬁofumprimpnto das
Preparagdo e rooramadas no realizadas menos de | ac¢0es previstas no
implementagdo de um prog ~ | 70% das acgdes | PGR.
~ Proponente Plano de gestdo Por campanha
plano de Gestdo de de Residuos programadas no
Residuos (pelo menos Plar}o de gestdo de | Implementar ac¢des
70%) Residuos correctivas para a
proxima campanha.
Cumprimento Que seiam
~ das actividades . o J
Preparagdo e realizadas 100% das .
. ~ programadas no ~ Identificar a causa do
implementagéo de um Plano do | acedes programadas o cumprimento das
Plano de Higiene, | Proponente . . no Plano de cumprim Bimensal
, Higiene, Saude e - ) acgdes previstas no
Saude e Seguranca Seeuranca Higiene, Saude e PHSSO
ocupacional gurang Seguranca
ocupacional ocupacional
(100%)
ig;li:?;es ?iz Incapacidade de
emg rofncia: atendimento a
P . & ’ emergéncia
reparagao e .
oo | i o
um  Plano de | Proponente das  actividades | QU€ Sejam R . Bimensal
Atendimento a programadas 1o realizadas 100% das | acgoes previstas no
emergéncia Plano de acgdes programadas | PAE
Atendimento  a | "0 Plano de
emergéncia Atendimento a
( 005 ) emergéncia
0
Identificar a causa do
N° de % de reclamagdes | ndo cumprimento das
Monitoramento e reclamacdes resolvidas em | directrizes do MSGR
avaliacdo do grau de TSP regista dgs vs. po | menos e 1 més; % | e melhorar 2 | Mensalmente
funcionamento  do deg reclama .ées de reclamantes | implementagdo  de
MSGR resolvidas: ¢ satisfeitos com a | procedimentos, entre
’ resolucao PDAC, TSP e
Empresa/proponente.
Preparagdo de um Cumprimentos a | Ndo cumprimento
plano de 90% das | dos 90% das Identificar a causa do
monitorizagdo  das | Proponente/ directrizes de | directrizes de o cumprimento das
condi¢des Técnico acomodacgdo para | acomodagdo  para acces previstas do Trimestral
habitacionais e | Responsavel trabalhadores trabalhadores IFGC /EBIED
acomodagdes dos definidos  pela | definidos pela
trabalhadores. IFC/EBRD IFC/EBRD
Monitorizagado da Cumprimento as Que seiam
implementagdo  das Monitorizagao realizadas 1 OO“/J as Identificar a causa do
medidas de | Proponente/ Brli- | da Monitorizacio ? da ndo cumprimento das Trimestral
salvaguardas ~ A&S | Sirius implementagdo im lementaq 30 das acgdes previstas no
constantes do PGAS das medidas de meI:ii das ¢ de PAE
(incluindo salvaguardas
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para  consumo
definidas  pela
IFC/EBRD

consumo definidas
pela IFC/EBRD

informacdo sobre as A&S constantes | salvaguardas A&S
niao conformidades, do PGAS no | constantes do PGAS
responsabilidades e Plano de
accdes correctivas) Atendimento a
emergéncia
(100%)
Cumprimentos a
100% das | Nao cumprimento
L o )
Montoriagto s oo e | don o0t
condigdes de . § L. Identificar a causa do | sempre uma
- Proponente/ basico, saneamento basico, | : isit
saneamento  basico, L . oy 1 . o ndo cumprimento das | Visita para
. et Técnico disponibilidade disponibilidade de ~ . itorizaca
disponibilidade ~de Responsavel de fontes de | fontes de energia e | 25500 previstas do | mornTonzagdo
fontes de energia e de P . . . & IFC/EBRD
. energia e de dgua | de agua  para
agua para consumo Semestral
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7 CUSTOS ESTIMADOS

Tabela 28: Estimativa de custos

informativos

Medidas de mitigacio Custos (AOA) Responsabilidade

Compra de prateleiras para o acondicionamento temporario de

. ~ . 100.000,00
produtos (perigosos € ndo perigosos)
Construgdo de alpendre para ecopontos 4 m? 100.000,00
Extintores (Tipo CO2, Po, Agua) 100. 000,00
Contentores para separagdo de residuos na fonte (grandes e 200.000.00
pequenos)
Equipamentos de protecgdo individual (EPI) adequados 200.000.00
Kit de contencdo de produtos quimicos 100.000.00
Kit de primeiros socorros 100.000,00 P

s = - roponente

Garantir instalagdes apropriadas aos seus trabalhadores que
incluem o ambiente fisico, a saide e¢ as precaugdes de
seguranga, além do acesso a instalagdes sanitarias de acordo as 800.000,00
recomendagdes da IFC. Wc (separados por género) e outas
requisitos estabelecido
Sinaliza¢do de emergéncia. 100.000.00
Material de biossegurancga 100. 000,00
Formagio dos trabalhadores, elaboraggo de panfletos e folhetos 100.000.00

TOTAL

2.000.000,00 Kz
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8 ANEXOS

8.1 Anexo I: Relatorio de envolvimento das partes interessadas

REUNIAO DE ENVOLVIMENTO DAS PARTES INTERESSADAS DO SUBPROJECTO “EMPRESA
SERGIO MARIA MANUEL JOAQUIM DA SILVA, R.L”

Aos 11 de Margo 2024, no periodo das 10 h: 06 min- 11h 00, teve lugar na comuna sede, municipio do Amboim,
provincia do Cuanza Sul, uma reunido de Envolvimento Entre as Partes Interessadas sobre o Plano de Gestao
Ambiental e Social (PGAS) do Plano de Negocio (PGAS) na Empresa Sérgio Maria Manuel Joaquim da Silva,
localizada

A referida reunido tive os seguintes objectivos:
Objectivo Geral:

Envolvimento das partes Interessadas sobre o Plano de Gestao Ambiental e Social (PGAS) do Plano de Negocios
a ser implementado na comuna Sede, municipio do Amboim, provincia do Cuanza Sul, onde o PDAC esta a ser
implementado.

Objectivos especificos:

e Apresentar publicamente o PGAS tendo como referéncia o documento da empresa e os populares das aldeias
Shacitula e Cantau, onde a empresa conta potencialmente com a mao-de-obra eventual.

e Permitir que as partes interessadas (proponente ¢ publico em geral) expressem as suas opinides e
preocupacdes relativamente as questdes de salvaguardas ambientais e sociais e que estas sejam tidas em
conta nos processos de tomada de decisdo;

e Assegurar um tratamento especial aos grupos vulneraveis, como jovens, mulheres deficientes, vitvas e
meninas, que sdo potenciais vitimas de todo o tipo de discriminag@o e violéncia baseada no género.

A visita contou com a presenca de 5 participantes (Homens), entre eles, o proponente e trabalhadores efectivos,
trabalhadores eventuais. O encontro foi orientado pelos Especialistas de salvaguardas ambientais e sociais da
BRLi- Sirius.

Teve como agenda:

Apresentacdo do subprojecto;

Principais impactos ambientais e sociais;

Apresentacdo do MSGR (Mecanismos de sugestoes e Gestdao de Reclamagdes);

Apresentacdo das preocupagdes das partes interessadas e devidos esclarecimentos.

Disponibilidade imediata do MSGR com protocolo especifico para o encaminhamento de casos de
EAS/AS bem como a intolerancia a praticas de EAS/AS

e Diversos.

observacoes:

o Entre as actividades da empresa é importante destacar: transporte ¢ logistica e manutengdo automovel.
Na comunidade existe duas escolas primarias e um posto de saude nomeadamente: Escola Primaria
Patricio Lumumba, Escola Augusto Ngangula e o posto de satide denominado Caloaco.

e A actividade principal da populag@o ¢ a agricultura e a venda ambulante.

e Nenhum dos trabalhadores esta inscrito no Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS).

45



MINAGRIF/PDAC

Fotografias

Figura 2: momento da consulta

Figura 3: foto de familia

Figura 4: Viatura
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8.2

Anexo II: Registo fotografico da empresa antes do financiamento

Figura 5: Cerco do estaleiro da empresa Figura 6: Residéncia T3 de 144 m2
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83

Anexo III: Formulirio de Mecanismo de Sugestdes e Gestao de Reclamacdes — PDAC
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8.4 Anexo IV: Ficha de cadastro de ocupantes na propriedade e nas vias de acesso

Obs.: Nao existem ocupantes nas proximidades da empresa num raio de cerca de 7 km

coDICo

NOME-
COMPLETO
Ocupante/-
Uznario

TIPODE:
INSTALACAO/
PRODUCAO

AREA-
UTILIZADA

(dimensio)

NORTE

GEOREFERENCIACAO
(Coordenadas)

ESTE

FOTO

OBSERVACOES
1—Localizado-dentro-da propriedade

1—Localizada-na-Via-de-Aceso/-reas-

ASSINATURA
(Usurio)

Hiquanto:
rezidem+/+

Nde'peszoaz:

Tipo-de-
relagioelon-

"
mezte

local

utilizagiodo:
terreno

OCUP_PN
wzndria) 01

wsdric) 02

OCUP_PN_(

OCUP PN (
wsdric)_03

OCUP_PN
uzndrio) (4
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8.5

Anexo V: Codigo de Conduta do PDAC
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8.6  Anexo VI: Avaliacdo dos impactes ambientais e sociais

Tabela 21: Identificacfio e avaliacdo dos impactes ambientais e sociais

Fase de Construca Fase de Operacao
AlM | P |D|R|S| GI INJ] A |M|P|D]|R[S| GI

Actividades de  construgdo:
alpendre (ecoponto) de 4 m? area
de repouso para os trabalhadores
de 25 m?, fossa séptica de 6 m?,
casa de banho separada por género |e  Contaminagdo dos solos por derrame

de 6 m?, escritorio 28 m? (7 m * 4 de combustiveis e lubrificantes
m). e reabilitagdo de quintal 500 e  Produgéo de residuos de construgdo e
m? demolicio
e Manutengdo de maquinas €|e  Descarte inadequado de residuos
Solo equipamentos causando derrame de|e  Intrusdo resultante do acumulo dos |1 [ 2|2(1[5| 10 L |2 12]3]|2(7| 14
combustiveis e lubrificantes residuos de construgéo civil
e Trocas inadequadas de combustiveis | e Reducdo da qualidade do solo
e Uso incorrecto de equipamentos reduzindo a taxa de infiltracdo e as
(maquinas e gerador) caracteristicas do solo
e Gestdo incorrecta de residuos, Compactag@o do solo

especialmente os perigosos tais
como os 6leos contaminados.
e Supressio da vegetacdo
e  Trafego de carros
e  Actividades relacionadas com ma
gestao de residuos e de efluentes
e  Gestdo incorrecta de substancias
perigosas, incluindo oleo
Recursos Hidricos contaminado;
e Sedimentos pode se tornar num
poluente significativo dependendo
das suas propriedades fisicas e
quimicas.
e  Funcionamento dos equipamentos
e geradores de energia a diesel e  Degradacédo da qualidade do ar
e Construgdo e reabilitagio de|e®  Geragdo de ruidos e poeiras
infraestruturas  fisicas como:|e  Emissdes de fumos e/ou gases de
escritorio de 28 m? (7 m * 4 m), efeito estufa
fossa séptica de 6 m?, casa de

Desperdicio de agua

Qualidade do ar
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banho separada por género de 6 m?
e Quintal de 500 m?
e  Gestdo inadequada de residuos

Gestao de residuos

e Gestio inadequada de residuos
(residuos de construgdo, organico,
escritorio, transportados e
consumiveis, residuos de
combustivel, residuos de pneus)

. os recipientes dos produtos
quimicos e as  respectivas
embalagens, produtos de limpeza.

e  Polui¢do atmosférica
e  Contaminagdo dos solos

14

21

Aspecto Social

Saude e seguranca
Ocupacional

Manuseio de maquinas e substancias
quimicas perigosas

e Riscos operacionais e no local de
trabalho

e Risco de impactar a satde dos
operarios e comunidades locais durante a
operagao do subprojecto

e Riscos de acidentes no local de
trabalho como queimaduras, alergias aos
insecticidas entre outros

o  Doengas respiratorias ¢ da pele

Alojamentos inseguros e anti-
higiénicos para os trabalhadores

Saude enfraquecida do trabalhador

14

14

Saude e seguranca
comunitaria

Manuseio de maquinas, materiais e

veiculos de apoio as actividades de

reabilitagdo de estruturas existentes,
construc¢do de novas estruturas e de

apoio as actividades agricolas

e Acidentes em locais publicos
resultantes da movimentagdo de
maquinas, materiais e veiculos
relacionados com as actividades de
reabilitagdo e  construgdo de
estruturas e actividades agricolas

e Risco de eventuais danos a
propriedades, culturas e outros bens
de terceiros causados de forma
acidental durante a movimentagdo de
maquinas © equipamentos
relacionados com as actividades de
reabilitagdo e  constru¢do de
estruturas e actividades agricolas

Contratagao/afluxo de mao-
de-obra

Salarios baixos ou insuficientes

Insatisfagdo dos trabalhadores,
probabilidade de haver greve ou paragem
dos trabalhos na Empresa.
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Trabalho infantil

Exacerbagdo da pobreza e crescente
numero de criangas sem educagdo
Aumento do ntimero de casos de
doengas ocupacionais e redugdo da
idade de expectativa de vida.

Assédio verbal e fisico;
Exploracdo e Abuso sexual e
Assédio Sexual (EAS/AS) sobre
as comunidades envolventes ou
entre o pessoal profissional no
ambiente de trabalho.

Pouca produtividade dos
trabalhadores e aumento de stress no
seio dos mesmos.

Perca da auto-estima;

Depressao;

Perturbagdes de memoria;

Trauma fisico e ou psicolégico sobre
a vitima;

Conflito com a comunidade
envolvente;

Perda de trabalho do trabalhador.

21

21

e (Cargas horarias excessivas e
perpetuagdo do ciclo de pobreza
para trabalhadores

e Contratagdo de mao- de — obra
permanente

Fadiga do trabalhador, provocando
mais namero de lesdes e doengas
Perpetuacdo do ciclo de pobreza para
trabalhadores (que também podem
levar ao trabalho infantil)

Falta de proteccdo social dentro da
Empresa

14

Criagéo de novos postos de trabalho

Oportunidades de emprego e melhoria do
rendimento familiar

14

14

Afectacdo/deslocamento de
activos econdmicos/fisicos

e Exploragdo de novas areas
agricolas dentro da propriedade do
proponente
Transporte de materiais e inertes
para as obras de reabilitagdo

Deslocamento econdmico/fisico de
produtores/usuarios informais de
parcelas de terreno localizadas na
propriedade do proponente
Afectagdo de activos econdmicos nas
vias de acesso a propriedade do
proponente durante o transporte de
materiais e inertes para as obras de
reabilitac@o

10

14

Legenda: N-Natureza; A-Ambito; M-magnitude; A-abrangéncia; P- probabilidade; D-duragdo; R- reversibilidade; S- significancia; GI- grau de impacto; H- hierarquizagao
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Anexo VII: Legislacao ambiental e social e Politicas De Salvaguardas Do Banco Mundial

LEGISLACAO NACIONAL

Legislacio Ambiental

Decreto Executivo n.” 17/13 de 22 de Janeiro - Gestao de
residuos de demoli¢ao e construcio

O presente diploma estabelece o regime juridico a que fica sujeita
a gestdo de residuos, abreviadamente designados residuos de
construgdo e demoli¢do ou RCD, compreendendo a sua prevengio
e reutilizagdo e as suas operagdes de recolha, transporte,
armazenagem, triagem, tratamento, valorizagdo

Decreto Presidencial n.° 82/14 de 21 de Abril - Regulamento
De Utilizaciao Geral Dos Recursos Hidricos

O presente Diploma define o regime de utilizagdo geral dos
recursos hidricos, incluindo os mecanismos de planeamento,
gestdo e de retribuigio econdmica e financeira no artigo 2 (Ambito
de aplicagdo), o presente Diploma ¢ aplicavel as 4guas superficiais
e subterraneas, nomeadamente os cursos de agua, lagos, lagoas,
pantanos, nascentes, albufeiras, zonas estuarinas e outros corpos
de agua, sem prejuizo dos respectivos leitos, margens e
adjacéncias

Decreto Presidencial n° 117/20 de 22 de Abril-Regulamento
Geral de Avaliacido de Impacte Ambiental e do Procedimento
de Licenciamento Ambiental

Este regulamento estabelece as normas e procedimentos que
regulam a avaliagdo de impacte ambiental de projectos publicos e
privados e do procedimento de licenciamento ambiental das
actividades que, pela sua natureza, localizagdo ou dimenséo, sejam
susceptiveis de provocar impacte ambiental e social significativo.
Este diploma revoga o Decreto N° 51/04 de 23 de Julho sobre a
Avaliagdo de Impacte Ambiental e o Decreto N° 59/07 de 13 de
Julho sobre o Licenciamento Ambiental

Decreto Presidencial n.” 190/12 de 24 de Agosto -Regulamento
Sobre a Gestio de Residuos

O presente Diploma tem por objecto estabelecer as regras gerais
relativas a produgdo, depdsito no solo e no subsolo, ao langamento
para agua ou para atmosfera, ao tratamento, recolha,
armazenamento e transportagdo de quaisquer residuos, excepto os
de natureza radioactiva ou sujeito a regulamentag@o especifica, de
modo a prevenir ou minimizar os seus impactes negativos sobre a
satide das pessoas € no ambiente, sem prejuizo do estabelecimento
de regras que visem a redugdo, reutilizagdo, reciclagem,
valorizagdo e eliminagdo de residuos

Legislacio Social

Decreto Presidencial n® 222/13 de 24 de Dezembro- Politica
Nacional para a Igualdade e Equidade de género e a
respectiva Estratégia de advocacia e mobilizacio de
recursos para implementacio e monitoria da politica

Baseada nos principios da Constituicdo da Republica e tendo
como objectivo principal, estabelecer uma visdo clara ¢ um
quadro orientador para a adopgdo ¢ adequagdo da legislagdo,
politicas, programas, projectos, procedimentos e praticas que
assegurem a igualdade de direitos e oportunidades para
homens e mulheres em todas as esferas e estruturas do
Executivo, do sector Privado, das Organizagdes da Sociedade
Civil, bem como da Comunidade e da Familia, vem dar um
cunho legal a todas as acg¢des que que o Governo tem levado a
cabo, para melhoria da vida das populagdes.

Lei n.° 1/21 de 7 de Janeiro - Lei das Expropriagoes

A Lei da Expropriagio por Utilidade Publica prevé as
situagdes que podem originar uma reversdo dos bens
expropriados, designadamente nos casos em que as
autoridades ndo conseguem implementar o projecto que
motivou a expropriacdo nos prazos legalmente devidos e/ou
nas situagdes em que cessem as finalidades da expropriagao.
O exercicio do direito de reversdo esta sujeito a um prazo de
caducidade ¢ fica dependente da devolugdo, pelos
expropriados, do montante anteriormente recebido a titulo de
indemnizagdo.

Decreto 31/95 de 5 Novembro - Regulamento relativo aos
sistemas de Satide e Seguran¢a Ocupacional

O presente decreto estabelece os principios que visam a
promogdo da seguranga, higiene no trabalho, nos termos do
preceituado n°® 2 do artigo 46° da Lei Constitucional 23/92

Havendo necessidade de se regular as condi¢des objectivas
que permitam estabelecer um quadro de proteccdo social dos
trabalhadores ¢ suas familias contra os riscos profissionais,
em observancia aos principios consignados na Convengao n.°
102 da OIT, Organizagdo Internacional do Trabalho

Lei n.° 22/11 de 17 de Junho - Lei da Proteccio de Dados
Pessoais

Considerando que a igualdade ¢ um principio consagrado na
Constitui¢do da Republica de Angola e reitera o acesso de
todas as pessoas aos direitos universais, sem discriminagio
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Decreto Presidencial n° 194/11 de 07 de Julho - Aprova o
Regulamento sobre Responsabilidade por danos Ambientais.

O presente diploma tem por objecto estabelecer a responsabilidade
pelo risco e degradagdo do ambiente baseado no principio do
«poluidor-pagador», para prevenir e reparar danos ambientais.

Decreto Presidencial n.° 196/12 de 30 de Agosto - Plano
Estratégico para a Gestiao de Residuos Urbanos (PESGRU)

O Presente plano estabelece uma nova filosofia para a gestdo de
residuos em Angola, constituindo um suporte essencial ao
processo de desenvolvimento sustentavel que a sociedade ¢ a
economia do Pais tém vindo a percorrer.

Decreto Presi@encial n° 261/11 de 6 de Outubro -Sobre a
Qualidade da Agua

A lei prevé a posse do governo dos recursos hidricos do pais, e a
responsabilidade do Estado para o desenvolvimento, controle
preservagdo dos recursos hidricos. Regulamentos ainda ndo foram
promulgadas

Decreto Executivo n.° 92/12 de 1 de Marg¢o - Termos de
Referéncia para a Elaboracio de Estudos de Impactes
Ambientais

O diploma tem como objecto estabelecer as directrizes
orientadores para a elaboragdo dos Estudos de Impactes
Ambientais necessarios para analise de viabilidade ambiental dos
projectos sujeitos a avaliagdo de impacte ambiental. O Estudo de
Impacte Ambiental deve ser elaborado nos termos da legislagido
sobre a Avaliagdo de Impacte Ambiental, e cumprir rigorosamente
com os Termos de Referéncia aprovados pelo Ministério do
Ambiente, que orienta a elaboragdo dos mesmos de acordo com a
especificidade de cada projecto

Lei n° 5/98 de 19 de Junho- Lei de Bases do Ambiente

Esta Lei serve de quadro basico de toda a legislagio e
regulamentos ambientais em Angola integrando defini¢des de
conceitos relevantes, tais como os da protec¢do, preservagio e
conservagdo do ambiente, promogdo da qualidade de vida e uso
sustentavel dos recursos naturais.

Lein® 6 /02 de 21 de Junho — Lei das Aguas

Instrui a Politica Nacional de Recursos Hidrios, estabeleceu como
objectivos basicos da gestdo de recursos hidricos a sua utilizagdo
integrada com vista ao desenvolvimento sustentavel, de modo a
assegurar a actual e futuras geragdes, a necessaria disponibilidade
de agua em quantidade e padrdes de qualidade adequados aos
multiplos usos, além da prevencdo e defesa contra eventos
hidrologicos criticos

Decreto n° 43/03 de 4 de Julho - Regulamento sobre o HIV/
SIDA, Emprego e Formacio Profissional

A infecgdo pelo virus de Imunodeficiéncia Humana (VIH) e o
desenvolvimento do Sindroma de Imunodeficiéncia Adquirida
(SIDA) constituem, na actualidade, uns dos maiores
problemas de saide que a sociedade enfrenta relativamente a
implementagdo dos direitos sociais legalmente protegidos,
nomeadamente o direito ao emprego, ao trabalho e a formagéo
profissional.

Lein® 7/15 de 15 de Junho - Lei Geral do Trabalho

A nova lei aplica-se a todos os trabalhadores que prestam
actividades remuneradas por conta de um empregador, no
ambito da organizacdo e sob a autoridade e direc¢do deste, em
empresas  publicas, mistas, privadas, cooperativas,
organiza¢des sociais, organiza¢des internacionais € nas
representagdes diplomaticas e consulares existentes no
territorio da Republica de Angola.

Decreto n° 53/05 de 15 de Agosto - Regime juridico dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais

E garantido o direito a reparacio de danos resultantes de
acidentes de trabalho e de doengas profissionais aos
trabalhadores por conta de outrem e seus familiares, protegidos
pelo sistema de proteccdo social obrigatorio.

Lei n.° 7/04 de 15 de Outubro- Lei de Bases da Proteccao
Social

A proteccdo social obrigatoéria concretiza-se através dos
regimes dos trabalhadores por conta de outrem e dos
trabalhadores por conta propria, mediante prestagdes
garantidas como direitos. E garantida a conservagio dos
direitos adquiridos e a possibilidade de concretizar os direitos
em formagao

Lei n° 25/11 de 14 de Julho - Violéncia Doméstica

Estabelece o regime juridico de prevengao da violéncia
doméstica, de protec¢do e de assisténcia as vitimas

Lei n® 25/12 de 22 de Agosto - Lei de Protec¢io e
Desenvolvimento Integral da Crianca

A Lei n° 25/12 define regras e principios juridicos sobre a
protecgdo e o desenvolvimento integral da crianga, reforga e
harmoniza os instrumentos legais e institucionais para
assegurar os direitos da crianga como definidos na
Constitui¢do, na Convencgéo sobre os Direitos da Crianga e na
Carta Africana sobre os Direitos e o Bem-Estar da Crianca.
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Lei n.° 9/04 de 9 de Novembro - A Lei de Terras de Angola Decreto - executivo n° 6/96 de 2 de Fevereiro - O
regulamento geral dos servicos de seguranca e higiene no

A Lei de Terras de Angola reafirma o posicionamento trabalho nas Empresas

constitucional de que que o governo possui e exerce autoridade

final sobre toda a terra e os recursos naturais. A mesma Lei O presente Regulamento Geral estabelece as normas que

engloba toda a terra rural e urbana para o qual o Estado pode regerdo os Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho nas

conferir direitos transferiveis. A Lei inclui uma disposi¢do que empresas, conforme o n° 2 do artigo 18° do Decreto n® 31/94,

obriga as pessoas que ocupam propriedade sem registo para que de 5 de Agosto.

registem a terra dentro de um prazo estabelecido pela Lei.

Lei n.° 6/17 - Lei de Bases de Florestas e Fauna Selvagem

Estabelece as nomas que visam garantir a conservagio € o uso
racional e sustentavel das florestas e da fauna selvagem existentes
no territério nacional e, ainda, as bases gerais do exercicio de
actividades com elas relacionadas. Revoga toda a legislagdo que
contrarie o disposto na presente Lei. nomeadamente os artigos
16.°,17.0e 18.°da Lein. 0 15/05, de 7 de Dezembro, Lei de Bases
do Desenvolvimento Agrario, os Decretos n. m 40040, de 9 de
Fevereiro de 1955.44531. de 21 de Agosto de 1962 (Regulamento
Florestal) e o Diploma Legislativo n.° 2873, de 11 de Dezembro
de 1957 (Regulamento de Caca)

POLITICAS DE SALVAGUARDAS DO BANCO MUNDIAL

OP 4.01 Avaliacao Ambiental

A OP 4.01 assegura que todos os projectos do BM sejam solidos e sustentaveis ambientalmente, informando a partida sobre os riscos
ambientais aos dirigentes através de uma analise apropriada das ac¢des ¢ dos seus provaveis impactos.

A politica de avaliagdo ambiental ¢ accionada neste projecto para olevantamento dos impactos ambientais e medidas de mitigacao
dos impactos.

OP 4.04 Habitat Natural

A OP 4.04 assenta na protec¢do, manutencdio e reabilitagdo de habitats naturais nas areas de influéncia dos projectos, por ele
financiado ou co-financiados

Nao foram identificados no projecto algum potencial de conversao ou degradagao critica significativa de habitats naturais e, portanto,
as OP & BP 4.04 ndo sdo accionadas

OP 4.37 Seguranca de barragens/represas

A politica de seguranga de barragens/represas ¢ accionada em projectos que envolvam barragens existentes e Represas em
Construgdo, bem como a responsabilidade da seguranca da obra pelo proponente. Esta politica ndo é accionada no ambito do
subprojecto da Sérgio Maria Manuel Joaquim da Silva, uma vez que nfo estdo previstos a construgéio e/ou reabilitacdo de
barragens ou represas.

OP 4.11 Recursos fisicos e culturais

Esta politica ¢ accionada em projectos que envolvam projectos de infraestruturas que exijam grandes movimentos de terra em
areas susceptiveis e considerados recursos culturais fisicos pelas comunidades que habitam no local do projecto. Os projectos de
infraestruturas sdo de pequena dimensio com potenciais impactos sobre recursos fisicos considerados baixos.

OP 4.12 Reassentamento Involuntario.

A politica de reassentamento involuntario do BM auxilia os beneficiarios do projecto a lidar com problemas de aquisi¢éo de terra
resultante em compensagao e/ou o deslocamento fisico de pessoas. aplica-se a aquisi¢@o de terras e todas as alteragdes no acesso
a recursos (economicos, rodoviarios, culturais e étnicos) resultante da implementagdo de um projecto e subprojecto. No ambito
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dos projectos do PDAC esta politica ndo sera accionada uma vez que os subprojectos sdo implementados em areas privadas com
titulos de concessdo de terras emitidos pela entidade local, o IGCA (Instituto Geodésico Cartografico de Angola).

A Empresa conta com 21 trabalhadores, dos quais, 15 homens e 6 mulheres. Nao reside ninguém no interior do espago da Empresa,
embora existam 3 Aldeias proxima a Empresa nio existe conflito com a populacao local

OP 4.36 Recursos Florestais

Os projectos financiados pelo Banco Mundial ndo poderdo ter impactos negativos directos e indirectos para a satde e qualidade
das florestas, neste ambito, o BM visa reduzir a desmatagdo e aumentar a contribuicdo ambiental de areas florestais, promover
reflorestamento, reduzir a pobreza e incentivar o desenvolvimento econdmico.

O subprojecto da Sérgio Maria Manuel Joaquim da Silva, ndo prevé na sua area de influéncia qualquer impacto sobre recursos
florestais, logo esta politica operacional ndo ¢ accionada
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