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1. INTRODUCAO

O presente documento constitui o Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) do subprojecto Fabrica
Anpedro -Comércio geral e Prestacao de Servicos, Lda. O mesmo visa avaliar os potenciais impactes
ambientais e sociais e apresentar medidas para a mitigacdo e/ou eliminagdo dos impactos negativos. Na
sua elaboracdo foram tidas em consideracdo as disposi¢Oes constantes na legislacdo angolana e as
politicas do Banco Mundial (BM).

O Projecto de Desenvolvimento da Agricultura Comercial (PDAC) possui quatro componentes
interligadas a serem implementadas simultaneamente, seguindo a sequéncia l6gica de actividades de
cada uma delas. Estas componentes tém abrangéncia nos dois corredores de desenvolvimento para o
financiamento de nove cadeias de valor (milho, feijao, soja, café, ovos e frangos, mandioca, batata-doce
e batata rena): Corredor A: cobertura de duas provincias (Cuanza Norte, Malanje); e o Corredor B:
cobertura de quatro provincias (Cuanza Sul, Huambo, Bié, Huila).

Tabela 1 Componentes do PDAC
Componente 1: Promocdo e apoio ao desenvolvimento do agronegdcio

Pretende catalisar o potencial da agricultura e do agronegdcio apoiando agricultores elegiveis e Pequenas e Médias
Empresas (PME) do agronegdcio nas areas do projecto.

Subcomponente 1.1: Fortalecimento das capacidades produtividade e comercializagéo

Subcomponente 1.2: Garantias parciais de crédito
Componente 2: Infraestrutura para Producéo e Marketing

A Componente 2 apoiara investimentos publicos em estradas de servigo agricola e outras infraestruturas (irrigagéo e
infraestrutura de “altimo km”).

Subcomponente 2.1: Reabilitagdo de Estradas Rurais

Subcomponente 2.2: Apoio a Projectos Publicos de Irrigagéo

Subcomponente 2.3: Conexdes de eletricidade rural de Gltimo km

Componente 3: Fortalecimento Institucional e Melhoramento do Ambiente de Negdcios

Ir& contribuir para a criagdo dum ambiente mais propicio para o desenvolvimento sustentavel do agronegécio, abordando
0s constrangimentos ao desenvolvimento das cadeias de valor através dum dialogo publico-privado, apoiando novas
tecnologias nas cadeias de valor prioritarias e fortalecendo a capacidade institucional do MINAGRIF (Ministério da
Agricultura e Florestas).

Componente 4: Gestao e monitoria/avalia¢do do projecto

A Componente se concentra na gestdo do projecto, monitoria e avaliacdo (M&A)

O subprojecto “Fabrica Anpedro Comércio geral e Prestacdo de Servigos, Lda ” integra-se na
componente 1 (promogdo e apoio ao desenvolvimento do agronegécio). A fabrica conta com 5
trabalhadores fixos, tendo sido constatado que 0s mesmos ndo tém contratos de trabalho.

1.1 Objectivos e ambito do PGAS

O PGAS é um instrumento que permite prover a um projecto uma estrutura eficiente que garanta a
execucdo e o controlo das acgdes planeadas nos varios planos, a adequagdo condicdo, assim como
controlar informacgdes e manter um elevado padrdo de qualidade na implementacdo e operagdo do
projecto. Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) contém um conjunto de programas 0s quais
contemplam diversas medidas e ac¢es que devem ser aplicadas durante a construcéo e operacéo da
fabrica de producéo de racdo. Estes programas permitirdo estimular a melhoria da qualidade de vida,
nas dimens@es social, ambiental, cultural e econémica. Como objectivos especificos tem-se para este
PGAS:

= Atender os requisitos legais do Governo Angolano (GA) e do Banco Mundial (BM) para a
implementacéo e operacdo do subprojecto de producéo de racéo;
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Minimizar os impactos ambientais e sociais associados as etapas de construcao, implementacéo
e operacdo dos subprojectos e 0s seus efeitos sobre a comunidade e ambiente;

Garantir a protec¢do humana, do patrimonio cultural e da biodiversidade principalmente de
espécies ameacadas e ecossistemas sensiveis;

Reduzir e/ou eliminar os impactos negativos no ambiente e riscos de salde e seguranca dos
trabalhadores causados pela gestdo inadequada de residuos, efluentes e emissdo de gases
poluentes, com adopcéo de praticas adequadas para a gestdo dos aspectos ambientais em todas
fases do subprojecto;

Promover planos de atendimentos a emergéncias ambientais e outras que representem risco a
vida das comunidades e dos trabalhadores do projecto durante as actividades de construcao,
implementacdo e operacdo do projecto.

1.2 Identificacdo da equipa da INCATEMA

A INCATEMA (IC&E) € responsavel pela elaboragdo, supervisdo e monitoria de implementacéo das
acgdes do presente PGAS. Possui para isso uma unidade composta por seguintes especialistas:

Tabela 2 Descri¢do da equipa técnica INCATEMA

Nome Formacao Papel no PGAS

Luciano Palmitesta Especialista em economia agricola | Responsavel por fornecer lideranga, gerenciamento e
(Team Leader) coordenacdo geral da equipe.

Jorge Elias Especialista em acesso ao mercado Responsavel pelo treinamento e capacitacdo para acesso

ao mercado e aliancas comerciais

Eliane Amaral Especialista ~ ambiental-  Cuanza | Especialista Ambiental: Impactes Ambientais, Medidas
Norte/Malanje de mitigag&o, Reviséo do Projecto

Edgar Faxa Especialista social- Cuanza | Analise da caracterizagdo social, Medidas de mitigagéo
Norte/Malanje social, incluindo de EAS/AS

Telma Torrez Especialista ~ ambiental-  Cuanza | Especialista ~Ambiental: ~ Impactes ~ Ambientais;
Norte/Malanje Recomendacdes

Waldo Torrez Especialista em desenvolvimento de | Responsavel pela capacitagcdo em agronegécios

agronegoécios

Eduardo Fernandes | Coordenador Unidade Malanje e | Coordenagdo dos processos de formulagdo e

equipa implementacdo dos PN em Malanje

Kenneth Chimwaso | Coordenador Unidade Cuanza Norte e | Coordenagdo dos processos de formulagdo e

equipa implementacéo dos PN em Cuanza Norte

1.3 Breve descricdo de responsabilidades INCATEMA, Proponente, PDAC e Banco Mundial

(BM)

As responsabilidades da INCATEMA, Proponente (Sr. André Pedro), PDAC e BM para elaboracao,
aprovacao e implementacdo do PGAS sao descritas em forma propria:

INCATEMA: Elaboracédo da Ficha de Triagem Ambiental e social-FTAS, Elaboracdo Plano de
Gestdo Ambiental e Social-PGAS, monitoramento a uso de registos de PGAS, colaborar na
implementacdo de medidas de prevencdo e mitigacdo EAS/AS, na divulgacéo e disponibilizacdo
do MSGR junto dos trabalhadores e comunidades envolventes e assisténcia técnica;

Proponente: responsavel pela implementacdo de medidas de mitigacdo social e ambiental,
incluindo medidas de prevencéo e mitigacdo de incidentes de EAS/AS;
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o PDAC: Implementacéo e gestdo do MSGR, Implementacédo de protocolo EAS/AS associado ao
MSGR, Categorizacdo ambiental e social do subprojecto e supervisdo da implementagéo de
PGAS;

o BM: revisdo e aprovacao dos PGAS.
1.3.1 Niveis de Obrigagdes e Responsabilidades da INCATEMA

A INCATEMA ird orientar os trabalhos da fazenda de forma sustentavel, respeitando a comunidade
local, seus recursos e meios de sobrevivéncia, além de garantir a proteccdo do meio ambiente, a satde
e seguranca dos seus trabalhadores e da comunidade em geral.

Para atingir este objectivo, a INCATEMA devera:

e Garantir que o PGAS elaborado esteja em conformidade com as politicas operacionais do
Banco Mundial e os requisitos legais e ambientais do Governo angolano;

e Promover accOes de seguranca, salde e proteccdo ambiental e social no PGAS, incluindo de
mitigacédo de riscos de EAS/AS;

e Monitorizar e avaliar a eficicia das accOes previstas no PGAS no que concerne a saude,
segurancga e proteccdo ambiental e social, incluindo EAS/AS;

e Garantir condi¢Bes de correccdo de eventuais ndo conformidades com o PGAS com a
implementagédo de medidas correctivas.

Entre outras obrigagdes, a INCATEMA devera garantir que as fases de pré-construcdo, construcéo e
operagdo do subprojecto sejam realizadas tendo em conta as recomendagdes do PGAS.

1.3.2 Niveis de obrigagdes e responsabilidades do proponente

Para o cumprimento das medidas estabelecidas no presente PGAS, o proponente do projecto tem as
seguintes responsabilidades:

e Implementar as medidas previstas no PGAS

O proponente tem a responsabilidade de implementar todas as ac¢@es previstas no PGAS e 0s mitigar
0s potenciais impactos ambientais e sociais das actividades do projecto e promover a boa conduta do
trabalhador. Estas ac¢des serdo implementadas sob assisténcia técnica da equipa ambiental e social da
INCATEMA.

e Garantir as condic¢des de seguranca, saude e protec¢do dos trabalhadores

O proponente é responsavel por adoptar medidas que garantam seguranga, salde e protec¢do dos seus
trabalhadores, como:

a. Promover condicdes para o uso de equipamentos de proteccao individual.

b. Garantir condicGes de satde dos trabalhadores com a criacdo de uma area de primeiros socorros.

c. Garantir moradias condignas, com condicOes de habitabilidade, higiene e seguranca fisica dos
trabalhadores, com quartos e instalacfes sanitarias separadas por Sexo (homem-mulher) de
acordo aos critérios para acomodacdes dos trabalhadores estabelecidos pela IFC / EBRD:
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external _corporate_site/sustain
ability-at-ifc/publications/publications_gpn_workersaccommodation
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d. Condicdes salariais adequadas conforme a legislacdo angolana sobre o direito do trabalhador.

e. Levar a cabo acg¢Oes com vista a prevenir a propagacdo da Covid 19.

f. Garantir a igualdade de género com a contratacdo equitativa de mulheres.

g. Garantir a Implementacéo de todas as medidas de prevengdo de riscos de EAS/AS previstas
no PGAS e 0 acesso ao MSGR por todos os trabalhadores.

h. Implementar medidas de prevengéo e protec¢do dos trabalhadores contra EAS/AS.

Subscrever o Codigo de Conduta previsto pelo projecto e assegurar a assinatura do Codigo de

Conduta por todos os trabalhadores contratados pelo proponente.

j.  Prever a aplicacdo de medidas imediatas de proteccdo e seguranca fisica de sobreviventes de
EAS/AS causadas por um trabalhador e medidas correctivas sobre o agressor.

k. Assegurar o acesso ao MSGR por todos os trabalhadores e comunidade
envolvente, disponibilizar um canal de recepcdo de reclamacBes/sugestdes nas instalacdes
e colaborar na sua divulgagéo junto dos mesmos.

I.  Cumprir com as recomendacfes do PGAS, empregando técnicas ambientais e sociais que
minimizem os impactos das actividades da Fabrica e reduzam a produgdo de residuos,
minimizem os efeitos da poluicdo ambiental e previnam efeitos sobre o meio ambiente e
comunidade circunvizinha;

m. Prevenir ou minimizar a ocorréncia de acidentes que possam causar danos no ambiente e

prevenir ou minimizar, os seus efeitos, além de prevenir a propagacéo de Doengas sexualmente

transmissiveis (DST), violéncia baseada no género (VBG), Trabalho infantil e propagacao do
virus COVID-19.

1.3.3 Niveis de obrigacdes e responsabilidades da unidade de implementa¢do do PDAC

a) Awvaliar as fichas de triagem ambiental e social;

b) Categorizar os subprojectos (definir estudos ambientais e sociais necessarios);
c) Revisdo dos PGAS;

d) Implementacéo e Gestdo do MSGR (em colaboragédo com os TSPs);

e) Monitorizar a implementacdo dos PGAS.

1.3.4 Niveis de obrigagdes e responsabilidades do Banco Mundial

a) Revisar e aprovar os Planos de Gestdo Ambiental e Social;
b) Revisar e aprovar os relatorios de monitorizagdo da implementagdo dos PGAS.

1.4 Principais riscos ambientais e sociais associados

Tabela 3 Principais riscos ambientais e sociais associados ao projecto da Fabrica Anpedro
Riscos ambientais ‘ Descricéo

As actividades do subprojecto que podem ter possiveis alteragdes no ambiente,
Geragdo de poeira, ruido devido a como na qualidade do ar e atmosféricas temos:

producdo de racdo e a operagao de . B
equipamentos e transporte de materiais | ®  Producdo de racao.;
e  Transporte de carga;

Riscos sociais Descrigéo

Perigos de seguranca e salde
comunitaria durante a execuc¢do das
actividades.

Perigo para as comunidades circunvizinhas a fabrica durante o transporte de
materiais (1- 5 km do site).

- A auséncia de espacos para repouso separados por género para abrigar 0s
funcionarios é algo que vai contra a os habitos e costumes locais (esta
limitag8o pode gerar situacdes de assédio sexual ou outras formas de violéncia
baseada no género).

Violéncia baseada no género/
Exploragéo, Abuso Sexual, e Assédio
Sexual (EAS/AS)
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- A auséncia de informag&o sobre os Direitos Humanos e laborais.

- Aumento no risco de EAS/AS devido & implementagdo de actividades em
area de mais dificil supervisdo e dificil acesso a servigos de apoio.

-Falta de informagdes suficientes nas comunidades vizinhas sobre 0s
mecanismos existentes para reportar casos de EAS/AS e disponibilidade de
servicos de apoio.

Acidentes nas comunidades proximas
(transporte de mercadoria)

Circulacéo de veiculos e maquinas afectos ao subprojecto da Sociedade.

Afectacdo da salde dos trabalhadores e
moradores

Ruido e qualidade do ar

Exploracéo laboral e trabalho infantil

- A auséncia de informagdo sobre os Direitos Humanos e laborais.

- Habito cultural de envolver as criangas nas actividades produtivas familiares;
- Criangas fora do sistema de ensino;

- Auséncia de informacéo sobre a Lei Geral do Trabalho (LGT).

Conflito entre as comunidades e 0s
Empresarios

- Nao empregabilidade do pessoal local.

1.5 Estrutura e contetidos do PGAS

O presente PGAS esta estruturado da seguinte forma:

1. Introdugdo
Descrigdo do Subprojecto
Descricao do Meio
Enquadramento Legal

Programa de Gestdo Ambiental E Social

Custos Estimados
Anexos

2
3
4.
5. Avaliagdo dos Impactos Ambientais e sociais e Medidas de Mitigacéo
6
7
8

10
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2. DESCRICAO DO SUBPROJECTO

2.1. Ficha Técnica

Tabela 4. Ficha técnica da Fabrica

Nome do projecto

Fabrica Anpedro Comércio geral e Prestacdo de Servigos, Lda

Representante legal

André Pedro

Provincia Malanje
L . Municipio Malanje
Localizacdo do projecto Comuna Sede
Bairro Catepa

Coordenadas

Latitude: 9°33'05.6"S
Longitude: 16°21'21.0"E

Superficie Total

20 m?

Tipologia do projecto

Producéo e comercializacdo da racdo

Actividades de construgao

Nao

Actividades de reabilitacao

Nao

Aquisicao de equipamento

Aquisi¢do de uma maquina de timbragem de sacos, uma maquina de producao
de ragdo com a capacidade de 220 sacos dias, uma balanca de (100 kg), um
compressor de ar (10 bar) e uma pistola de metal para limpeza em superficie
apertadas.

Consumo de energia

Energia da rede puablica, como fonte alternativa o gerador movido a gaséleo.

Fontes de agua

Agua potavel da rede publica

Numero de trabalhadores previstos
para implementacdo do projecto

Temporarios 2 Permanentes 5

Feminino 1 Masculino 6

Aguas residuais

Serdo langados em uma fossa séptica

11
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Figura 1 Localizacdo e identificacdo da Fabrica
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2.3 Objectivos do subprojecto

Assegurar o abastecimento da racdo para o mercado de consumo animal (porcos e galinhas) no mercado
de Malanje e outros afins.

23.1

Objectivos especificos

Incrementar gradualmente a producao de racdo para porcos de 6 & 35 sacos de 25kg/dia para o
primeiro ano; de 35 & 50 sacos de 25 kg/dia para o segundo; de 50 & 55 sacos de 25 kg/dia para
o terceiro; de 55 & 80 sacos de 25 kg/dia para o quarto ano e 95 sacos de 25 kg/dia para o quinto
ano.

Incrementar gradualmente a producéo de rag&o para galinhas de 8 & 28 sacos de 25 kg/dia para
0 primeiro ano; de 28 & 40 sacos de 25 kg/dia para o segundo; de 40 & 48 sacos de 25 kg/dia
para o terceiro, de 48 & 60 sacos de 25 kg/dia para o quarto e 80 sacos de 25 kg/dia para o
quinto ano.

Melhorar a eficiéncia geral dos equipamentos através da substituicdo dos equipamentos
artesanais que a empresa possui (Moagem e misturadora).

Aumentar o tempo de prateleira dos produtos (racéo e racao) através da conservacao adequada
dos produtos (armazenamento sobre paletas com temperaturas adequada).

Incrementar uma quota de mercado da produgdo da ragdo para porcos a (14%) em 5 anos e de
racao para galinhas & (17%) da Empresa Anpedro mercado do municipio de Malanje.
Promover a igualdade do género por meio de acgdes que favoregam 0 acesso as oportunidades

de trabalho e de formacdao para as mulheres e jovens (grupos vulneraveis).

2.4 Plano de produgéo

O Plano de Negdcio (PN) contempla a producgdo para o primeiro ano de 9.124 sacos de racdo para

porcos e 7.392 sacos de ragdo para galinhas e incrementar gradualmente até atingir um total de 25.080

sacos de racdo para porcos e 21.120 sacos de ragdo para galinha ao 5° ano. Para tal fim estdo projectadas

0 inicio das actividades de producdo no més de julho de 2023, o que implica que todas necessidades

espelhadas neste PN serdo adquiridas antes dessa data.
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Produgao cronolégica para todos os anos
Bloco de actividades Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago
Racao para porcos
Produgao/Actividade
Colheita/enda

Recibos de pagamentos
Racao para gallinas
Produgao/Actividade
Colheita/Venda

Recibos de pagamentos

Figura 2 Cronograma da produgéo

2.5 Principais etapas que serdo adoptadas

O projecto da fabrica Anpedro estard vocacionado na producao de racdo animal. A empresa mantém
parceria com fornecedores de milho, soja e feijao localizados nos diferentes municipios de Malanje,

aspecto que possibilita a entrega da matéria-prima de forma eficiente.

O processo de producdo da fabrica consistird na recep¢do da matéria-prima, pesagem, moagem,

mistura, embalagem e armazenamento.

O processo produtivo inicia (Figura 4) com a recepgao da matéria-prima (milho, soja, feijdo e peixe-
seco) na empresa. Ao receber as materiais primas realizar-se-4 0 aprimoramento da qualidade
(selecgdo) do material onde é feita a classificagdo do produto e apds a aprovacao segue para a limpeza
dos grdos. Na fase de selec¢do se definem a matéria-prima como ndo conforme € rejeitada e devolvida
ao fornecedor. A limpeza sera mediante a utilizacdo de uma pistola de ar que vai permitir retirar as
impurezas mediante a pressdo de ar em bandejas de 150 kg onde sdo colocados estes materiais para
logo passar ao seguinte processo. Em seguida no processamento o milho, a soja, o feijdo e o peixe-
seco sd0 pesados. A segunda etapa os ingredientes sdo enviados separadamente na moagem. Na

terceira etapa ap06s serem moidos eles sdo misturados com objectivo de obter uma mistura heterogénia.

Depois da mistura a ragdo sera embalada em sacos de réfia de 25 kg por apresentar barreira a passagem
de gordura evitando que a qualidade do material ndo seja deteriorada e acondicionada em paletas com

uma temperatura adequada. Serd armazenada sobre paletas mantendo todas as condi¢Bes de
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armazenamento, é de salientar que a fabrica possui uma éria para comercializagdo e armazenamento

dos produtos acabados de 60 m? com a capacidade de armazém de 2 4 5 dias.

N
Primeira
Etapa =
H"_‘—|_
Segunda
Etapa
N
Terceirta = ——=—
Etapa
H"_‘—|_

Eecepgio da materia prima

(milho, soja, feijdo e peixe-
3eco)

l

SeleccioLimpeza

l

Pesagem

Moagem

Y

Rejeita

Mistura

l

Y

Material particulado

Embalamento e pesagem

Armazenamento da
Fagio

Figura 3 Fluxograma genérico com as respectivas opera¢des envolvidas no processamento de producéo da racdo

Serd realizada uma andlise fisico-quimica e microbiologica para quantificar e qualificar de forma

precisa os elementos que compdem os diferentes tipos de ra¢es de acordo com as normas alimentares

establecidas para se determinar os niveis de concentracdo proteica e energia metabolizada, necesséaria

para cada animal bem como garantir a inocuidade do produto.
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2.6 Residuos Gerados e Efluentes

Tabela 5. Estimativa dos residuos gerados

Residuos Quantidade estimada

Residuos sélidos da producéo 30.4 kg/t
Papel e Cartédo 3 kg/més
Plasticos

5 kg/més
Latas 1 kg/més
Residuos alimentares 9 kg/més
Lampadas 0,5 kg/més
Vidro 1.3 kg/més
Efluente da limpeza da fabrica 100 L

2.6.1 Efluentes

Durante o processamento da ra¢do descrita acima, ndo ha uso de agua de processo. A zona do projecto
dispde de infraestruturas essenciais, incluindo rede colectora de aguas residuais. Tendo em conta a
natureza do projecto serdo langados na fossa séptica unicamente efluentes residuais oriundos das
instalacdes sanitarias, refeitorio e das lavagens e desinfeccdo dos equipamentos e da fabrica. A recolha
das lamas/efluentes da fossa sera feita por empresas locais qualificadas sempre que necessario e serdo
desenvolvidas medidas de mitigacdo adequadas que serdo integradas na monitorizagdo dos impactes do

projecto.

2.7 Necessidades para a fabrica e agua para Consumo humano

Para a fabrica de processamento de racdo optou-se captar a agua potavel da rede de abastecimento local,
que alimentard exclusivamente a area de producédo, cozinha e outros dispositivos de higienizagdo
pessoal, como por exemplo: lava-maos, lava-botas e lava-aventais utilizados. A qualidade da agua de
consumo sera assegurada pela instalacdo (prevista a instalar) de filtros. Portanto, 0 maior consumo de
agua sera na etapa de hidratagdo e durante a limpeza da fabrica. Em termos de quantidade a fabrica

consumira cerca 100 litros de agua por dia.
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3. CARACTERIZACAO BIOFISICA E SOCIO-ECONOMICA

3.1 Caracterizacao biofisica

Tabela 6 Enquadramento biofisico

Aspectos Ambientais

Descrigédo

Clima

Clima tropical himido mesotérmico.

Temperaturas médias anuais de 20°C a 25°C, sendo junho
0 més mais frio com uma média anual de 21°C e 0s meses
mais quentes séo os de Margo e Abril com uma média de
25°C.

Precipitacdo entre 800 e 1.000 mm/ano. Durante o ano
registram-se duas esta¢des, a chuvosa que dura cerca de
nove meses (entre 15 de Agosto a 15 de Maio) e a estagdo
do cacimbo gue vai de 15 de Maio a 15 de Agosto.

Qualidade do ar

Na area do projecto, a existéncias de poeiras deve-se a
movimentacéo de veiculos.

Qualidade do Ruido

O ruido na envolvente é caracteristico de zonas urbanas
originado pela movimentacdo de motorizadas, circulagdo
de veiculos diversos, funcionamento de equipamento e
movimentacédo de alguns veiculos de transporte de
mercadorias.

Biodiversidade

Néo existem animais de grande porte na fabrica com
excepcdo os de recolecdo (ratos, topeiras, aves, entre
outros)

Area de conservagio

A fébrica ndo se encontra dentro de uma area de
conservacdo e na envolvente ndo existem areas de
conservacéo.

3.2 Caracterizagdo socioeconémica

Tabela 7 Enquadramento Socioecondmica

Aspectos Social

Descrigédo

Caracteristicas geogréaficas e demografia

Area territorial: 2 981 km?

Populagéo: 30 112 mil habitantes

Actividades econémicas

As principais actividades econémicas da populagdo da
localidade, onde serd implementado o subprojecto é a
agricultura e comércio.

Caracteristicas culturais

A populacdo é maioritariamente composta pelo grupo
etnolinguistico quimbundo.

Infraestruturas sociais

Os moradores do Bairro vivem em casa de bloco.
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4. ENQUADRAMENTO LEGAL

O capitulo 4 do presente PGAS estabelece o enquadramento legal do projecto no que concerne a
legislacdo do governo angolano para os impactos ambientais e socias. E realizado de igual modo o
enquadramento legal do projecto com as politicas de salvaguarda das questGes ambientais e sociais
estabelecidas pelo Banco Mundial, bem como as normas e politicas internacionais para a proteccao do
ambiente, salde e segurancga ocupacional dos trabalhadores e comunidade local.

4.1. Legislacdo Ambiental e Social Nacional e as Politicas Operacionais do Banco Mundial

A legislagdo relevante para o Projecto estd resumida na Tabela 8.

Tabela 8 Legislagdo Nacional
Ambiental
Lei n°5/98 de 19 de junho - Lei de Bases do Ambiente
Lei n.° 9/04, de 9 de Novembro - A Lei de Terras de Angola
Lei n.° 6/02, de 21 de Junho - Lei de Aguas
Decreto Presidencial n°® 117/20 de 22 de abril-Regulamento Geral de Avaliacdo de Impacte Ambiental e do
Procedimento de Licenciamento Ambiental
Decreto Presidencial n.° 190/12, de 24 de agosto - Regulamento Sobre a Gestdo de Residuos
Decreto Presidencial n. °196/12, de 30 de agosto - Plano Estratégico para a Gestdo de Residuos Urbanos (PESGRU)
Decreto Presidencial n°® 194/11, de 07 de julho - Aprova o Regulamento sobre Responsabilidade por danos Ambientais.
Decreto Presidencial n° 261/11, de 6 de Outubro - Sobre a Qualidade da Agua
Decreto Presidencial n." 82/14 de 21 de abril - Regulamento De Utilizacdo Geral Dos Recursos Hidricos
Decreto Executivo n.° 92/12 de 1 de Margo - Termos de Referéncia para a Elaboracdo de Estudos de Impactes
Ambientais
Decreto Executivo n.° 17/13 de 22 de janeiro - Gestao de residuos de demolicdo e construcéo
Social

Lei n°®7/04 de 15 de Outubro - Lei de Bases da Protec¢do Social

Lei n°® 25/12 de 22 de Agosto - Lei de Proteccdo e Desenvolvimento Integral da Crianca

Lei n°® 7/15, de 15 de Junho - Lei Geral do Trabalho

Lei n® 25/11 de 14 de Julho -Violéncia Doméstica

Decreto 31/95 de 5 Novembro - Regulamento relativo aos sistemas de Saude e Seguranca Ocupacional.

Decreto n° 43/03 de 4 de Julho- Regulamento sobre o VIH/ SIDA, Emprego e Formacéo Profissional

Decreto n.° 53/05 de 15 de Agosto - Regime juridico dos acidentes de trabalho e doencas profissionais

Decreto Presidencial 222/13 de 24 de Dezembro - Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de género e a
respectiva Estratégia de advocacia e mobilizacdo de recursos para implementacdo e monitoria da politica

Lei n.° 1/21 de 7 de Janeiro - Lei das Expropriacdes

Lei n.° 22/11, de 17 de junho - Lei da Protecdo de Dados Pessoais

Decreto Executivo n.° 87/12, de 24 de Fevereiro - Regulamento sobre as Consultas Pablicas

Decreto n.° 58/07, de 13 de Julho - Regulamento Geral de Concessdo de Terrenos

Para além da conformidade com os requisitos previstos na legislacdo angolana, o Projecto também sera
consistente com acordos dos quais Angola seja signatéria assim como as orienta¢fes e boas praticas
internacionais. As Politicas de Salvaguarda do Banco Mundial estédo listadas na Tabela 9.
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Tabela 9 Politicas de Operacionais do Banco Mundial

Politicas de Operacionais do Banco Mundial

OP 4.01 Avaliacdo Ambiental

OP 4.04- Habitat Natural.

OP 4.11 - Recursos fisicos e culturais

OP 4.12- Reassentamento Involuntario.
0.P. 4.37 Seguranca de barragens/represas

TECHNICAL SERVICES
PROVIDES (TSP) TO SUPPORT
PROJECT INTERVENTIONS FOR

BUSINESS PLANS
IMPLEMENTACION -CORRIDOR
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A tabela a seguir compara as politicas ambientais e sociais do Banco Mundial accionadas pelo projecto
com a legislacdo angolana aplicavel a gestdo dos aspectos ambientais e sociais das actividades do
projecto no &mbito do PDAC.

Ressalta-se, portanto, a exigéncia do Banco Mundial para que todos os projectos cumpram a legislacdo
Angolana e onde houver lacunas e/ou conflitos as politicas do Banco Mundial tém precedéncia, salvo
nos €casos em gue as hormas nacionais Sao mais rigorosas ou equivalentes.

Tabela 10 Descricdo das principais lacunas entre as leis nacionais e as Politicas Operacionais do Banco Mundial

Aspecto

Legislacdo angolana

Exigéncia do Banco

Estudo de impacto
Ambiental (EIA)

O Decreto 117/20 classifica a
actividade avicola em duas (2)
categorias:

Anexo |- categoria B: sujeitas
aum EIA

18. Actividades pecuaria
intensiva com mais de:

a) 50. 000
capoeiras/ano;

animais de

Anexo IllI- categoria C:
sujeitos a um Estudo de
Impacto Ambiental

Simplificado (EIAS)

13. Criacdo em pavilhdo de
animais de capoeira com
capacidade entre 1000 e 1500
animais/ano;

Existe uma lacuna na
legislacdo angolana quanto a
categoria para as actividades
de producdo entre 1500 e
50.000 animais de capoeira

aplicavel Mundial

A OP 4.12 exige um EIA
completo para 0s projectos
classificados como categoria
A

Para os projectos de categoria
B ¢é exigido um EIA menos
rigorosos que o de categoria A
e muitas vezes tomando a
forma de um Plano de Gestéo
Ambiental e Social (PGAS)

Lacuna/conflito

O Plano de Negdcios da Fabrica
Anpedro prevé a produgdo de 95
sacos de 25 kg/dia de ragéo para o
quinto ano.

No ambito do processo de
AlA, esta prevista a realizagéo
de consulta pablica, através de

As politicas operacionais do
BM estabelecem a

A legislacdo angolana define a
consulta pablica de uma forma
mais limitada, sem especificar a

projectos agricolas, florestais,
industriais, comerciais,
habitacionais, turisticos ou de
infraestruturas que pela sua
natureza, dimenséo ou
localizacdo tenham

Consultas reunido  conduzida  pelo | necessidade da realizacdo de necessidade de consultas pablicas
Plblicas MINAMB (Decreto Executivo | consultas publicas desde o 20 londo do ciclo do rg'ecto e

n.0 87/12, de 24 de Fevereiro). | inicio de ciclo do projecto, | 4o N proj

P A . . ndo limitada & reunido de

O relatdrio de consulta piblica | com abordagens inclusivas x s

. - P apresentacdo publica  para

¢ realizado com base em | paragrupos vulneraveis. - x

o discussédo do EIA.

audiéncia publica.

O Anexo do Decreto

Presidencial n°. 117/20, de 22

de  Abril, apresenta a

categorizacdo de actividades | A OP 4.01 do Banco sobre

(A, B, C, D, E) e lista de | avaliagdo ambiental classifica | A legislacdo angolana estabelece
Avaliacio de identificacdo das que | o projecto proposto em uma | categorias de actividades e define
Im act?e requerem estudos ambientais. | das quatro categorias A, B, Ce | os requisitos AIA de projectos
Arr?biental e O artigo 4°deste diploma legal | D, dependendo do tipo, | com impactes ambientais e
Social refere  “licenciamento  de | localizagdo, sensibilidade e sociais menos significativos e

escala do projecto e da
natureza e magnitude dos
impactos ambientais previstos.

reversiveis. Ndo existem lacunas
assinalaveis.
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implicacdes com o equilibrio e
harmonia ambiental e social
ficam sujeitos a um processo
prévio de Avaliacdo de
Impacte ~ Ambiental  que
implica a elaboracdo de um
Estudo de Impacte Ambiental
(EIA) a ser submetido a
aprovacdo da entidade do
competente responsavel pela
area do ambiente”.

Exigéncia do Banco
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Lacuna/conflito

Existem normas,
regulamentos procedimentos e
critérios para as operagdes de
realojamento de grupos de
pessoas (Decreto n°1/01, de 5
de Janeiro Normas sobre o

PO 412 requer 0
desenvolvimento de Plano de
Reassentamento para abordar
0s impactos econdmicos e
sociais resultantes de
investimentos assistidos pelo
Banco e que resultam da
tomada involuntéria de terras,
resultando em (i) mudanca ou
perda de abrigo; (li) perda de
bens ou acesso a bens; ou (iii)

Nunca houve conflito.

A PO 4.12 também considera o
direito ao deslocamento fisico
e/ou econdmico com medidas de
compensagao das

para todos os publicos e
privados mencionados no
Anexo do Diploma, com a
excepcao de projectos
considerados pelo Governo
como de interesse a defesa e
seguranca nacional. O Anexo
do Decreto Presidencial n°.
117/20, de 22 de Abril,
apresenta a categorizagdo de
actividades (A, B, C, D, E) e
lista de identificacdo das que
requerem estudos ambientais.

Reassentamento perda de fontes de renda ou | populagbes/individuos que ndo
reassentamento de populagdes | meios de  subsisténcia, | tém titulos de posse/concessdo de
deslocadas e Decreto | independentemente se as | terras e que as compensacdes
Presidencial n°117/16, de 30 | pessoas afectadas devem ou | requerem negociacdo e aceitagdo
de Maio Operacdes de | ndo mudar paraoutro local; ou | pelas partes afectadas.
Realojamento). (B) a restri¢do involuntaria de

acesso a parques e areas
designadas legalmente
protegidos, resultando em
impactos  adversos  sobre
meios de subsisténcia das
pessoas deslocadas.
A lei de Bases do Ambiente
estabelece  os  principios
abrangentes para os tipos de
projectos submetidos a uma
Avaliacdo de Impacte
Ambiental (AlA), sendo a sua
execucdo obrigatoria para as
acgdes “que tenham | O Banco realiza triagem
implicacdes para o equilibrio e | ambiental de cada projecto
harmonia ambiental e social”. | proposto para determinar a | N&o existem lacunas assinalaveis,
Um critério mais | extensdo apropriada e e tipode | visto que o projecto requer uma
pormenorizado fica | avaliagdo ambiental exigido. | Avaliacdo ambiental e social ou
consagrado no decreto | A OP 4.01 do Banco sobre | Avaliacdo de Impacte Ambiental
] presidencial n® 117/20 de 22 | avaliacdo ambiental classifica | e social.Foi classificado pelo
Triagem de abril o qual estipula AlAs | o projecto proposto em uma | PDAC como categoria B e sujeito

das quatro categorias A, B, C e
D, dependendo do tipo,
localizagdo, sensibilidade e
escala do projecto e da
natureza e magnitude dos
impactos ambientais previstos.

a realizacdo de um PGAS, este
tem estrutura semelhante a um
EIAS exigido pela Legislagdo
angolana.
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5. AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

Este capitulo descreve a metodologia utilizada para analisar 0s potenciais impactes ambientais e
socioecondmicos resultantes da implementacdo do subprojecto da Fabrica Anpedro. Apresenta
igualmente as medidas de mitigagcdo para minimizar, atenuar e/ou reduzir os potenciais impactes

identificados.

5.1. Metodologia de avaliacdo dos impactos Ambientais e Sociais

O Decreto 117/20 de 22 de Abril, define impacto ambiental como “qualquer mudanca do ambiente
para melhor ou para o pior, especialmente com efeitos no ar, na agua, no solo e no subsolo, na
biodiversidade, na saude das pessoas e no patrimoénio cultural resultante directa ou indirectamente das
actividades humanas”.

A metodologia utilizada foi a matriz de interacdo que consiste em uma listagem de controle
bidimensional onde sdo relacionados 0s aspectos e impactos ambientais.

Tabela 11 Classificacdo dos impactos

Classificacdo Definicdo de Classificagéo Pontuaca

0
A. Ambito — a &rea onde se vai sentir o impacte
Local Confinado a area do projecto 1
Regional Os efeitos do impacto podem atingir reas num raio de 1- 5km do local do projecto 2
(Inter)regional Podem atingir &reas num raio entre 5km- 10km do local do projecto. 3
M. Magnitude — a magnitude do impacte em relacéo a sensibilidade do meio receptor
Reduzida Impacte com uma intensidade ou extensdo da afectacéo fraca 1
Moderada Impacte com uma intensidade ou extensdo da afectacdo média 2
Elevada Impacte com uma intensidade ou extensdo da afectacéo forte 3
D. Duragdo — o periodo de tempo em gue se manifesta o impacte
Curto prazo Até 6 meses. 1
Médio prazo 6 meses a 2 anos. 2
Longo prazo Mais de 2 anos. 3
P. Probabilidade do impacte — a possibilidade de ocorrer o impacte

Baixa <40% de probabilidade de ocorrer 1
Média Entre 40%- 70% de probabilidade de ocorrer 2
Alta >70%-90% de probabilidade de ocorrer 3

R. Reversibilidade(medida em que o impacte pode ser revertido para a situacdo previamente existente)

Impacte cujo restabelecimento da componente ambiental relativamente a situacéo de

Reversivel A el 1
referéncia é elevada ou muito facil
. Impacte cujo restabelecimento das componentes ambiental e social relativamente &
Irreversivel L P . . p 2
situacdo de referéncia é praticamente impossivel
S. Significancia (S= P x Ax M x D)
Pouco significativo | Impacte com pouca importancia 1-11
Significativo Impacte importante 11-23
Muito significativo | Impacte de grande importancia 24
Natureza (o impacte produz beneficios ou danos no ambiente e na sociedade)
Positivo Impacte causador de efeitos benéficos 1
Negativo Impacte causador de efeitos prejudiciais 2

Com o objectivo de quantificar a significancia (S) dos impactes ambientais e sociais, consideraram-se
os critérios: Probabilidade (P), Incidéncia (A), Magnitude (M) e Duracdo (T). A pontuacdo da
significancia (S) do impacte corresponde ao produto destes critérios, obtido através da seguinte formula:

S=PXAXMXxD
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5.2 Avaliacao dos Impactos Ambientais e Sociais e Medidas de Mitigacao

Tabela 12 Avaliacdo dos Impactos Ambientais e sociais e Medidas de Mitigacdo

Aspecto Ambiental

Funcionamento de

maquinarias (emissao de e  Fazer revisOes periddicas dos equipamentos da fabrica, geradores de emergéncia e
gases qe com_bustﬁo e Degradagéio da qualidade do ar veiculos motorizados afectos ao projecto.

Gk ey || MEEEL AT 260 62 e Fiscalizar os locais de deposicao final dos residuos sélidos domésticos recolhidos,
C"'CU|a‘§a° de caminhdes Poluicao atmosférica incluindo os efluentes residuais domésticos de forma que potenciais impactos ou
MiEEERR ElfE incidentes ambientais ndo sejam posteriormente imputadas a empresa.
emitido fumaca e da
descarga que emite poeira Proponente
Consumo de 4gua para a ﬁi(()jr:it;r;;magao dos recursos e  Evitar desperdicio de 4gua potéavel na fabrica.
limpeza das instalacdes e Racionalizar o uso da dgua. Sempre que possivel reaproveitar.

Recursos Hidricos Sanitérias, refeitério e das SObrecarga das infraestruturas de ° Identificar juntamente com a administragéo |oca|, locais adequados para a deposigﬁo
lavagens e desinfeccdo dos | fornecimento de agua dos residuos e efluentes.
equipamentos da fabrica
Circulagdo de veiculos e Seleccionar sempre que possivel, técnicas, equipamentos e processos de produgo

que gerem menos ruido e vibragdes.
e Informar a comunidade existentes na regido das técnicas de producéo geradoras de

Funcionamento das ruido sempre que se julgar necessario. Proponente
. maquinas da fabrica _ ; P S x com apoio
Ambiente sonoro circulagio e operagio de Poluicdo sonora e  Manter em bom estado de funcionamento as maquinas, incluindo a sua manutencéo técnico do
: L . - i
veiculos, e conversa de de acordo com as respectivas especificacdes técnicas do fabricante, reduzindo a sua Top

trabalhadores afecto ao utilizacdo ao minimo indispensavel.
projecto e Avaliar e optimizar o horério circulagéo de veiculos pesados afectos a fabrica em
funcdo da intensidade do trafego local.
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Gestéo de residuos

Recepgdo da matéria-prima
Armazenamento
Area de producio

Embalamento

Contaminacéo do solo

Os residuos perigosos, sempre que forem gerados, devem ser colocados num
recipiente estanque para evitar derrames e lixiviagdo e ser controlados e manuseados
de modo a ndo colocar em perigo o ambiente a as pessoas;

Atender aos requisitos da legislacdo ambiental aplicavel;

Adoptar procedimentos que minimizem os riscos de poluicdo ambiental;
Monitorizar e acompanhar a implementacéo das accOes previstas neste Plano de
Gestdo de Residuos;

Sensibilizar os trabalhadores sobre a importancia da gestdo adequada dos residuos
em relagdo aos locais adequados para deposicdo e tratamento.

Desenvolver programas de educacéo civica e sensibilizacdo ambiental aos
trabalhadores, relativamente as mas praticas de deposicao de residuos sélidos
organicos e domésticos.

Estabelecer contratos com empresas de gestdo de residuos certificadas para a recolha
dos mesmos, sempre que possivel. Em alternativa, estabelecer contactos com as
administragdes locais de modo a encontrar uma solugéao para a recolha / gestao dos
residuos.

Identificar juntamente com a administracéo local, locais adequados para a deposicéo
dos residuos e efluentes.

Proponente com
apoio técnico do
TSP

Consumo de
energia elétrica

Area de producio

Embalamento

e Esgotamento dos  recursos
naturais

Sobrecarga das infraestruturas de
electricidade da regido

Sempre que possivel utilizar equipamentos de baixo consumo energético.

Proponente com
apoio técnico do
TSP

Aspecto Social

Salde e seguranga
Ocupacional

Manuseio de maquinas e
cargas

e  Risco de impactar a saude dos
operarios

Usar vestuario de proteccdo apropriado e EPIs, tais como: camisa de mangas
compridas, calcas compridas, chapéu, luvas e botas;

Proponente com
apoio técnico do
TSP
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Risco de incéndio

e Riscos de acidentes no local
de trabalho como
queimaduras

Manter no local material para prestar os primeiros socorros (por exemplo: soro
antiveneno). o pessoal treinado deve estar disponivel para os procedimentos de
evacuagdo de emergéncia (conforme os planos de emergéncia);

Implementacdo de um Plano de Higiene, Salde e Seguranca Ocupacional (PHSST);
Garantir o abastecimento de agua adequado para responder ao consumo dos
trabalhadores;

Assegurar a implementacéo de medidas de preparagdo e resposta a emergéncias.

Possibilidade de

Armazenamento

Os produtos no armazém devem estar acima do piso e distantes das paredes;
As partes internas e externas das instalaces devem ser mantidas limpas, livres de

proliferacéo de Aread S T ] equipamentos e m~ater|a|s, de modo,a evitar o abrlgcj de pragas; _ Proponente
insectos e (et 012 [QITRIRIEED e lransmissao de doencas Durante a aplicagdo do controle quimico, o local néo deve estar em funcionamento e
deve permanecer ventilado por trés horas para que se possa voltar as actividades de
roedores producio.
L Sempre que possivel, tendo em conta as necessidades e a qualificagdo da méo-de-
Criagdo de novos postos de | oportunidades de emprego e obra, dar preferéncia a populacio local e da envolvente em termos de emprego, com 5 )
trabalho melhoria do rendimento familiar vista & reducéo dos niveis de desemprego local; arg?g?::nfcgogg
Promover igualdade de oportunidades no acesso ao trabalho para ambos sexos. TpSP
Salérios baixos ou . L .
insuficient Trabalho forgado ) Cumprir com o salario minimo estipulado na LGT
Quadro IS UTEEIE:S Cargas hordrias excessivas

socioeconémico

Trabalho infantil

Exacerbacdo da pobreza e
crescente nimero de criangas sem
educacdo

Aumento do ndmero de casos de
doengas ocupacionais e reducéo da
idade de expectativa de vida.

Sensibilizar os trabalhadores eventuais e efectivos a ndo levar as criangas a fabrica,
abordar durante as palestras com os trabalhadores temas relacionados com o, bem-
estar das criancas, cuidados basicos a ter com as criangas aos periodos laborais (ex:
protegé-las do sol e de riscos especificos nos locais de trabalho, no contacto com os
animais, etc) e assegurar o uso de agua potavel com as criangas e manté-las
hidratadas durante o horario de trabalho;

Sensibilizar para a inser¢éo das criangas na escola.

Proponente com
apoio técnico do
TSP
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Violéncia Baseada no
género  (Potencial de
aumento de casos de
violéncia  baseada no

género ou outra forma de
desigualdade de género);
Assédio verbal e fisico
(sexual);

Assédio  sexual  (AS),
Exploragdo e Abuso sexual
(EAS)

Insatisfacdo

Trauma fisico e/ou psicolégico
sobre a vitima/sobrevivente
Conflito com a comunidade
envolvente

Perda de trabalho do trabalhador

Subescrever e aplicar o Codigo de Conduta as empresas subcontratadas e a todos 0s
trabalhadores do projecto que contém obrigacdes para evitar violéncia baseada no
género (VBG), entre outras condutas exigidas para assegurar a seguranga e boas
relagdes no trabalho, bem como com a comunidade envolvente, e as sangdes
aplicaveis em caso de descumprimento-

Garantir palestras de sensibilizagdo sobre a conduta prevista no CoC, incluindo as
sangoes aplicaveis.

Assegurar que todos os trabalhadores (homens e mulheres) assinam o codigo de
conduta.

Garantir que 0s processos integrem os principios de igualdade de género.

Promover igualdade de oportunidades para ambos sexos;

Garantir que pessoas vitimas de violéncia tenham acesso a apoio abrangente
incluindo servigos de satde de qualidade, apoio psicossocial, abrigos, espacos
seguros e apoio juridico. Nao deve haver compensagéo econémica.

Accionar o Mecanismo de Sugestdo e Gestdo de Reclamagdes (MSGR) do PDAC
imediatamente em caso de incidente ou acidente relacionado com o Projecto que
tenha ou seja suscetivel de ter um efeito adverso significativo nas comunidades
afectadas, no publico ou nos trabalhadores, incluindo os relacionados com acidentes
de trabalho que possam resultar em morte ou ferimentos graves, violéncia baseada no
género (VBG), particularmente exploragdo sexual, abuso e assédio sexual (EAS/AS).
Assegurar a confidencialidade dos casos de VBG/EAS/AS registados no subprojecto;
Garantir que informagdes sobre como denunciar casos de VBG/EAS/AS sejam
disseminados no subprojecto e nas comunidades envolventes (através de palestras,
formagao e encontros com os trabalhadores e comunidades) e assegurar 0 acesso ao
MSGR.

Proponente com
apoio técnico do
TSP

Cargas horarias excessivas
e perpetuagdo do ciclo de
pobreza para trabalhadores
(que também podem levar
ao trabalho infantil

Fadiga do trabalhador, provocando
mais nimero de lesdes e doengas

Estresse

Perpetuacéo do ciclo de pobreza
para trabalhadores (que também
podem levar ao trabalho infantil)

Falta de protecéo social dentro da
fabrica

Sensibilizar os proponentes e trabalhadores sobre questoes laborais,

Cumprir com as orientacdes da legislagdo nacional sobre a carga horaria dos
trabalhadores;

Elaborar contratos de trabalho para todos os trabalhadores e assegurar a inscri¢éo dos
mesmos na seguranca social.

Proponente com
apoio técnico do
TSP
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Falta de contratos, uso de
contratos nao
compreendidos pelos

funcionarios ou uso de | Trabalho forgado trabalhadores temporari inscric3o dos trabalhad s Social-
e R e porérios, e inscri¢do dos trabalhadores na Seguranga Social; Proponente com
diferentes das reais apoio técnico do
condicoes de trabalho TSP

e  Criar contrato de trabalho para todos os trabalhos da fabrica, incluindo os

Garantir instalagdes apropriadas aos seus trabalhadores que incluem o ambiente fisico, a
Saude enfraquecida do trabalhador | sadde e as precaugdes de seguranga, além do acesso a instalagdes sanitarias de acordo as
recomendaces da IFC

Alojamentos inseguros e
anti-higiénicos para os
trabalhadores

e Com o acompanhamento da equipa da TSP (e supervisdo da equipa PDAC):
- Identificar e cadastrar as Partes Afectadas pelo Projecto,

~ . o - Analisar a dimensdo dos danos e o nimero de PAP,
Afectacdo de activos econémicos

Afectacdo/desloca Transporte de materiais e | nas vias de acesso & Fabrica - Nos casos dos danos pontuais/pequena dimenséao, negociar medidas de Proponente com o
mento de activos . . compensacéo proporcionais (de valor equivalente ou superior) directamente com as | apoio técnico do
econ6micos/fisicos inertes para as obras de QUrante o transporte de materiais e PAP, TSP e equipa
reabilitacdo inertes para as obras de PDAC
reabilitacdo. - Nos casos de danos significativos analisar com a equipa da TSP e PDAC a necessidade

de Desenvolver e implementar um PAR proporcional aos danos.
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6. PLANO DE GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL

Este Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) contém um conjunto de planos os quais contemplam
diversas medidas e ac¢Oes que devem ser aplicadas durante a operacao da Fabrica Anpedro de produgéo
de ragdo. Estes planos permitirdo estimular a melhoria da qualidade de vida, nas dimensfes sociais,
ambientais, culturais e econémicas.

Os planos propostos neste PGAS sdo 0s seguintes:

e Plano de Gestéo de Residuos e Efluentes

e Plano de Higiene, Salde e Seguranga Ocupacional
e Plano de Atendimento a Emergéncias

e Plano de Prevencdo da COVID-19

e Plano de Prevencdo de EAS/AS

e Plano de Implementagdo do MSGR

e Plano de Envolvimento das Partes Interessadas

e Plano de Formagdo Ambiental e Social

6.1 Plano de Gestao de Residuos e Efluentes

O ambito do presente Plano de Gestdo de Residuos (PGR) restringe-se exclusivamente as actividades
da Fabrica. Entende-se por gestdo de residuos todos os procedimentos a serem implementados de forma
sisteméatica com vista a assegurar uma gestdo ambientalmente segura, sustentavel e racional dos
residuos. A gestdo abrange a recolha, acondicionamento, armazenamento temporario, transporte interno
e externo e destino final. O presente PGR engloba a gestdo de residuos ndo perigosos e residuos
perigosos. A tabela a seguir mostra os procedimentos que deve-se ter enconta para a gestdo dos mesmos.

Tabela 13 Procedimentos de gestdo dos residuos

Procedimentos
operacionais para a
gestdo de residuos

v

v
v
v

Os residuos de embalagens devem ser armazenados em recipientes adequados
(reservatérios de residuos) em local seguro e sinalizado e encaminhados ao aterro
sanitario.

Garantir a identificagdo dos recipientes/locais de armazenagem de residuos;

Assegurar e elaborar o registo das quantidades e local de disposicéo final dos residuos.
Seleccionar um local adequado para a deposicdo dos residuos de demolicéo e construgéo
e também os resultantes da operacao da fabrica. Estes deverao ser geridos adequadamente
e de acordo a legislagdo nacional nomeadamente Decreto Presidencial n.° 17/13 sobre 0s
Residuos de Construgdo e Demolicdo e Decreto Presidencial n.° 190/12 sobre o
Regulamento de Gestéo de Residuos.

Os residuos resultantes da manutencdo de equipamentos e maquinaria devem ser
devidamente armazenados separadamente por tipologia de residuo e encaminhados para
um destino final ambientalmente adequado.

Assegurar a proibicdo expressa de queima de residuos a céu aberto.

Para a produgdo, os trabalhadores da fabrica devem utilizar os equipamentos de protecdo
individual (EPI) recomendados: luvas de raspa, cal¢a e camisa de mangas compridas e
botas de PVC.

Procedimentos
operacionais para a
gestdo de efluentes

As aguas residuais das instalagfes ndo poderdo ser escoadas para os cursos de agua locais.

Os residuos sélidos poderdo ser gerados em todas etapas do projecto, os mais frequentes sdo
apresentados na tabela a seguir. Neste ambito, sdo apresentadas medidas especificas de gestdo que
garantem que os residuos gerados ndo produzam efeitos ambientais negativos sobre 0s solos, a agua ou
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a atmosfera. A gestdo de residuos é também importante para ndo comprometer a salde publica das

comunidades locais e dos trabalhadores, e para evitar a proliferacdo de doencas. Para facilitar o processo
de segregacao de residuos pode-se utilizar o cddigo de cores (ver tabela 16).
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Tabela 14 Identificacéo e classificacdo dos residuos gerados na fabrica de acordo a lista angolana de residuos (LAR)

Tipo de acondicionamento

Local de producao proposto IAccdes
Residuos da producéo de ragéo
Recepg¢do da materia prima )
Colector de plastico
Embalamento Reciclar os residuos e

Recepg¢do da materia prima

Refeitério

Colector de plastico

outros materiais organicos

Recepg¢do da materia prima

Area de producio

Colector de plastico

Area de
(Debulhamento)

producdo

Colector de plastico

Area de producio (Mistura)

Colector de plastico

Reaproveitar

Recepcao da materia prima

Area de producio

Colector de plastico

Vestuario

Papel e cartdo 200101
Vidro 200121
2001 08
Residuos Organicos
200108
grdos de milho, soja, feijdo, farelo da racdo
e peixe-seco 200108
2001 08
Roupas 200110
Plasticos 200139

Colector de plastico

Levar em lugar apropriado

Colector de plastico

Reciclar os residuos

Outros residuos que podem surgir

Outros dleos de motores, transmissdes e lubrificagdo.

1302 08 (*)

gerador

Manutencéo das maquinas e

Tambores metalicos

Levar em lugar apropriado

Detergentes contendo substancias perigosas

2001 29

Colector de plastico

Levar em lugar apropriado

Fueldleo e gasoleo

1307 01. (%)

gerador

Manutencéo das maquinas e

Tambores metalicos

Levar em lugar apropriado
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Equipamento eléctrico e eletrénico fora de uso ndo
abrangido em 20 01 21 ou 20 01 23 contendo|2
componentes perigosos (2)

00135

Em todo o local da fabrica

Caixas (plastico)
armazenamento  de
usadas

de
pilhas|

Levar em lugar apropriado

Estruturas metalicas

Levar em lugar apropriado

Levar em lugar apropriado

Residuos de embalagens

Fabrica e no alojamento

Colector de plastico

Reciclar ou reutilizar 0s
residuos

Lamas de fossas sépticas 2003 04
Embalagens de plasticos 150102
Misturas de embalagens 1501 06
Embalagens contendo ou contaminadas por residuos
150110

de substancias perigosas

Fabrica e no alojamento

Colector de plastico

Reciclar ou reutilizar 0s
residuos

IAbsorventes, materiais filtrantes , panos de limpeza e
\vestuario de proteccdo, contaminados por substancias|1

perigosas

50202

Fabrica

Colector de plastico

Levar em lugar apropriado

IAccOes de Acompanhamento e Verificagio

Fabrica

Colector de plastico

Levar em lugar apropriado

1.Fiscalizar a recolha e 0 armazenamento temporario dos residuos de forma a prevenir ou minimizar os aspectos ambientais que poderdo causar impactos ambientais negativos;

2.Inspeccionar visual e periodicamente os pontos de disposi¢do de residuos perigosos e ndo perigosos para a verificagdo da manutencéo da qualidade do solo e das aguas, anterior a estas

actividades;

3.Registo do volume de residuos e das suas condicdes de transporte e deposicao.

IAcgdes de Minimizagéo

Identificar e implementar continuamente alternativas de minimizacao de geragdo de residuos. Sempre que uma ac¢do de minimizagéo for implementada, o inventério e o banco de dados deverédo

ser actualizados por meio de relatorio anual especifico;

*Apds a minimizagdo, proceder a identificagdo de alternativas de reutilizagfo interna dos residuos, considerando-se o transporte e a viabilidade técnica e econémica desse residuo;
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*Garantir que as areas de armazenamento ¢ manuseamento de residuos, ap6s a sua separagdo, principalmente dos residuos perigosos, estardo protegidas e devidamente sinalizadas, para evitar
acidentes.

/Acgdes de Controlo

1.Realizar um inventério de residuos e produtos perigosos a serem gerados nas diversas fases do projecto. O inventario devera apontar os tipos de residuos, as quantidades, a sua classificacéo e a
forma de tratamento a ser adoptada para evitar danos no meio ambiente;

2.Capacitar uma equipa de funcionarios ou terceiros para realizar a classificagdo, separagdo, manuseamento e transporte dos residuos;

Responsabilidades

-O plano de Gestéo de Residuos e efluentes devera ser implementado pela equipa técnica ambiental de responsabilidade da INCATEMA, com papel de implementar as medidas de mitigagdo dos
impactos, monitoria e verificacdo da eficacia das medidas, apresentar relatérios periddicos a equipa de salvaguardas ambientais do PDAC e capacitar os trabalhadores para a separacgao e tratamento,
dos residuos.

-A equipa de salvaguardas ambientais do PDAC, tem a responsabilidade de monitorar e avaliar a eficacia do referido Plano de Gestéo de residuos.

OBS: Nao existem empresas de recolha e tratamento destes residuos em Malanje, deste modo, recomenda-se que 0 proponente entre em contacto com empresas
de recolha ou de individuos que compram residuos como sucatas, plasticos entre outros residuos para reutilizacdo ou reciclagem.

6.1.1 Cronograma de implementacdo do PGR

Tabela 15 Cronograma de implementacdo do PGR

Accoes Descricéo das ac¢oes Responsabilidades | Cronograma
Reciclar os residuos e outros materiais organicos
deixando os materiais no local Compostagem.
Proponente

e Recolher apds o uso, todas as embalagens e armazenar devidamente até a disposicéo final; Sempre  que
necessario

Prevencdo e controle de potenciais impactos | ¢  N&o queimar embalagens, plasticos ou outros residuos solidos;
(por exemplo, embalagens)
e  Fazer a gestdo dos residuos sélidos de acordo com as Directrizes EHS.
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Capacitacdo/treinamento do pessoal

Realizar capacitacdo e treinamentos para os trabalhadores de modo a dar resposta ao uso correcto
dos residuos gerados dentro da fabrica
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6.2 Plano de Higiene, Saude e Seguranca Ocupacional

O Plano de Higiene, Saude e Seguranga Ocupacional (PHSSO) fornece directrizes para a proteccao dos
trabalhadores. Serve para dotar os proponentes e os trabalhadores do subprojecto das medidas
adequadas de segurancga pessoal, dos riscos e danos que possam ocorrer durante as actividades da
fabrica.

Tem como principais objectivos:

¢ Identificacdo dos riscos e perigos das actividades;
e Identificar as causas e 0s danos;
e Estabelecer e monitorar as medidas de prevencéo dos riscos;
e Capacitar os trabalhadores para 0 manuseio adequado de substancias quimicas perigosas.
v" Devem ser realizadas palestras periddicas de sensibilizacdo dos trabalhadores
para a importancia do uso de EPI’s;
v' Capacitagdo dos trabalhadores para identificagdo dos perigos e pronto
Estas devem reger-se pelas atendimento a eme_rgénuasg i o o
seguintes orientacdes: v P(;omméer um ambiente sadio e sdo com condices de trabalho e habitabilidade
adequadas;

v" Promover um ambiente sadio e sdo com condicdes de trabalho e habitabilidade
adequadas para as mulheres;
v/ Capacitacédo dos trabalhadores para 0 manuseio de substancias perigosas.
v' Fornecimento de abrigos temporarios para protegdo contra os elementos
durante as atividades de trabalho ou para uso como areas de descanso;

) ) | ¥ Uso de roupas de protecéo;
As medidas relacionadas & | v Fornece acesso facil a hidratagio adequada, como agua potavel ou bebidas
protecdo dos trabalhadores em eletroliticas e evita 0 consumo de bebidas alcodlicas;
ambientes externos, deve-se: v Incluir a monitorizagdo das condigdes de habitabilidade dos trabalhadores e

de saneamento.
v' Atencdo as questdes de género e necessidades especificas das mulheres deve-
se monitorar e ser disponibilizadas.
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Tabela 16 Accdes, responsabilidades e implementag¢do do PHSSO

Accdes de Acompanhamento e
Verificacdo

Responsabilidades

Emissédo de relatdrios e Avaliagéo de resultados

Cronograma de implementag&o

*Estabelecer medidas de prevencdo de
riscos e acidentes;

*Capacitagdo e sensibilizacdo dos
trabalhadores para o uso de EPI'S,
manuseio de substancias perigosas;

*Garantir que as condigdes de trabalho
e habitabilidade dos trabalhadores
sejam salvaguardadas;

*Garantir que as condigdes de trabalho
e habitabilidade das  mulheres
trabalhadoras sejam salvaguardadas
(WClvestiario feminino diferente do
W(C/vestiario masculino);

eIdentificar e implementar
continuamente alternativas de
minimizagdo de riscos e ocorréncia de
acidentes de trabalho;

Inspeccionar e documentar o uso de
EPI’S e os acidentes registados;

*Registo periodico do n° de acidentes e
outras situacfes de perigo da vida
humana

A responsabilidade de execucdo das directrizes de
Higiene, salde e seguranga ocupacional
estabelecidas no presente PGAS é do proponente
que deverd estabelecer trabalhadores para
fiscalizacdo e monitorizacdo das acgdes de
acompanhamento e verificagao.

A INCATEMA tem a responsabilidade de
assessorar 0s trabalhadores da Fabrica para
fiscalizar, registar e monitorar as accles de
acompanhamento e monitorizagao, supervisionar o
cumprimento das directrizes.

Como instrumentos de acompanhamento e avaliagéo
serdo elaborados registos mensais de PHSSO com o n®
de acidentes e outros perigos, um relatério de
implementacdo e avaliagdo das directrizes
estabelecidas. Este relatdrio sera submetido ao PDAC
no dmbito de acompanhamento do PGAS

As accles de saude e seguranca
ocupacional devem ser realizadas
semanalmente com palestras de
sensibilizacdo e capacitacéo

Deve-se inspecionar diariamente o
uso de EPI’s

Manter um registo de acidentes
ocupacionais na fébrica, incluindo a
causa raiz dos acidentes e as acgdes de
correcgdo e correctivas aplicadas para
evitar a recorréncia dos acidentes.
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Tabela 17 Analise de risco

Perigos/riscos

Passos de trabalho Causas Potenciais Consequéncias Prevencéo Responsavel
Inalacdode poeiras
Levantamento de carga pesada A falta  do  usO|poencas respiratorias
i f/inexisténcia de EPls, ]
Moagem (rea de |Apafamento Pneumonia
producéo) A falta do uso de
Ferramentas manuais ; Gripes , . ~
mascaras, P O uso de EPI’s apropriados as operaces;
Pavimento escorregadio o A
g Capacitacdo dos técnicos para o uso de
EPI’s
. emissdo de poeira A falta do uso
Embalamento  (4rea  de, /inexisténcia de EPIS, |poencas  respiratorias,  LesGes
producio) Levantamento de carga pesada . ‘
A falta do uso de(cOrporas.
mascaras,
Proponente
A falta de experiéncia . . . x
para movimen[t)agao de Criar um sistema de registo e documentacéo
maquinas e veiculos dos acidentes ocorridos na fabrica
icol t6xi o correctivas (anexo V1. Ficha de registo de
agricolas € agrotoxicos poengas respiratérias, acidentes e ndo conformidades);
x uedas 5 i e .
Manutengao de Q LesGes corporais Identificagio/mapeamento dos riscos;

equipamentos

Inalacdo de substancias quimicas

A falta do uso de EPlIs,

A falta do uso de
mascaras,

Maus posicionamentos,
esforco excessivo,

A falta de aberturas,
janelas ou exaustores.

Gripes

Doencgas dermatoldgicas (cancer de

pele)

Fornecimento de abrigos temporarios para
protecdo contra 0S elementos
meteoroldgico e durante as atividades de
trabalho ou para uso como éareas de
descanso;

Uso de roupas de protecdo

lluminacéo devida da area de trabalho.
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Implementaco de exaustores, Limpeza
constante e organizacdo da area.

Tabela 18: Crono

rama de accBes e responsabilidades de PHSSO

Accoes

Responsabilidades

Periodo de execugéo

Capacitar, instruir educar e sensibilizar os trabalhadores para 0 uso correcto do
EPI no manuseio de substancias perigosas

Proponente com apoio do TSP INCATEMA

No inicio do ciclo cultural e sempre que a
situacdo o exigir

Garantir que as condi¢Oes de trabalho e habitabilidade dos trabalhadores sdo
salvaguardadas;

Colaborar na implementacdo do Plano de EAS/AS e o Plano de Ac¢do para a
implementacdo do MSGR e implementar o Plano de CP.

Registar periodicamente do n° de acidentes e outras situacdes de perigo da vida
humana

Proponente

Sempre que necessario

Sempre que ocorrerem

Capacitacdo dos trabalhadores para identificagdo dos perigos e pronto
atendimento a emergéncias;

Proponente e entidades locais da satde

Semestralmente
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Procedimento de biosseguranca
aplicaveis aos trabalhadores

Os funcionérios devem aceder as instalagdes através do filtro sanitario a fim
de colocar a roupa de trabalho bem como o calgado especifico para circular
na Fabrica. A roupa de trabalho deve ser de facil limpeza e desinfecgdo. Deve
obedecer as seguintes regras de utilizagéo:

v" O fardamento deve ser de uso exclusivo a Fabrica;

v Deve ser constituido por bata, calgado, touca/chapéu, mascara,

v" O calgado deve ser de uso exclusivo ao local de trabalho, de cor clara ou
antiderrapante, confortavel, fechado é com protecdo contra queda de
objectos.

Os objectos pessoais como telefone, chaves, relégio devem ser retirados e

ficar no filtro sanitario, juntos com a roupa do exterior;

O calgado de trabalho devera passar no pedilavio quer antes da entrada e

saida das naves; Caso se se utilize protecdo descartavel, esta deve ser mudada

a entrada de cada nave;

As maos devem ser obrigatoriamente lavadas e desinfetadas quer antes da

entrada, quer a saida da Fébrica;

Os cortes e feridas nas maos devem estar sempre cobertos e/ou com luvas de

protecéo.

Procedimento de biosseguranca
aplicaveis aos visitantes

Deverdo usar fatos macacdo descartaveis ou outros, mascaras, botas e touca
fornecido pelo proponente;

Devem lavar, desinfectar e secar as méos quando da entrada e saida das
naves;

Todo o equipamento fornecido para a visita tem q ser entregue no final da
mesma;

O acesso de todos os visitantes deve ser registado num documento proprio
para o efeito.
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6.3 Plano de Atendimento a Emergéncias

O Plano de Atendimento a Emergéncias (PAE) estabelece as estratégias e os procedimentos que devem ser adoptados para o controle de situagGes emergenciais
susceptiveis de ocorrer durante as actividades na fabrica, com intuito de garantir a preservacdo da vida, reducdo dos danos, protec¢do da comunidade

circunvizinha ao projecto e minimizar os impactos adversos.

Tem como principais objectivos:

e Preparacéo e organizagdo dos meios e equipamentos adequados que garantam a proteccdo da vida em caso de acidentes e/ou outros perigos;
e Orientar e dirigir o atendimento a reais e eventuais emergéncias que possam ocorrer na Fabrica.

Tabela 19 Accdes, responsabilidades e cronograma de implementacéo do PAE

Accdes de Acompanhamento e

Responsabilidades

Emisséo de relatérios e Avaliacéo de resultados

Cronograma de
implementacéo

Verificacdo
*Aquisicio de  equipamentos  de
seguranca, combate a incéndio e

contengdo de produtos quimicos: kit de
contengdo de produtos quimicos, rede de
hidrantes e extintores;

eIdentificagdo de potenciais cenarios e
hipdteses acidentais;

*Organizacdo de
emergéncia;

uma equipa de

*Comunicacao e registo de emergéncia;
*Treinamentos e simulados;

+Sinalizagdo de emergéncia.

-A responsabilidade de execu¢do das acches de
acompanhamento e verificagdo para atendimento de
emergéncias estabelecidas no presente PGAS é do
proponente que deverd estabelecer trabalhadores para
fiscalizacdo e monitorizagdo das accles de
acompanhamento e verificacéo.

-A INCATEMA tem a responsabilidade de Assessorar 0s
trabalhadores da Fébrica para fiscalizar, registar e
monitorar, supervisionar o cumprimento das directrizes

Como instrumentos de acompanhamento e avaliagdo
serdo elaborados registos mensais de acidentes e
situacdes de emergéncia, um relatorio de implementacéo
e avaliacdo das directrizes estabelecidas. Este relatorio
serd submetido ao PDAC no ambito de acompanhamento
do PGAS.

As accdes de
atendimento a
emergéncias devem ser
realizadas
semanalmente.

Registo diario de
emergéncias

Registo mensal de ac¢oes
de simulacédo de
emergéncia

Os Treinamentos de
emergéncia e devem ser
semestralmente e
registados.
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6.3.1. Equipamentos de seguranga, combate a incéndio e contencéo de produtos quimicos

A Fébrica Anpedro devera adquirir equipamentos de seguranga, Kits de combate a incéndios e contencao
de produtos quimicos. Estes sdo descritos na tabela a seguir.

Tabela 20 Equipamentos de seguranca, Kits de combate a incéndios e contencéo de produtos quimico

Equipamentos

Descricéo

Kit de contengdo de produtos quimicos

Tambores para armazenamento

Toalhas, barreiras de contencéo, esponjas, luvas de vaqueta, luvas de latex e
o6culos de seguranca

Rede de hidrantes

Bomba de Incéndio

Extintores

Tipo CO2, P4, Agua

Kit de primeiros socorros

Caixa de primeiros socorros

6.3.2. Procedimento de emergéncias

Os Primeiros socorros sdo intervencdes que devem ser feitas de maneira rapida, logo apds o acidente
ou mal subito, que visam a evitar o agravamento do problema até que um servigo especializado de

atendimento chegue até o local.

Tabela 21. Procedimentos de emergéncias

Procedimento de  primeiros
socorros em caso de fraturas

O socorrista deve imobilizar a regido acometida para evitar a movimentagdo dos
fragmentos dos 0ssos lesionados;

Procedimento de  primeiros
socorros em caso de desmaio:

v

Ao presenciar um desmaio, algumas medidas podem ser tomadas, como deitar
a vitima, afrouxar suas roupas, garantir que o ambiente fique arejado e elevar
0s membros inferiores. Caso a pessoa sinta a sensagdo de que ird desmaiar,
essa pode ser orientada a se sentar e colocar a cabeca entre os joelhos ou entdo
se deitar;

Antes de qualquer procedimento de primeiro socorro, é importante que o
socorrista tenha em mente a necessidade de: manter a calma; garantir que
servico de emergéncia seja chamado;

Quando se dirigir ao local da ocorréncia, os trabalhadores deverdo levar: kit de
materiais de emergéncia, EPI’s e outros equipamentos caso necessario;

Ao receber a comunicacdo de ocorréncia, serd necessario obter informagoes:
horério e local da ocorréncia, tipo de ocorréncia (colisdo) e dimenséo da
ocorréncia (vazamento, vitimas, etc).

Procedimento com comunidade
circunvizinha a fabrica

AN

Em caso de acidente se necessario, solicitar que os moradores evacuem das
suas casas, para um local mais seguro (area externa), até normalizar a situacéo;
Prestar as vitimas (intoxicagdo, queimadura, etc) ac¢des de primeiro socorro;
Se necessario, encaminhar as vitimas ao pronto-socorro, hospital, através da
ambulancia ou outro meio de transporte disponivel;

Procedimento em caso de
vazamento no refeitério (explosdo
e incéndio)

Accionar o Alarme de emergéncia ou despertar os trabalhadores com um
equipamento (apito);

Apos accionar a emergéncia, todos os trabalhadores deverao dirigir-se o mais
rapido possivel para o ponto de encontro para receber as orientagdes do chefe
da equipe;

Fechar o registo de gas, caso necessario retira-los para um local seguro;

As vitimas retiradas do local da ocorréncia, deverdo ser assistidas pela equipe
de apoio, providenciando os primeiros socorros e, se necessario, encaminha-
las ao hospital.
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Tabela 22 Accdes, responsabilidades e cronograma de implementacdo do plano de prevencdo da COVID-19

Accoes

Responsabilidade

Cronograma de
implementacao

Promover a lavagem regular e completa das méos dos trabalhadores e

trabalhadores devem ser isolados uns dos outros 0 méximo possivel.

o : ) P Proponente Diariamente
visitantes durante 20 min, ou usar &lcool em gel com frequéncia,
E facultativa a utilizacio de mascaras faciais . . Sempre que
> ag ~ - Responsavel da fabrica pre q
E recomendada a utilizago de méascaras em lugares fechados como necessario
escritorios e armazéns
E recomendada a todos trabalhadores a imunizacéo por via da vacina Bimensal
Se for confirmado algum caso de COVID-19 entre os trabalhadores no Proponente Sempre que
local, visitantes devem ser impedidos de entrar no local e os grupos de necessario

Desenvolva um plano de contingéncia e continuidade das operagdes da
fabrica

Proponente/Autoridades
locais da satde

Mensalmente

As acgdes e medidas de prevencdo contra 0 COVID-19 sdo actualizadas periodicamente ou sempre
tendo em conta a situacdo pandémica do pais para garantir o cumprimento das recomendacfes das
autoridades de salde locais e nacionais e agéncias de saude internacionalmente reconhecidas (p.ex.,

OMS).
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6.5. Plano de Prevencdo de EAS/AS

O Plano de prevencao que responde a EAS/AS segue um conjunto de principios que orientam o trabalho
de todos, ndo importa sua funcdo, em suas interagdes diretas ou indiretas com as(0s)
vitimas/sobreviventes de VBG/EAS/AS. Uma abordagem centrada na vitima/sobrevivente visa criar
um ambiente de apoio no qual os direitos de cada vitima/sobrevivente sejam respeitados e no qual a
pessoa seja tratada com dignidade e respeito. Estes principios incluem:

Seguranca: Uma vitima/sobrevivente que estd relatando um incidente de violéncia geralmente
corre um alto risco de sofrer mais violéncia. A seguranca da vitima/sobrevivente e de outras
pessoas, como seus filhos, a sua familia e as pessoas que a ajudaram, deve ser a prioridade numero
um para todos os atores. Revelar e partilhar informacdes relativas a incidentes de VBG/EAS/AS a
pessoas que ndo estdo envolvidas na resolucao e na gestdo do incidente expde a vitima/sobrevivente
a uma violéncia adicional por parte do(s) perpetrador(es) ou de outras pessoas ao seu redor.
Confidencialidade e Consentimento Informado: A confidencialidade reflete a crenca de que as
pessoas tém o direito de escolher a quem contardo ou nao sua histdria. Manter a confidencialidade
significa ndo divulgar nenhuma informacdo a qualquer momento a nenhuma parte sem o
consentimento informado da pessoa envolvida. Qualquer informagédo, incluindo informacéo
andbnima, sobre a histéria de uma vitima/sobrevivente, sé deve ser compartilhada com seu
consentimento informado. O consentimento informado implica que, para ser capaz de consentir
com as acOes a serem tomadas a partir de sua denuincia, a vitima/sobrevivente precisa compreender
as opgdes e o que elas implicam. A vitima/sobrevivente também pode mudar de opinido ao longo
do processo, e seu desejo deve ser respeitado em todos 0s momentos. Portanto, o primeiro passo
quando interagir diretamente com uma vitima/sobrevivente é explicar as opcles de
encaminhamento de seu caso e em seguida conseguir seu consentimento escrito para dar seguimento
ao caso.

Autodeterminacéo e Respeito: Autodeterminacao significa respeitar a dignidade, os desejos e as
escolhas das vitimas/sobreviventes e permitir que estejam no controle do processo ao decidir a
quem contar e que agdo tomar.

Ndo Discriminacdo: As vitimas/sobreviventes devem receber tratamento igual e justo,
independentemente de sua idade, sexo, raca, religido, nacionalidade, etnia, orientacdo sexual ou
qualquer outra caracteristica.

Acesso a Servigos Multissectoriais de Qualidade: Toda(o)s os denunciantes devem ser
encaminhados a servicos de referéncia de saide e legais de qualidade para imediatos cuidados
fisicos, psicossociais e juridicos.

A conduta sexual ndo é bem-vinda sempre que a pessoa sujeita a ela considera indesejavel, deve-se
proibir actos como:

Olhar alguém de cima a baixo;

Uivar ou fazer sons inapropriados;

Andar a volta de alguém;

Assobiar;

Tentativa de violagdo;

Beijos indesejados;

Acariciamentos ou toques de genitais e nadegas;
Em alguns casos, dar presentes pessoais.
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O Plano de Accéo para a mitigagéo e resposta aos riscos e EAS/AS no PDAC apresenta 0s seguintes

objectivos:

e Capacitar e sensibilizar funcionarios e comunidades sobre 0s conceitos, riscos, e servicos
disponiveis para vitimas de EAS/AS;
e Assegurar a implementagdo de codigos de conduta adequados, para todos os funcionérios
vinculados ao projeto;
e Implementar 0 MSGR com canais apropriados de dendncia e protocolos de registo e
encaminhamento de incidentes EAS/AS, de acordo com os principios-chave inerentes a atencéo
centrada sobre a (0) sobrevivente.

Dos objectivos previstos no Plano de prevencéo e resposta EAS/AS, o sub-projecto ira focar-se em duas
areas estratégicas, que sdo as seguintes:

e Area Estratégica I:, Consciencializacio e Educacio

Tabela 23 objetivos/resultados/accoes e Sangdes a incidentes de EAS/AS

Objectivo

Reduzir os riscos de
ocorréncia de EAS/AS

e dos niveis
aceitacdo da VBG

de

Accao

Formacdes/ palestras periodicas junto dos
trabalhadores sobre a temética de EAS/AS e
CdC.

Sensibilizar sobre a tematica de EAS/AS aos
trabalhadores e comunidade vizinha.

Consultas com mulheres das comunidades
afectadas e interessadas, facilitadas em
espacos seguros e confidenciais

Disponibilizacéo e divulgacdo do MSGR,
sensibilizagdo das comunidades e
trabalhadores

Assinatura do Termo de Compromisso
durante a elaboragéo do Plano de Negécio.

Assinatura do Cddigo de Conduta pelos
trabalhadores no sub-projecto como medida
de prevencdo/mitigacdo EAS/AS.

Resultados Esperados

Aumento no nivel de consciencializagdo e
conhecimentos sobre VBG e especificamente sobre
exploracéo, abuso e assédio sexual na fabrica e na
comunidade como uma violagdo dos direitos humanos;

Maior envolvimento dos lideres comunitarios e
trabalhadores de opinido na educagdo publica para a
prevencdo da EAS/AS nos espagos privados e publicos;

Homens e mulheres mais conscientes para a intolerancia
e denlncia de casos EAS/AS;

MSGR disponivel e acessivel aos trabalhadores do sub-
projecto e comunidades vizinhas, com procedimentos
especificos para a gestdo de casos EAS/AS

Empresa comprometida com a auséncia de praticas
EAS/AS pelos trabalhadores da fabrica desde o inicio do
projecto de avaliacdo e aprovagdo do PN e ao longo da
sua implementagéo.
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e AreaEstratégica I1: Resposta a EAS/AS

Tabela 24 objectivos/resultados/accoes

Obijectivo

Resultados Esperados

Sancdes previstas no CdC
individual como medida

Tratar de
alegacdes/denuncias
sobre Exploragcdo e
Abuso Sexual (AES)
e/ou Assédio

Expandir e melhorar a
resposta & EAS/AS e
garantir que devera ser
executado  trimestral
ou quando necessario.

Dendncia

Informar imediatamente
o PDAC/ BM (em menos
de 24h)

Preenchimento do
formulario do MSGR

Aplicacdo das sancdes
previstas no Codigo de
Conduta (CdC) como

medida  resposta a
incidentes EAS/AS, ap06s
a aprovacao e
implementacéo do
PGAS.

Formagdes/ palestras
periddicas aos

trabalhadores e a
comunidade envolvente

sobre a tematica de
EAS/AS e
disponibilidade do

MSGR.

ReclamagBes e  dendncias
registadas pelo MSGR,
categorizadas e priorizadas:
Casos/incidentes EAS/AS
reportados em menos de 24h
para o PDAC e BM;

Termo assinado pelo
representante da
empresa/fabrica;

Medias de intolerancia a

EAS/AS implementadas pela
fabrica/proponente

Consolidar o  atendimento
integrado para vitimas da
violéncia através da area social
e seguir o fluxo especifico no
MSGR;

Casos EAS/AS encaminhados a

servicos  holisticos  (salde,
psicossocial, legal), por
especialistas/entidades
competentes;

Abordagem centrada sobre a
sobrevivente seguida e
principios inerentes

implementados;
Aplicacdo das san¢des previstas
no CoC.

resposta a incidentes EAS/AS
1. Aviso informal
2. Aviso formal
3. Treino adicional
4, Perda de até uma semana de
subsidio.
5. Suspensdo do emprego (sem
pagamento de salario), por um
periodo minimo de 1 més até um
maximo de 6 meses
6. Cessagdo do
laboral/contratual.

vinculo

O Proponente compromete-se a ndo tolerar praticas de EAS/AS pelos seus trabalhadores desde que
assina o termo de compromisso para se candidatar ao financiamento do PDAC e compromete-se a
aplicar as sancdes aos trabalhadores da Fabrica Anpedro previstas no Codigo de Conduta (CdC)
individual como medida resposta a incidentes EAS/AS.
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6.6. Plano de implementagdo do MSGR previsto pelo PDAC
O mecanismo de sugestdo e reclamacdo ja se encontra disponivel e a funcionar.

Estdo disponibilizados diferentes meios/ canais para recebimento das reclamacfes. Os canais de
recepcdo de sugestdes/ reclamacGes especificas do PDAC, sdo:

e Caixas de reclamacBes e formularios correspondentes — Serdo disponibilizadas nas
administracfes municipais e comunais onde os subprojectos do PDAC serdo implementados.
Este método de reclamac&o exige que o reclamante saiba escrever, mas também permite que se
mantenha em anonimato, caso seja a sua vontade;

e Linhas telefénicas — O PDAC tem disponiveis o numero de telefone (935 834 494) que séo
divulgados amplamente nas areas de implementacdo dos subprojectos do PDAC. Os
utilizadores destas linhas podem também manter-se em anonimato caso assim o desejem;

o Enderegos de email e enderecos postais — O PDAC fornece os emails do projecto, dos
Representantes Provinciais: Representacdo provincial de Malanje (Gabinete provincial da
agricultura email:malanje@pdac.ao), Representacdo provincial do Cuanza Norte (Gabinete
provincial de agricultura email:cuanzanorte@pdac.ao Adm. Municipal, Direccao Provincial de
Agricultura, Governo Provincial) e dos especialistas ambientais e de riscos sociais e de género,
bem como o enderego postal da UIP em Luanda. Os interessados poderdo contactar o PDAC
via email ou via correios para emitir as suas sugestdes ou reclamacdes;

e Website do PDAC (www.pdac.com) - Neste momento ja esta disponivel no website, uma
ferramenta do mecanismo, com um campo de preenchimento de formularios de reclamag6es ou
sugestdes. As reclamacOes feitas através da janela do MSGR existente no website, sdo
reencaminhadas para os emails dos especialistas de comunicagdo, ambiente e riscos sociais e
género. Para aceder ao formulario de reclamagdes, o utilizador devera usar o seguinte link:
https://pdac.ao/sugestoes-e-reclamacoes/;

e Os pontos de entrada para apresentar reclamacoes além de caixas e formulario, havera Pontos
Focais que serdo devidamente selecionados e formados para o registo e encaminhamento de
reclamacdes. Para tal deve-se solicitar formulario de recebimento de reclamacdes atualizado a
equipa social do PDAC.

O MSGR do PDAC considera acgOes, ajustes e canais especificos para lidar com reclamacGes
relacionadas com Exploracdo e Abuso Sexual (EAS) e Assédio Sexual (AS) que estdo estruturados em
6 etapas, conforme descricao abaixo:

e Etapa 1 - Identificacdo de canais de entrada confiaveis

e FEtapa 2 — Avaliacdo dos recursos disponiveis

o Etapa 3 - Desenvolver procedimentos operacionais padronizados

o Etapa 4 — Demonstrar o compromisso da UIP

o Etapa 5 — Designar claramente tarefas relacionadas a reclamacdes e formar a equipe
o Etapa 6 — Comunicacéo sobre 0 MSGR

O MSGR esta disponivel para os trabalhadores do projecto, proprietarios e todas as partes que possam
ser afectadas pelo mesmo, com procedimentos especificos para atender os casos de EAS/AS. Considerar
a realizacdo e formag&o de pontos focais para o registo e gestdo de reclamagdes na fabrica com auxilio
e orientacdo da UIP do PDAC e a colocagdo de um caixa de reclamacédo na fabrica.
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Seré facilitado o acesso a possibilidade de qualquer pessoa reclamar (individual ou coletivamente; e em
anonimato ou ndo).

6.7. Plano de envolvimento das partes interessadas

O envolvimento das partes interessadas deve ser feito antes da elaboracdo do PGAS e ao longo da
implementacdo do subprojecto para informar a comunidade sobre o projecto PDAC, o plano de negécio
da fébrica e os impactos ambientais e sociais que podem advir na implementagdo do subprojecto.

As consultas publicas tém como objectivo:

o Identificar as principais partes interessadas afetadas e / ou capazes de influenciar o subprojecto
e suas actividades;

o Desenvolver um processo de envolvimento de partes interessadas que dé aos interessados uma
oportunidade de influenciar o planeamento do projecto;

e Estabelecer mecanismos formais de reclamacéo / resolugéo;

o Definir relatérios e formas de monitorizagdo para garantir a eficacia da consulta publica e
revisdes periddicas com base nos resultados.

e Criar reunides adequadas ao perfil dos grupos mais vulneraveis de uma comunidade de forma
a garantir a sua participagéo no projecto.

e Consultas comunitarias independentes com as mulheres, sobre 0s riscos EAS-AS e 0s canais
seguros para ter acceso ao MSGR e fazer denlncias.

6.7.1. Cronograma de implementagéo para o envolvimento das Pl

Tabela 25: Cronograma de implementacao

Accoes Descricéo Responsabilidade Cronograma
A violéncia no local de trabalho definida como
situacGes em que os trabalhadores sofrem
Palestras de sensibilizacdo | insultos, ameagas, agressdo ou quando sdo
na fabrica sobre a violéncia | sujeitos a outros comportamentos ofensivos nas | Proponente Mensal
laboral circunstancias relativas ao seu trabalho,
provocada por pessoas que pertencem e por
pessoas que nao pertencem a organizagao.
InformagBes sobre o Sub- | Dar a conhecer as Pl sobre o subprojecto Proponente/TSP
projecto INCATEMA

E todo o trabalho realizado por criancas com
idade inferior a 14 anos de idade e que as | Proponente/Autoridades
impede de frequentar a escola e de ter um | locais de proteccdo a
desenvolvimento fisico, mental espiritual, | crianca

Palestra de sensibilizacdo
sobre o trabalho infantil

moral e social pleno. Semestral
. ~ . Dar a conhecer a populagdo do mecanismo as | Proponente/TSP

Divulgagdo do MSCGR; populacdes vulneraveis e toda a populacdo INCATEMA

Palestras de sensibilizacdo | Sensibilizar a populagdo no geral a fazer | TSP /INCATEMA

e prevencdo EAS/AS e | denuncia as autoridades locais ou pelo | Autoridades locais no

VBG mecanismo do PDAC como forma de | ramo da reinsercdo
prevencdo e combate a este tipo de violéncia social

Palestra de prevencdo a | Formas de prevencdo e tratamentos ja existentes | TSP INCATEMA/

Covid 19 e as DST’s profissional da &rea da | Trimestral

saude local
Prevengdo das queimadas | A melhor forma de se combater este mal é
ndo autorizadas moldar a consciéncia dos cidaddos para ndo .
. . ... . | Proponente/ autoridades - -

queimar, mediante campanhas de sensibilizacéo . Inicio e fim
. . . . locais e TSP .
junto das comunidades vizinhas, autoridades de época

tradicionais, escolas, sociedade civil e outras INCATEMA

partes interessadas.
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6.8. Plano de Formacdo Ambiental e Social

O objectivo deste plano é apresentar os principais temas e contelldos programaticos, planeamento, para
formacdo dos trabalhadores sobre Ambiente e Social, de forma a assegurar a sustentabilidade das ac¢des
de construcdo e operacdo, bem como salvaguardar a salde e integridade fisica dos trabalhadores e
colaboradores e outras areas do projecto a serem de intervencionadas.

A formacdo é uma ferramenta indispensavel para mudanga de atitude e consciéncia. Geralmente as
pessoas praticam o que sabem ou ja viram, seja por via de formacdo ou experiéncia préatica do dia a
dia. E neste contexto que um plano de formagc&o se justifica para atender as necessidades especificas
de cada actividade, de forma a assegurar a gestdo ambiental, e adopcdo de medidas e cuidados
especificos de seguranca dentro dos processos normais da opera¢do, com o fim maior de proteger os
trabalhadores.

Os tdpicos principais sdo os seguintes:

e Regras gerais de seguranca;

¢ Uso de equipamentos de protec¢éo colectiva e individual,

e Primeiros socorros;

¢ Planos de emergencia;

e Combate a incendios;

e Técnicas de investigacdo de incidentes;

e |_egislacdo sobre Higiene e Seguranga no Trabalho;

e Sinalizacdo de Seguranca;

e Seguranca rodoviaria;

¢ Plano de emergencia;

e Prevencdo de violéncia baseada no género;

e Conduta dos trabalhadores;

e EAS/AS no trabalho e na interacdo com as comunidades envolventes;
e Mecanismo de Sugestéo e Gestdo de Reclamacdes (MSGR) do PDAC.

Tabela 26 Conteldo programatico e cronograma proposto

Topico de

Contetdo Programatico Beneficiarios Responsavel Cronograma

Formacao
Area temética de ambiente
Acolhimento/ Todos 0s Especialista
sensibilizagdo v/ Regras gerais basicas de trabalhadores ambiental Trimestralmente
sobre as regras de preservacdo e conservacgao do (INCATEMA)/ Repeticdo sempre que
preservagao e ambiente (em obra e areas PDAC) haver novos
conservagdo do circundantes); trabalhadores.
ambiente.
v Importancia da limpeza do
ambiente de trabalho;
v/ Prevencéo e controle da erosdo Especialista
Prevencéo e dos solos; ambiental e de
g ~ . Todos 0s . .
controle da v' Actividades/acgdes com risco de salde e Trimestralmente
e - ) trabalhadores
poluigdo. poluicdo da &gua e dos solos seguranca
v/ Gestdo de residuos solidos: (INCATEMA)
geracdo, acondicionamento,
transporte e deposicdo final.
Prevencéo e v Regras de manuseamento e Especialista
controlo do risco armazenamento de ambiental e de .
A P Todos 0s . Trimestralmente
de substancias combustiveis, 6leos e outras salde e
- o - . trabalhadores. (Refrescamento)
perigosas, e substancias perigosas; seguranca
acidentes v/ Procedimentos de prevencéo e (INCATEMA)
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ambientais.
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TECHNICAL SERVICES
PROVIDES (TSP) TO SUPPORT
PROJECT INTERVENTIONS FOR

BUSINESS PLANS
IMPLEMENTACION -CORRIDOR

Responséavel

Cronograma

Area temética social

v’ Conceito de violéncia baseada no
género, exploracdo e abuso/assedio

Pontos focais

sexual; e populagéo Especialista
Prevencéo da v EAS/AS no trabalho e na interagdo| da area do ambiental e Trimestralmente
1 violéncia baseada com as comunidades envolventes. | projecto. social (refrescamento)
no género. v Func0es e responsabilidades das | Todos os (INCATEMA)
partes interessadas; trabalhadores /PDAC
v Procedimentos de reclamaces da fébrica.
para membros da comunidade;
v Objectivos e beneficios dos
mecanismos de reclamacéo; .
- ~ Pontos focais
v Tipo e fluxo de apresentagdo e e populacio
2 MSGR _resoll_n;ao de reclarp_agoes, da 4rea do PDAC Trimestralmente
incluindo as especificas para casos . (refrescamento)
de EAS/AS; profece.
v Requisitos para ser ponto focal de Trabalhadores
recebimento de reclamacdes.
- v Principios reguladores do cédigo -
3 Codigo de de conduta; Todos os Espemallsta Trimestralmente
Conduta A x trabalhadores Social/ PDAC
v Consequéncia de transgressao.
Area temética Seguranca
v'Regras de seguranca e
. potenciais riscos por
;As\ggl?gmigt%o actividade; Sempre que haja novos
1 sobre as re gras v Equipamentos de  protec¢do | Todos os Especialista trabalhadores.
de se uranga e colectiva (EPC) e individual | trabalhadores (INCATEMA) Trimestralmente
hi iege ¢ (EPI); (refrescamento)
glene. v’ Procedimento em casos de
emergéncia.
v/ Risco e consequéncias do uso de .
A \ ofai . . Sempre que haja novos
Alcool: efeitos alcool durante otrabalho; Tod E iali balhad
2 e v'Norma interna de despistagem 000s 05 specialista trabalhadores.
A , trabalhadores (INCATEMA) Trimestralmente
consequéncias. do consumo de alcool e (refrescamento)
respectivas sancdes.
v'Regras e meios de prevencdo de
doengas sexualmente
b . transmissiveis (VIH/SIDA, sifilis,
3 ccr)(raw\t/:)c?lgagee gonorreia); i Todos 0s Especialista Trimestralmente
q v Regras de prevencao de doencas | trapalhadores | (INCATEMA) (refrescamento)
0encas. de veiculacio hidrica (maléria,
diarreia, colera);
v'Medidas de prevencdo e
controlo da COVID-19.
v Factores de riscos associados a
manipulacdo de cargas. Todos os
v  Lesdes associadas a trabalhadores Quando tiver novos
Postura de movimentagdo Sessdes iali trabalhadores
4 trabalho e manual/mecanica de cargas. e Especialista :
manipulagéo v'Regras de seguranga na fﬁggolr??tggrea (INCATEMA) Trimestralmente
de cargas. condug&o de maquinas. operadores (refrescamento)
v'Medidas  preventivas  para perador
A ! . ~ | de maquinas.
minimizar riscos associados a
manipulacéo de cargas.
v Procedimentos de - Quando tiver novos
Plano de B0 Todos 0s Especialista
5 A évacuacao, trabalhadores.
emergéncia. v Simulacro; trabalhadores. | (INCATEMA)

v Prevencdo e extingdo de

Trimestralmente
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ITEM

Tépico de ‘

) Contetido Programatico Beneficiarios Responséavel Cronograma
Formacéo

incéndio;
v’ Primeiros Socorro.

(refrescamento)
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6.9. Relatdrios de Monitorizacdo Ambiental e Social

Durante o processo de implementacdo do projecto, serdo realizados relatorios de monitorizacdo
ambiental, que serdo reportados de forma abrangente a todas as partes envolvidas. Os principais
relatorios serdo os seguintes:

v
v

Relatorio de implementacéo do PGAS do plano de negécios (Trimestral);

Relatorio de monitorizacdo anual das actividades do subprojecto e eficiéncia das medidas de
mitigacdo implementadas;

Relatério sobre reclamagdes e ndo conformidades recebidas, responsabilidades em caso de nao
conformidades incluindo ac¢Bes correctivas e consequéncias (quando for necessario);

Relatorios sobre reclamaces recebidas, pendentes e reparacdes das reclamacdes acordadas e
propostas sobre a implementacdo do projecto, actividades previstas, reclamacdes sobre assédio
fisico ou sexual, emprego infantil ou forcado, entre outras reclamacdes (Trimestral);

Relatorio de monitorizagdo trimestral das condi¢bes de habitabilidade das acomodagdes dos
trabalhadores (informacdo que pode estar incluida no relatério trimestral relativo a implementacao
do PGAS).

Com as recomendagdes e visitas que serdo feitas pelos técnicos ambientais a fabrica de forma a ajudar
a cumprir com as recomendagdes sugeridas (e assim evitar ndo conformidades), o projecto prevé
accOes de formacao e informacdes relevantes (como desenvolver panfletos, posters ou outros materiais
para garantir que os trabalhadores agricolas ndo qualificados entendam claramente e possam adoptar
nas suas actividades diarias) para a melhoria da qualidade de vida e para a preservacdo do ambiente no
local e na envolvente.
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Tabela 27 Acgdes de monitorizagéo, tratamento de ndo conformidades e ac¢des correctivas

Accdes de monitorizagédo

Responsabilidades

Indicadores

Nao conformidades

Accdes correctivas/ Meta

Monitorizagéo

Preparagéo e implementagdo de um
plano de Gestdo de Residuos.

Assegurar 0 cumprimento das
técnicas de gestdo de residuos
propostos no Plano de Gestdo de

Cumprimento  das  actividades
programadas no Plano de gestdo de
Residuos (pelo menos 70%)

Que sejam realizadas menos de
70% das acgOes programadas
no Plano de gestdo de Residuos

Identificar a causa do ndo cumprimento das
accoes previstas no PGR

Implementar acgbes correctivas para a
préxima campanha.

Evitar a contaminagdo dos solos, recursos
hidricos e a proliferagao de odores e vectores

Por campanha

Registo documental

Observagao visual (residuos
correctamente acondicionados)

conformidades, responsabilidades e
accdes correctivas)

PGAS no Plano de Atendimento a
emergéncia (100%)

salvaguardas A&S constantes
do PGAS

Residuos do subprojecto. de doengas resultante da gestio inadequada | Continuo
dos residuos sélidos e efluentes residuais.

Preparacéo e implementacéo de um
Plano de Higiene, Saude e | Proponente
Seguranca ocupacional. Cumprimento  das  actividades | Que sejam realizadas 100% das

programadas no Plano de Higiene, | ac¢des programadas no Plano | Identificar a causa do ndo cumprimento das
Realizar campanhas de Saide e Seguranga ocupacional | de Higiene, Satde e Seguranca | accdes previstas no PHSSO
sensibilizacdo para 0s (100%) ocupacional
trabe}lhadores em higiene, saude e Bimensal
ambiente.

Incidentes de  resposta  de | Incapacidade de atendimento a
Preparagdo e Implementacéo de um emergéncia; emergéncia Identificar a causa do ndo cumprimento das
Plano de  Atendimento a Cumprimento  das  actividades | Que sejam realizadas 100% das aceBes previstas no PAE P
emergéncia. programadas no  Plano  de | ac¢des programadas no Plano coesp

Atendimento a emergéncia (100%) | de Atendimento a emergéncia

x i 0,
Prepgrat_;ao i de um plano_ ~de C_umpr_lmentos a 90{) das Nao cumprimento dos 90% das
monitorizacdo  das  condigOes P directrizes de acomodacdo para| .. . x - x .
Lo ~ Proponente/ Técnico . directrizes de acomodagéo para | Identificar a causa do ndo cumprimento das
habitacionais e acomodagdes dos . trabalhadores  definidas  pela = ~ -
Responsavel trabalhadores definidas pela | ac¢Oes previstas do IFC/EBRD
trabalhadores. IFC/EBRD
IFC/EBRD
Monitorizagdo da implementagéo Trimestral
. . . - 0
das medidas de salvaguardas A&S _Cumprnmentcz as Momtorlz_ac;ao da | Que sejam rgallzadas 100% as
h . implementagdo das medidas de | Monitorizacéo da . M .

constantes do PGAS (incluindo | Proponente/ salvaguardas A&S constantes do | implementacio das medidas de Identificar a causa do ndo cumprimento das
informacdo  sobre as  nédo | INCATEMA 9 P ¢ accdes previstas no PAE

Monitorizagdo das condicbes de
saneamento baésico, disponibilidade
de fontes de energia e de agua para
consumo

Proponente/ Técnico
Responsavel

Cumprimentos a 100% das
condi¢des de saneamento basico,
disponibilidade de fontes de
energia e de agua para consumo
definidas pela IFC/EBRD

N&o cumprimento dos 100%
das condigdes de saneamento
basico, disponibilidade de
fontes de energia e de agua
para consumo definidas pela
IFC/EBRD

Identificar a causa do ndo cumprimento das
accdes previstas do IFC/EBRD

Realiza-se sempre uma visita para
monitorizagao
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Accdes de monitorizagédo

Responsabilidades

Indicadores

Nao conformidades

Accdes correctivas/ Meta

Monitorizagéo

Certifique-se ~ de  que 0s
trabalhadores potencialmente

expostos a poeira, sdo fornecidos

com protecdo respiratdria
adequada, incluindo méscaras
equipadas com filtros

especialmente  concebidos para
capturar poeira e microrganismos;

Cumprimentos a 100% das

N&o cumprimento dos 100%
das condicdes trabalho para

legislagfo nacional nomeadamente
Decreto Presidencial n® 190/12, 24
de Agosto sobre o Regulamento de
Gestdo de Residuos.

dos residuos.

da paisagem da fabrica.

Garantir que todos os trabalhadores | Proponente/ condicdes trabalho para protecdo x o Identificar a causa do ndo cumprimento das - o
utilizem equipamentos de | INCATEMA re§pirat6ria adequada, incluindo ?gg:j?:gorefnpé:gﬁzg:Zdiqs'“(')addaé acgdes previstas. Observagao visual (Diaria)
protecdo individual (EPI) e de mascaras e uso de EPIs EPIs.
proteccéo colectiva (EPC) durante
todo o processo do local de
tratamento e colocar sinalizagdo de
uso obrigatério conforme a
legislagdo e boas praticas
internacionais  sobre saude e
seguranga no trabalho.

Cumprimentos de 100% das

orientacOes aos trabalhadores e da . B .
Sensibilizar os  trabalhadores sensibilizagio os  trabalhadores | nao cumprimentos de 100% Ider}tlflcargcausado ndo cumprimento das
afectos a0 subprojecto para a| poyonente/ afectos ao subprojecto para a| gas orientagdes o | Ac00es previstas. Observagio visual
observagdo das regras de boa||NCATEMA observagdo das regras de boa | sensibilizagBes aos (Continuo)
conduta e convivéncia social, conduta e convivéncia social, | trabalhadores.
sobretudo na possibilidade de sobretudo na possibilidade de
transmiss&o de doencas transmiss&o de doencas
contagiosas. contagiosas.
Solicitar a Administragdo Comunal
um local adequado para a
deposicdo dos residuos da Fabrica. Cumprimento das actividades de | ,,x .
Estes residuos deverdo ser geridos deposigdo final dos residuos. Ndo  cumprimento — das| e ;.. criagdo de lixeiras e a destruturagéo | Observagéo visual (residuos
adequadamente e de acordo a Proponente actividades de deposicéo final

correctamente acondicionados)
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Accdes de monitorizagédo

Responsabilidades

Indicadores

Nao conformidades

Accdes correctivas/ Meta

Monitorizagéo

Monitorizagdo das informacdes
sobre a operacdo do MSGR e a
resolugéo das dentncias

PDAC

Cumprimento das diretrizes do
MSGR previsto pelo PDAC
(100%)

N&o cumprimento dos 100%

das diretrizes do
definidos pelo PDAC

MSGR

Identificar a causa do ndo cumprimento das
diretrizes do MSGR

Trimestral
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Os custos para as medidas de mitigacdo da Fabrica Anpedro, esta orcamentada em 1.500.000,00 kzs.

Tabela 28 Estimativa do Custo

Medidas de mitigacéo Custos (AOA) Responsabilidade
Area de armazenamento temporario de residuos (perigosos e nio 100 000,00 Proponente
perigosos)
Kit de contencdo de Produtos Quimicos 100 000,00 Proponente
Contentores para separacdo de residuos na fonte (grandes e pequenos) 375 000,00 Proponente
incluindo sacos para o lixo
Implementacéo de fossas sépticas 160 000,00 Proponente
Fornecer aos trabalhadores equipamentos de proteccdo individual (EPI) 200 000,00 Proponente
adequados. Usar vestuario de protec¢do apropriado, tais como: camisa
de mangas compridas, calgas compridas, chapéu, luvas e botas; manter
no local material para prestar primeiros socorros e pessoal treinado deve
estar disponivel.
Adopgdo de medidas de biossegurancga, uso de mascaras, lavagem das 100 000,00 Proponente
mé&os com agua e sabdo, uso de alcool em gel, durante a actividades de
capacitacdo.
Sinalizacdo de emergéncia. 90 000,00 Proponente
Extintores (Tipo CO2, P6, Agua) 200 000,00 Proponente
Kit de primeiros socorros 50 000,00 Proponente
Caso se regista ndo conformidades 225 000,00 Proponente
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ANEXOS

Anexo | Consulta PUblica

A legislacdo angolana estabelece que, no ambito de desenvolvimento dos projectos que possam ter
impacte ambiental e social devem ser realizados Estudos de Impacte Ambiental (EIA). No processo de
desenvolvimento destes estudos, a participacdo das partes interessadas é considerada relevante e é
legislada através do Decreto Executivo no 87/12, de 24 de Fevereiro. Este Diploma legal define a
consulta pablica como sendo o procedimento, no &mbito da participagdo publica, que visa a recolha de
opiniBes, sugestdes e outros contributos do publico interessado sobre projectos sujeitos a Avaliagdo de
Impacte Ambiental (AIA).

Por seu turno, o BM nas politicas operacionais accionadas para o0 PDAC, define que devem ser
realizadas e fornecidas evidéncias, consultas significativas (ou seja, consultas livres, prévias e
informadas) com todas as partes interessadas que possam ser afectadas directa ou indirectamente pelos
impactes ambientais e sociais dos projectos.

As consultas devem igualmente ser realizadas em tempo Util no contexto das principais etapas de
preparacdo do projecto, nas principais linguas locais, e de maneira acessivel e plenamente informada
como resultado da divulgacdo prévia das informacfes relevantes do projecto que permitam uma
participacdo plena.

O encontro de auscultagdo publica foi realizado no dia 18 de Abril de 2023 pelo INCATEMA, pelas
9:00 horas da manha, no municipio de Malanje, no Mediateca de Malanje.

Participaram da consulta publica um total de 56 pessoas, entre:

v Representante Provincial do PDAC de Malanje;

v Proponentes do projecto: F. Inacio Chinhongo, F. Mufuta, Coop. Marimba, F. Atenda do
Agricultor, F. Coagrimal, F. Isadmama, Anpedro , F. ERM Dala Lda, F. Rui gonga, Coop
Kussanguluca, F. Andrezinho, F. Filho Do Gando, F. Leombe, F. Gabriel Simol, Turma
Ndegue.

v Consultores da Incatema respetivamente.

Como resultado da consulta publica participaram 14 mulheres e 42 homens. Os municipios que
estiveram envolvidos nos encontros de auscultacdo, nomeadamente: Malanje, Cacuso, Kalandula,
Caculama.

O encontro de auscultacdo publica baseou-se em fornecer informac@es preliminares sobre o projecto,
0s potenciais impactes ambientais e socioecondmicos associados ao subprojecto nas fases de construcdo
e operacdo, considerar e apreciar as exposicoes e reclamacGes que forem apresentadas e se relacionem
com o subprojecto. Posteriormente foi realizado um processo de levantamento das questdes,
preocupacdes e comentarios dos participantes seguido por uma sessdo de respostas e/ou comentarios
por parte da equipa como forma de melhor esclarecer as questdes apresentadas.

Através da discussao racional e pragmatica com as partes interessadas foi possivel efectuar uma
abordagem no ambito do subprojecto no sentido de se alcancar 0 minimo impacte possivel sobre a
populacéo e partes potencialmente afectadas.

A Consulta Publica ao longo da implementacgdo sera realizada anualmente na fabrica de forma que a
comunidade envolvente a fabrica participe e para facilitar a participacdo de grupos mais vulnerdveis
(idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc) tenham conhecimento de todos as actividades que a
fabrica realiza.
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Guia da Consulta Publica

O que & uma consulta piblica.

Qual & o objectivo da CP:

Porque da informacdo as comunidades ou partes afectadas:

Apresentacdo do subprojecto:

Fornecer informacdes preliminares sobre o projecto. os potenciais impactes ambientais

¢ socioecondmicos associados ao projecto nas fases de construcéo e operagio;

Abordar de forma mais ampla possivel, todos os aspectos relevantes sobre os projectos

objectos de auscutacio piblica:

7. Propiciar as partes interessadas e afectadas pelo projecto uma oportunidade para
conhecerem os potenciais impactes e recomendarem medidas de mitigacdo para a
melhoria da sua implementacfio:

8. Recolher opnides, sugestdes ¢ outros subsidios do publico interessado no projecto
sujeitos a avaliagdo de impacte ambiental e social

9. Disponibilidade do Mecanismo de Sugestio e Gestdo de Reclamacdes (MSGR) com
protocolo especifico para o encaminhamento de casos EAS/AS, bem como a
intolerdncia a praticas EAS/AS pelos trabalhadores/colaborados do projecto e
subprojecto desde o momento em que os proponentes se candidatam ao financiamento.

L R

2

Durante o encontro foram ainda apresentadas varias sugestdes e surgiram algumas perguntas para o
desenvolver do projecto Um resumo das principais contribuicdes levantadas no ambito do projecto esta
apresentada na tabela abaixo.

Sugestdes

O PDAC deveria criar escolas nos bairros vizinhos a fazenda para que as
comunidades se beneficiem do projecto, além do emprego para 0s jovens.

N&o seria mais vidvel o projecto promover a construcdo de estradas que da acesso
as fazendas e posteriormente tera de seguir para as comunidades.

Perguntas

Como utilizar os fertilizantes se eles destroem as caracteristicas do solo?

Resposta: O PGAS abrange acg¢des para o uso de fertilizantes, bem como é dado
ao proponente um registo para a aplicagdo correcta dos fertilizantes. A empresa da
formagdo e seguimento de forma a assegurar que esta questdo seja levada em
conta.

Quais séo as condi¢des que deve-se oferecer ao trabalhador da fazenda?

Resposta: Os proponentes devem assegurar que os alojamentos estejam seguros
com cama, lengois, etc, fornecer equipamento de protecdo individual, wc separado
por género e alimentacéo.

A seguir apresentam-se registos fotograficos da consulta publica:
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O QUL Q PLANO DE GISTAD AMBIWTAL  50CIA

ENTAGAU e ™ =
LESPONSANUDADES NA IMPLEM!
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Anexo Il Formulério de Mecanismo de Gestdo de Sugestdes e Reclamacdes - PDAC

&)
LY
REPUIELICA DE ANGOLA
SINISTERIS DA ADRIOILTURA E FLORESTA

GAEIMETE DE ESTUDOS PLANEAMENT® E EETATISTICA
FROJECTO DE MESERNVOLYVIMENTO DA AGRICULTIFRA COMERCIAL

Formulario de Mecanismo de Sugesties e Gestao de Redamagies - FDAC
Codigo da Reclamacgo: MEGEE,
Diados da ) fzmlague a3 tmizteir ds provinsia S o de reslamagds)
Preenchimenta Reclamacio preenchidapar  Ponte Focal (FDACT [
Imtermedidrio’ mediador [7] Aute-preenchimento (]
Mome:
Tdade: HOoMO
Fesidimcis - Provincia:
Tdentificagda do Mundcipio: Localidade
1 | reclamante
fa peiies pede sgie] Pessoa afectada; Trabalhadora do PODAC Presiadeses [
por anosimaty) Urabalhaderi Pasenda [ Proponentes/ Gestores O
Comusidademorsdores [7] Entidade (pablica/privadal [
[hesejn mamier-me asdnime: Sim [ Mo |:|
(i apisr par saoeimatn, drizar tedteapds de um mei de canizeis)
Tebefome et
2 Comtacios
Email. ...
Q QB ACOIECRLL fdrromens wm dirvalfe o noowrincta, caneay ¢ danor cawradey)
3 Descrigio da
reclamacin Tarte: ernvolvidas no ncidente:
Onde acontecew findiqur deisther sodre o fozal do crarrincis, musiciya o
provinciy)
Chuando acontecen:
Azsinahra do Feclamambe: ... Arendidopor:. ...
Data- ) )
Mecanizmo de Sugesties e Gestao de Reclamagies - FDAC
Redbo da Reclamacio -
Codige da ReclamacZo: MIGE
femlague as tetstesr de pravinsa fa® de reslamegda)
Feclamacio apresentada por: Mo do seclemeic)
Feclamagaa registada por
Diado: da Reclamacio
Local onde foi registada/apressntada a reclamacdn:
Provinciz: Mmicipio:
Diatz de regizto da reclamagao:
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Anexo I11. Croquis de Localizagdo

CROQUIS DE LOCALIZAGAQ

MEDIGAO E IMPLANTAGAO DO TERRENO
CONFRONTAGOES

A Norte com Avenida Hoji Ya Henda
A Sul com residéncia n4o cadastrada

A Este com residéncia ndo cadastrada
A QOeste com terreno n&o cadastrado
Data  |Requerente: AN PEDRO - COMERCIO GERAL E PRESTAGAO Area
30/01/2023 DE SERVICOS, LDA REP/ ANDRE PEDRO 364,00m2
la |Local: Bairro Katepa =
E.sca Comuna: Sede ;\
1:5000 | Municipio: Malanje PROVINCIA DE MALANJE Z
Folha |FINS: Legalizagdo de Estabelecimento Comercial :
N° 131 OBS: Este documento por si s6, ndo confere titularidade. Jesu:
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Anexo V. Modelo de registo de seguranca ocupacional

Fabrica:

Tipos

Data | N° de casos | Frequéncia

Accdes de mitigacdo

Observacbes

Acidentes de trabalho

Doencas respiratérias

Inalacdo de substancias quimicas

Queimaduras

Perda de visdo

Outros

Assinatura do técnico
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Anexo V. Registo fotografico

Foto 1: Moagem de ragdo

Foto 2: Maquina de misturar racao

Figura 4 Registo fotografico
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Anexo VI. Cddigo de Conduta

REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA AGRICULTURA E FLORESTA
GABINETE DE ESTUDOS, PLANEAMENTO E ESTATISTICA
PROJECTO DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA COMERCIAL

CODIGO DE CONDUTA INDIVIDUAL

1. OBJETIVOS

0 PDAC - Projecto de Desenvolvimentoda Agricultura Comercial, é uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, criada para auxiliar, proteger e contribuir na promoc¢ido de condigoes de
Desenvolvimento sustentdvel participativo das populacdes mais pobres e/ou em situagdo
de vulnerabilidade, através de Programas de combate a pobreza e estabilizacdo econdmica.

0 PDAC - Projecto de Desenvolvimentoda Agricultura Comercial intervém em zonas criticas
que clamam por investimentos publicos, de modo a aumentar a oferta dos servigos sociais
basicos e aliviar as caréncias a nivel das comunidades.

0 presente cédigo de conduta tem como objectivo assegurar que todos os colaboradores
envolvidos em Programas/Projectos implementados pelo PDAC assumam o compromisso
de salvaguardar os valores, principios éticos e normas de conduta adoptadas pela
instituicdo, a serem preservados no seu relacionamento com as Administragdes Municipais,
empresas, prestadores de servicos, parceiros e a comunidade em geral, por via da
observancia de valores, principios e praticas institucionais alicer¢adas na: (i) aplicagio das
normas ambientais, sociais, de salide e de seguranca no trabalho (NASSS) do projecto e de
salide e seguranca ocupacional (SSO); (ii) prevencdo, reportagem e resposta a Violéncia
Baseada no Género (VBG) e a Violéncia Contra Criangas (VCC) no local de trabalho, nas
comunidades circundantes imediatas e nos municipios, bairros/aldeias alvo da intervencdo
do PDAC.

As diretrizes deste Cédigo permitem avaliar e minimizar a subjetividade das interpretagdes
pessoais sobre valores e principios éticos, mas nio detalham, necessariamente, todas as
situagdes que possam surgir no dia-a-dia.

0 PDAC - Projecto de Desenvolvimentoda Agricultura Comercial considera que o seu
incumprimento do cédigo de conduta na sua generalidade e, em particular a participacdo
em actos de Violéncia Baseada no Género (VBG) ou Violéncia Contra Criancas, seja no local
de trabalho, na sua envolvente ou nas comunidades circundantes, constitui um acto de
conduta imprépria sujeito a aplicagdo de sansdes que podem culminar na cessagio do termo
de compromisso/contrato. A dentincia a Policia daquele(a)s que cometam actos de VBG ou
VCC serd realizada caso se justifique.

DEFINICOES

No dmbito da aplicagio do presente cédigo de conduta tem-se em consideracido as seguintes
definicoes:

PDAC - Projecto de Desenvolvimentoda Agricultura Comercial: £ uma pessoa colectiva
de direito ptblico, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial criada para auxiliar proteger e contribuir na promogio de condigoes de

Projecto de Desenvolvimento da Agricultura Comercial - PDAC, GOVERMO DE ¥ "
Largo Antdnio Jacinto, Edificio B, 2* Andar Direito, A ™ G 0 ‘3 @TH.E w?ﬂl.'.?&m'( AFI_)

Telefone +244 222 784 330, Email: info@pdac.ao i i
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desenvolvimento sustentavel participativo das popula¢gdes mais pobres ou em condigoes de
vulnerabilidade, através Programas de combate a pobreza e estabilizagdo econémica.
Normas de Ambientais, Sociais, Saiide e Seguranga (NASSS): £ um termo que abrange
questdes relacionadas com o impacto do projecto no ambiente, nas comunidades e nos
trabalhadores.

Satide e Seguranc¢a Ocupacional (§50): A saide e a seguran¢a ocupacional foca-se na
protec¢io da seguranca, da saide e do bem-estar dos trabalhadores. A fruigdo destes
padrdes ao mais alto nivel é um direito humano basico que deve ser acessivel a todos os
trabalhadores.

Violéncia Baseada no Género (VBG): E um termo que engloba qualquer acto prejudicial
que seja perpetrado contra a vontade de uma pessoa e que se baseie em diferengas
socialmente atribuidas (ou seja, género) entre homens e mulheres. Inclui ameagas ou
actos que inflijam danos fisicos, sexuais ou mentais ou sofrimento, coac¢do e outras
privacdes de liberdade. Estes actos podem ocorrer em publico ou em privado. O termo VBG
é usado para sublinhar a desigualdade sistémica entre homens e mulheres (que existe em
todas as sociedades do mundo) e actua como uma caracteristica unificadora e fundamental
da maioria das formas de violéncia perpetradas contra mulheres e raparigas. A Declaracgio
das Nagoes Unidas de 1993 sobre a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres define a
violéncia contra as mulheres como "qualquer acto de violéncia baseada no género que
resulte ou seja susceptivel de resultar em danos fisicos, sexuais ou psicolégicos ou
sofrimento as mulheres".

Os seis tipos principais de VBG sdo:

* Violagdo: Penetragdo nao consensual (ainda que ligeira) da vagina, anus ou boca com o
orgao sexual masculino, com outra parte do corpo ou um objecto.

+ Agressdo Sexual: Qualquer forma de contacto sexual ndo consensual que nédo resulte
ou inclua penetragdo. Exemplos incluem: tentativa de violagdo, bem como beijos
indesejados, acariciamentos ou toques de genitais e nadegas.

Assédio Sexual: Sdo avangos sexuais indesejaveis, pedidos de favores sexuais e
outras condutas verbais ou fisicas de natureza sexual. O assédio sexual nem
sempre é explicito ou 6bvio, pode incluir actos implicitos e subtis, mas envolve
sempre uma dindmica de poder e género em que uma pessoa no poder usa a sua
posicdo para assediar outra com base no seu género. A conduta sexual nao é
bem-vinda sempre que a pessoa sujeita a ela considera indesejavel (por
exemplo, olhar alguém de cima a baixo; beijar; uivar ou fazer sons
inapropriados; andar a volta de alguém; assobiar; em alguns casos, dar
presentes pessoais).

Favores Sexuais: £ uma forma de assédio sexual e inclui fazer promessas de
tratamento favoravel (por exemplo, promo¢io) ou ameagas de tratamento
desfavoravel (por exemplo, perda de emprego) dependentes de actos sexuais —
ou outras formas de comportamento humilhante, degradante ou explorador.

* Agressdo Fisica: Um acto de violéncia fisica que ndo é de natureza sexual. Exemplos
incluem: bater, dar estalos, sufocar, cortar, empurrar, queimar, disparar ou usar
qualquer arma, ataques com acidos ou actos que resultem em dor, desconforto,
ferimentos ou morte.

* Casamento Forcado: O casamento de uma pessoa contra a sua vontade.

* Negacdo de Recursos, Oportunidades ou Servigos: Negacio do legitimo acesso a
recursos economicos/activos ou oportunidades de subsisténcia, educacao, satide ou

Projecto de Desenvolvimento da Agricultura Comercial - PDAC, GOVERMO DE i@ il
Largo Antdnio Jacinto, Edificio B, 2° Andar Direito, GOL ) @TH-E WP-EIJEE-‘NK AFI_:}
Telefone +244 222 784 330, Email: info@pdac.ac AT SR & WA
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outros servicos sociais (por exemplo, uma vitiva impedida de receber uma heranca,
rendimentos retirados a for¢a por um parceiro intimo ou membro da familia, uma
mulher impedida de usar contraceptivos, uma rapariga impedida de frequentar a escola,
etc.).

* Abuso Psicologico/Emocional: Acto de infligir dor ou lesdo mental ou emocional.
Exemplos incluem: ameacas de violéncia fisica ou sexual, intimidacdo, humilhacéo,
isolamento forcado, perseguicio, assédio, atencio indesejada, observagdes, gestos ou
palavras escritas de natureza sexual e/ou ameacadora, destruicio de coisas
acarinhadas, etc.

Violéncia Contra Criangas (VCC): E definido como danos fisicos, sexuais, emocionais e/ou
psicolégicos, negligéncia ou tratamento negligente de criancas menores de 18 anos,
incluindo a exposicdo a tais danos, que resultem em danos reais ou potenciais para a satide,
sobrevivéncia, desenvolvimento ou dignidade da crianca no contexto de uma relacdo de
responsabilidade, confian¢a ou poder. Isto inclui o uso de criangas para fins lucrativos,
trabalho, gratificacio sexual, ou alguma outra vantagem pessoal ou financeira. Isto também
inclui outras actividades, como o uso de computadores, telemdveis, cimaras de video e
digitais ou qualquer outro meio para explorar ou assediar criangas ou aceder a pornografia
infantil.

Aliciamento: Sio comportamentos que facilitam a procura de uma crianca para actividade
sexual. Por exemplo, um agressor pode construir uma relacio de confianga com a crianga, e
depois procurar sexualizar essa relacdo (por exemplo, encorajando sentimentos romanticos
ou expondo a crianca a conceitos sexuais através da pornografia). Este aliciamento pode ser
feito presencialmente ou com recurso a dispositivos electrdnicos.

Crianca: Termo utilizado quando nos referimos a um «menor», isto é uma pessoa com
menos de 18 anos de idade. Esta definicdo esta em conformidade com o artigo 1° da
Convencdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianga.

Consentimento: E a escolha informada subjacente 3 intencdo livre e voluntaria de um
individuo, aceita¢do ou acordo para fazer algo. Ndo é considerado consentimento quando
tal aceitacdo ou acordo é obtido através do uso de ameacas, for¢a ou outras formas de
coaccdo, rapto, fraude, engano ou deturpacdo. De acordo com a Convenc¢io das Nacdes
Unidas sobre os Direitos da Crianca, o Banco Mundial considera que o consentimento ndo
pode ser dado por criangas menores de 18 anos, mesmo que a legislagdo nacional do pais
em que o Codigo de Conduta é aplicado preveja uma idade inferior. A crenca errada sobre a
idade da crianca e o consentimento da crianca ndo é uma defesa.

3 Termo de compromisso

Eu [escrever o nome], exercendo a funcio

de

[escrever a funcdo], na Provincia de
,declaro queli o cédigo de conduta da instituicdo e reconheco que é importante

subscrever as normas ambientais, sociais, de saiide e seguranca no trabalho (NASSS) e os

requisitos de satide e seguranca ocupacional (SS0), bem como prevenir a Violéncia Baseada

no Género (VBG) e a Violéncia Contra Criangas (VCC).

0 PDAC - Projecto de Desenvolvimentoda Agricultura Comercial considera que o
incumprimento do cédigo de conduta, na sua generalidade, e, em particular a realizagdo de
actos de VBG ou VCC, seja no local de trabalho, na sua envolvente ou nas comunidades
circundantes, constitui um acto de conduta impropria, sujeito a aplicacdo de sansées que
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podem culminar na cessacio do termo de compromisso/contrato. A dentincia a Policia
daquele(a)s que cometam actos de VBG ou VCC sera realizada caso se justifique.
Concordo que enquanto estiver a trabalhar em projectos implementados pelo FAS:

1.

10.

11.

12.

13.

Participarei nos cursos de formagao relacionados com NASSS, SSO, VIH/SIDA, VBG
e VCC, proporcionados pela instituicao;

Usarei 0 meu equipamento de protecgdo individual (EPI) e de identificagdo sempre
que estiver a trabalhar ou estiver envolvido em actividades relacionadas com
Projectos e Programas do PDAC;

Né&o usarei trajes inadequados para o ambiente de trabalho;

Nao farei uso de alcool durante o periodo de trabalho, nem de estupefacientes ou
outras substancias que possam prejudicar as minhas faculdades;

Autorizarei a verificagdo dos meus antecedentes criminais;

Tratarei as mulheres, criancas (pessoas com menos de 18 anos) e homens com
respeito, independentemente da raga, cor, lingua, religido, opinido politica ou outra,
origem nacional, étnica ou social, deficiéncia, nascimento ou outro estatuto;

Nado usarei linguagem inapropriada ou terei comportamentos inapropriados,
(assédio, abuso sexual) que sejam humilhantes ou culturalmente inapropriados com
mulheres, criangas ou homens;

Nao praticarei actos de assédio sexual, como sejam avangos sexuais indesejaveis,
pedidos de favores sexuais e outras condutas verbais ou fisicas de natureza sexual,
incluindo actos subtis de tal comportamento (por exemplo, olhar alguém de cima
abaixo; beijar, uivar ou emitir sons desapropriado; andar a volta de alguém;
assobiar; dar presentes pessoais; fazer comentarios sobre a vida sexual de alguém;
etc.);

Nao me envolverei em favores sexuais, por exemplo, fazer promessas ou tratamento
favoravel dependente de actos sexuais ou outras formas de comportamento
humilhante, degradante ou explorador;

Nao encetarei contactos sexuais ou actividade com beneficidrio(a)s do Projecto,
seus dependentes, incluindo o aliciamento, ou contacto através de meios digitais. A
crenca errada sobre a idade de uma crian¢a nio serd considerada como defesa. O
consentimento da crian¢a também nio podera ser usado como defesa ou desculpa.
A menos que haja o consentimento total de todas as partes envolvidas, ndo terei
interaccdes sexuais com membros das comunidades em que trabalho ou nas
comunidades circundantes. Isto inclui relagdes que envolvam a retencdo ou a
promessa de prestacdo efectiva de beneficios (monetarios ou nio monetarios) aos
membros da comunidade em troca de sexo.Tal actividade sexual é considerada "nao
consensual” no dmbito do presente Codigo;

Denunciarei as instincias superiores do PDAC quaisquer actos de VBG ou VCC
suspeitos ou reais cometidos por um colega de trabalho, seja ele funcionario de base,
com cargos de chefia, quer seja ou ndo do PDAC, ou quaisquer violacdes deste Codigo
de Conduta;

Manterei informado o PDAC - Projecto de Desenvolvimentoda Agricultura
Comercial sobre as questdes que afectam as comunidades.

Sempre que realizar visitas domiciliares e tiver necessidade de me dirigir ou dialogar com

criancas menores de 18 anos:

14.

Certificar-me-ei que outro adulto estd presente, enquanto estiver a trabalhar na
proximidade das criangas;
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15. Ndo convidarei criancas desacompanhadas nio relacionadas com a minha familia
para a minha casa, a ndo ser que estejam em risco imediato de ferimentos ou em
perigo fisico;

16. Nio utilizarei computadores, telemdéveis, cimaras de video e digitais ou qualquer
outro meio para explorar ou assediar criangas ou aceder a pornografia infantil (ver
também
"Uso de imagens infantis para fins de trabalho" abaixo);

17. Nio aplicarei punicdo fisica ou disciplinar a criancas;

18. Abster-me-ei de contratar criang¢as com idade inferior a 14 anos ! (ou outra idade
mais elevada que seja referida na legislacdo nacional) para realizar trabalho
doméstico ou outro, ou qualquer trabalho que as coloque em risco significativo de
lesdo;

19. Cumprirei todas as disposi¢cdes legais relevantes, incluindo as leis laborais em
relacdo ao trabalho infantil, e as politicas de salvaguarda do Banco Mundial sobre o
trabalho infantil e a idade minima.

20. Terei os devidos cuidados ao fotografar ou filmar criancgas para fins profissionais.

Utilizacdo de Imagens Infantis para Fins Relacionados com o Trabalho

Ao fotografar ou filmar uma crianca para fins relacionados com o trabalho, devo:

21. Antes de fotografar ou filmar uma crianga, avaliar e esforcar-me por cumprir as
tradicdes locais ou as restricdes de reproducio de imagens pessoais;

22. Antes de fotografar ou filmar uma crianca, obter o consentimento informado da
crianca e do seu progenitor ou tutor. Como parte disto, devo explicar como a
fotografia ou filme sera usado;

23. Garantir que fotografias, filmes, videos e DVDs apresentam as criancas de forma
digna e respeitosa e ndo de forma vulnerdvel ou submissa. As crian¢as devem estar
adequadamente vestidas e ndo estar em poses que possam ser consideradas como
sexualmente sugestivas;

24. Certificar-me-ei que as imagens sdo representacdes honestas do contexto e dos
factos;

25. Certificar-me-ei que as etiquetas de ficheiros digitais para envio por via electrénica
nao revelam informacdes sobre a identidade da crianca.

Sancdes

Entendo que se eu violar este Cédigo de Conduta Individual, o meu empregador tomara
medidas disciplinares que podem incluir:

Aviso informal.

Aviso formal.

Treino adicional.

Perda de até uma semana de subsidio.

Suspensdo do emprego (sem pagamento de saldrio), por um periodo minimo de 1
més até um maximo de 6 meses.

Cessacgdo do vinculo laboral/contratual.

7. Dentncia & policia, se necessario. Abertura de processo-crime junto das entidades
judiciais.

e W e

o

! Lei sobre a proteccio e desenvolvimento integral da Crianga (Lei @ 25/12)
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Compreendo que é minha responsabilidade assegurar que as normas ambientais, sociais, e
de satide e seguranga sejam cumpridas. Que vou aderir ao plano de gestdo da saude e
ocupacional. Que evitarei ac¢des ou comportamentos que possam ser interpretados como
VBG ou VCC. Tais acgdes serdo uma violacdo deste Codigo de Conduta Individual. Reconhego,
por este meio, que li 0 cddigo de conduta individual acima, aceito cumprir as disposicdes
nele contidas e compreendo as minhas fun¢des e responsabilidades para prevenir e
responder as questdes ASSS, SSO, VBG e VCC. Compreendo que qualquer ac¢do incompativel
com este Codigo de Conduta Individual ou a auséncia de acgdo mandatada por este Codigo
de Conduta Individual pode resultar em ac¢des disciplinares e podem afectar o meu actual
e futuros empregos.

Assinatura:

Nome (letra de imprensa):

Funcdo:

Data:
Projecto de Desenvolvimento da Agricultura Comercial - PDAC, GOVERHMO DE o,
Largo Anténio Jacinta, Edificio B, 2° Andar Direito, ANGOLA 2 @Tf'.i JVOELD BaNK o AFI_}
Telefone +244 222 784 330, Email: info@pdac.ao ARt MR % LA

Website: www pdac.ao
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Anexo VII. Avaliagdo dos impactes ambientais e sociais

Tabela 29 Identificacdo e avaliacdo dos impactes ambientais e sociais

Fase de Operacado

N|[A|[M|P|D|R]|S N|A|M|P|D|R|S

Degradagdo da qualidade
Funcionamento de maquinarias e a circulagio | do ar

de caminhd@es nessas areas emitido fumaca e 211122 |1]|1 |4 211|121 ]|1]2
da descarga que emite poeira

Qualidade do ar

Poluicdo atmosférica

Limpeza das instalacGes sanitarias, refeitorio e | AAumento do consumo de
das lavagens e desinfecgdo dos equipamentos | @9ua da rede piblica 201|121 (1|2 (2|1 |1]2|1]1]2

da fabrica. Contaminagéo da agua

Recursos hidricos

Circulagao de veiculos

Ambiente sonoro Funcionamento das maquinas de conversa de Poluic&o sonora 2111233118 |2 (12|23 |1 |12
trabalhadores afecto ao Projecto
Recepcéo da materia prima
Armazenamento C inacio do sol

Gest#o de residuos ontaminagdo do solo 2011|202 |3 (1|12 |2 |1 |1]2]|2|1]4

Area de producio

Embalamento

Risco de impactar a saide

Manuseio de maquinas e cargas dos operérios

cs)sﬂgzcﬁos:guranga Riscos de acidentes no
Risco de incéndio local de trabalho como 2 112 [2(1]1 2
gueimaduras

Consumo de Area de produgio Esgotamento dos

. . 2 1127 |21 |2 18
energia elétrica Embalamento recursos naturais
Possibilidade de Armazenamento
proliferacdo de insectos e | Area de producéo Transmissdo de doencas 2 118 212 4

roedores
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Fase de Operacado
N|/A|M|P|D|R|S |N|A|M|P|D|R|S

) ) - Trabalho forcado
Salérios baixos ou insuficientes . _ 211332118 |1 (12|22 |18
Cargas horérias excessivas

Exacerbacéo da pobreza e
crescente nimero de
criangas sem educacao

Trabalho infantil Aumento do nimero de 201|122l 2022 {z]1]2 |2
casos de doencgas

ocupacionais e reducdo da
idade de expectativa de

vida.
Violéncia Baseada no género (Potencial de
aumento de casos de violéncia baseada no
género ou outra forma de desigualdade de Insatisfacao

: oo énero);
Quadro socioeconémico 9 ) Trauma do trabalhador

Assédio verbal e fisico (sexual); Conflito com a

Assédio sexual (AS), Exploragdo e Abuso comunidade envolvente
sexual (EAS) e risco de EAS/AS sobre as
comunidades envolventes.

Falta de contratos, uso de contratos ndo
compreendidos pelos funcionarios ou uso de
contratos com termos diferentes das reais
condicdes de trabalho

Trabalho forgado 2111222118 2111|211 |2

Oportunidades de emprego
Criac8o de novos postos de trabalho e melhoria do rendimento {1 |2 |2 |3 |3 |1 (36 |1 |2 |2 |3 |3 |1 |36
familiar

Alojamentos inseguros e anti-higiénicos para | Satde enfraquecida do
os trabalhadores trabalhador
Legenda: N-Natureza; A-Ambito; M-magnitude; A-abrangéncia; P- probabilidade; D-duracéo; R- reversibilidade; S- significancia; GI- grau de impacto; H- hierarquizacéo

2111212 |1]|1 |4 2111|1111
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Anexo VIII. Legislagdo Ambiental e Social Nacional e as Politicas Operacionais do Banco Mundial

LEGISLACAO NACIONAL

Lei n°5/98 de 19 de junho- Lei de Bases do Ambiente
Esta Lei serve de quadro basico de toda a legislacdo e regulamentos ambientais em Angola integrando defini¢Bes de conceitos relevantes, tais como os da protecgdo, preservacao e conservacao
do ambiente, promogdo da qualidade de vida e uso sustentavel dos recursos naturais.

Decreto Presidencial n.° 190/12, de 24 de Agosto - Regulamento Sobre a Gestao de Residuos

O presente Diploma tem por objecto estabelecer as regras gerais relativas a producao, depdsito no solo e no subsolo, ao langamento para dgua ou para atmosfera, ao tratamento, recolha,
armazenamento e transportacao de quaisquer residuos, excepto os de natureza radioactiva ou sujeito a regulamentacéo especifica, de modo a prevenir ou minimizar os seus impactes negativos
sobre a saide das pessoas e no ambiente, sem prejuizo do estabelecimento de regras que visem a reducdo, reutilizacdo, reciclagem, valorizagdo e eliminagdo de residuos

Decreto Presidencial N° 117/20 de 22 de Abril-Regulamento Geral de Avaliagdo de Impacte Ambiental e do Procedimento de Licenciamento Ambiental

Este regulamento estabelece as normas e procedimentos que regulam a avaliacdo de impacte ambiental de projectos pablicos e privados e do procedimento de licenciamento ambiental das
actividades que, pela sua natureza, localizagdo ou dimenséo, sejam susceptiveis de provocar impacte ambiental e social significativo. Este diploma revoga o Decreto N° 51/04 de 23 de Julho
sobre a Avaliacdo de Impacte Ambiental e o Decreto N° 59/07 de 13 de Julho sobre o Licenciamento Ambiental

Decreto Presidencial n. °196/12, de 30 de Agosto - Plano Estratégico para a Gestao de Residuos Urbanos (PESGRU)
O Presente plano estabelece uma nova filosofia para a gestéo de residuos em Angola, constituindo um suporte essencial ao processo de desenvolvimento sustentavel que a sociedade e a
economia do Pais tém vindo a percorrer.

Decreto Presidencial n°® 194/11, de 07 de Julho - Regulamento sobre Responsabilidade por danos Ambientais.
O presente diploma tem por objecto estabelecer a responsabilidade pelo risco e degradacéo do ambiente baseado no principio do «poluidor-pagador», para prevenir e reparar danos ambientais.

Decreto Presidencial n° 261/11, de 6 de Outubro - Regulamento Sobre a Qualidade da Agua
Este diploma estabelece critérios de qualidade de 4&gua com a finalidade de proteger o meio aquatico e melhorar a qualidade das aguas em funcéo dos seus principais usos.

Decreto Presidencial n."" 82/14 de 21 de Abril - Regulamento De Utilizagdo Geral Dos Recursos Hidricos

O presente Diploma define o regime de utilizagdo geral dos recursos hidricos, incluindo os mecanismos de planeamento, gestdo e de retribuigio econémica e financeira no artigo 2 (Ambito
de aplicacdo), o presente Diploma € aplicavel as dguas superficiais e subterraneas, nomeadamente 0s cursos de agua, lagos, lagoas, pantanos, nascentes, albufeiras, zonas estuarinas e outros
corpos de agua, sem prejuizo dos respectivos leitos, margens e adjacéncias

Decreto Executivo n.? 92/12 de 1 de Marco - Termos de Referéncia para a Elaboracgéo de Estudos de Impactes Ambientais
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O diploma tem como objecto estabelecer as diretrizes orientadores para a elaboragéo dos Estudos de Impactes Ambientais necessarios para analise de viabilidade ambiental dos projectos
sujeitos a avaliacdo de impacte ambiental. O Estudo de Impacte Ambiental deve ser elaborado nos termos da legislacéo sobre a Avaliacéo de Impacte Ambiental, e cumprir rigorosamente com
o0s Termos de Referéncia aprovados pelo Ministério do Ambiente, que orienta a elaboracéo dos mesmos de acordo com a especificidade de cada projecto

Decreto Executivo n.° 17/13 de 22 de Janeiro - Gestdo de residuos de demoligéo e construgéo
O presente diploma estabelece o regime juridico a que fica sujeita a gestdo de residuos, abreviadamente designados residuos de construgdo e demoli¢do ou RCD, compreendendo a sua
prevencdo e reutilizacéo e as suas operagdes de recolha, transporte, armazenagem, triagem, tratamento, valorizagéo

Legislacdo Social

Lei n.° 7/04 de 15 de Outubro- Lei de Bases da Proteccdo Social

A proteccio social obrigatdria concretiza-se através dos regimes dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores por conta propria, mediante prestacdes garantidas como direitos. E
garantida a conservacao dos direitos adquiridos e a possibilidade de concretizar os direitos em formacéo

Lei n® 25/12 de 22 de Agosto - Lei de Proteccdo e Desenvolvimento Integral da Crianga (Lei n® 25/12)

A Lei n° 25/12 define regras e principios juridicos sobre a protec¢do e o desenvolvimento integral da crianga, reforca e harmoniza os instrumentos legais e institucionais para assegurar 0s
direitos da crianca como definidos na Constituicdo, na Convencdo sobre os Direitos da Crianca e na Carta Africana sobre os Direitos e 0 Bem-Estar da Crianca.

Lei n° 7/15, de 15 de Junho - Lei Geral do Trabalho

A nova lei aplica-se a todos os trabalhadores que prestam actividades remuneradas por conta de um empregador, no ambito da organizagdo e sob a autoridade e direccéo deste, em empresas
publicas, mistas, privadas, cooperativas, organizagdes sociais, organizacdes internacionais e nas representagdes diplomaticas e consulares existentes no territorio da Republica de Angola.

Lei n® 25/11 de 14 de Julho - Violéncia Doméstica

Estabelece o regime juridico de prevencédo da violéncia doméstica, de proteccdo e de assisténcia as vitimas.

Lei n.°22/11, de 17 de junho - Lei da Protecio de Dados Pessoais

Considerando que a igualdade é um principio consagrado na Constituicdo da Republica de Angola e reitera 0 acesso de todas as pessoas aos direitos universais, sem discriminacao

Decreto 31/95 de 5 Novembro - Regulamento relativo aos sistemas de Sadde e Seguranga Ocupacional
O presente decreto estabelece os principios que visam a promogao da seguranca, higiene no trabalho, nos termos do preceituado n° 2 do artigo 46° da Lei Constitucional 23/92.

Decreto n° 43/03 de 4 de Julho - Regulamento sobre o HIV/ SIDA, Emprego e Formacéo Profissional

A infeccéo pelo virus de Imunodeficiéncia Humana (VIH) e o desenvolvimento do Sindroma de Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA) constituem, na actualidade, uns dos maiores problemas
de saude que a sociedade enfrenta relativamente a implementacéo dos direitos sociais legalmente protegidos, nomeadamente o direito ao emprego, ao trabalho e a formagéo profissional.

Decreto n.° 53/05 de 15 de Agosto - Acidentes de trabalho e doengas profissionais Estabelece o Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais. O presente artigo tem
como objectivo apresentar um resumo dos principios basicos e regras da Seguranga Salde e Higiene no Trabalho.

Lei n.°25/11 de 14 de Julho de 2011 - Violéncia baseada no género
Estabelece o regime juridico de prevencédo da violéncia doméstica, de proteccdo e de assisténcia as vitimas.
O Decreto Presidencial n° 124/13 de 28 de Agosto estabelece o regulamento da Lei Contra a Violéncia Doméstica.

Lei n® 1/21, de 7 de Janeiro - Lei da Expropriagdo por Utilidade Publica
Estabelece o procedimento especifico que rege a expropriacéo, destacando-se como alguns dos principais aspetos do novo regime legal os seguintes:
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. Para além do Estado, podem ainda ser beneficiarios da expropriacdo as Autarquias Locais, bem como qualquer pessoa coletiva plblica ou privada;

Lei n.° 25/12 de 22 de Agosto - Lei da expropriacdo

A Lein.° 1/21, de 7 de Janeiro estabelece o procedimento especifico que rege a expropriacéo, destacando-se como alguns dos principais aspetos do novo regime legal os seguintes:
. Para além do Estado, podem ainda ser beneficiarios da expropriacéo as Autarquias Locais, bem como qualquer pessoa coletiva plblica ou privada;

POLITICAS DE SALVAGUARDAS DO BANCO MUNDIAL

OP 4.01 Avaliacdo Ambiental
A OP 4.01 Assegura que todos os projectos do BM sejam sdlidos e sustentaveis ambientalmente, informando a partida sobre os riscos ambientais aos dirigentes através de uma anélise apropriada
das acgBes e dos seus provaveis impactos.
A politica de avaliacdo ambiental é acionada neste projecto para olevantamento dos impactos ambientais e medidas de mitigacdo dos impactos.
OP  4.04- Habitat Natural.
A OP 4.04 assenta na protec¢do, manutencéo e reabilitagdo de habitats naturais nas areas de influéncia dos projectos, por ele financiado ou cofinanciados
Néo foram identificados no projecto algum potencial de converséo ou degradacéo critica significativa de habitats naturais e, portanto, as OP & BP 4.04 ndo sdo acionadas
O.P. 4.37 Seguranca de barragens/represas
A politica de seguranga de barragens/represas é acionada em projectos que envolvam barragens existentes e Represas em Construcéo, bem como a responsabilidade da seguranca da obra pelo
proponente.
OP 4.11 - Recursos fisicos e culturais
Esta politica € acionada em projectos que envolvam projectos de infraestruturas que exijam grandes movimentos de terra em areas susceptiveis e considerados recursos culturais fisicos pelas
comunidades que habitam no local do projecto. Os projectos de infraestruturas sao de pequena dimensdo com potenciais impactos sobre recursos fisicos considerados baixos.
OP 4.12- Reassentamento Involuntério.
A politica de reassentamento involuntario do BM auxilia os beneficiarios do projecto a lidar com problemas de aquisi¢do de terra resultante em compensagdo e/ou o deslocamento fisico de
pessoas aplica-se a aquisi¢do de terras e todas as alteragdes no acesso a recursos (econémicos, rodoviarios, culturais e étnicos) resultante da implementacdo de um projecto e subprojecto.

Esta salvaguarda visa garantir que, quando as pessoas precisam de ser deslocadas, sejam tratadas de forma equitativa e compartilhem os beneficios do projecto que envolvem o seu
reassentamento.

A politica de reassentamento involuntario é accionada para todos projectos de financiamento do PDAC.
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