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SUMARIO EXECUTIVO

A equipa do TSP BRLI-Sirius submete ao-Projecto de Desenvolvimento da Agricultura Comercial de
Angola (PDAC) o presente Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) para o Plano de Negécio da
empresa HR, cujo proponente é o Senhor Herculano Rausso dos Reis Valente. A proposta foi preparada
e concebida seguindo as normas do Banco Mundial e a Legislacdo vigente na Republica de Angola com
a finalidade de apresentar um quadro ilustrativo dos impactos ambientais e sociais negativos do
subprojecto, propostas de mitigacao dos riscos, medidas de salvaguardas ambientais e sociais e um
plano de monitorizagdo ambiental e social.

N3o obstante a equipa da TSP BRLI-Sirius durante a fase da triagem ambiental e social do subprojecto
nao ter identificado objectivos de edificacdo de infraestruturas, pelo facto de ser um subprojecto de
orientagdo para agricultura comercial, o estudo apresenta proposta de levantamento dos Impactos
Negativos do Subprojecto e as principais questdes ambientais relacionadas com aspectos mensurdveis
como a conservacao e gestdo de solo, gestdo de nutrientes de solo, gestdo de residuos sélidos, gestao
da agua, gestdo de pragas, uso e gestdo de pesticidas, uso de fertilizantes, biodiversidade e
ecossistemas, sementes melhoradas/geneticamente modificados; higiene, seguranca e saulde
ocupacional, assédio sexual, transmissdo de doencas sexuais e outros aspectos decorrentes da
ampliacdo da area do subprojecto.

A categoria ambiental e social do projecto foi estabelecida por consultores de salvaguarda ambientais
e sociais do PDAC, tendo como base a ficha de triagem social e ambiental apresentada pela BRL/SIRIUS.
O projecto foi classificado como categoria B, sujeito a apresentacdo de um PGAS que inclua disposicdes
sobre gestdo de pragas e doencas e de gestao de residuos.

No dmbito da categorizacdo ambiental e social foi também preenchida a ficha de pré-avaliacdo/triagem
do Reassentamento Involuntdrio. Pelo preenchimento da ficha concluiu-se que o Plano de Negdcio da
Fazenda HR, ndo ird desencadear a O.P 4.12, visto que o projecto serd implementado num terreno
privado, cujo proponente apresenta o titulo de propriedade, ja em uso agricola e sem ocupantes
informais, quer para fins de exploracdo agricola, quer para fins habitacionais. O projecto ndo ird
igualmente afectar o acesso das comunidades vizinhas as suas explora¢des agricolas ou a qualquer
outro meio de subsisténcia.

O presente PGAS apresenta programas de mitigacdo dos impactos ambientais e sociais identificados,
as propostas de medidas de mitigacdo destes impactos, as responsabilidades de execugdo e
coordenacao e os custos estimados para cada fase do subprojecto. Os programas de monitorizacdo dos
impactos identificam os pardmetros a monitorar, frequéncias de medicao, as responsabilidades quanto
a revisdo e elaboragdo de relatérios bem como a estimativa de custos. O PGAS inclui também
programas de fortalecimento institucional e capacitacdo durante os 5 anos de implementacdo do
subprojecto.

O PGAS foi sujeito a consulta publica para sua divulgacdo e recolha de informacdes (feedback) em
primeira instancia pelo PDAC 6rgdo financiador do subprojecto, autoridades locais e Proponente e
trabalhadores das fazendas.
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1. INTRODUCAO

O Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS), é um documento que traca as directrizes gerais de gestdo
ambiental e social para as opera¢Ges normais do subprojecto. Inclui procedimentos e especificages
ambientais e sociais (integrando as medidas de mitigacdo) e oferece uma visdo geral dos papeis e
responsabilidades fundamentais de cada um dos intervenientes. As especificagdes ambientais e sociais estao
divididas em matriz para a fase de construcao e matriz para a fase de operacao.

Este PGAS diz respeito ao Plano de Negdcio da empresa HR cujo proponente é o Senhor Herculano Rausso dos
Reis Valente e a sua elaboracdo teve o suporte técnico da equipa da BRLI -SIRIUS, contratada no ambito do
PDAC O Plano de Negdcio da fazenda visa a producdo anual de 72 000 mudas de café Robusta, o aumento da
producdo e processamento do café coco de 200 para 800 toneladas através de um processo de renovagao
continua dos cafezais dos cafeicultores parceiros (renovac¢do de 40 ha por ano).

1.1. Apresentacao do projecto PDAC

O Projecto de Desenvolvimento de Agricultura Comercial (PDAC), cujo objectivo fundamental é de aumentar
a producdo e produtividade de micro, pequenos e médios agricolas e facilitar o acesso ao mercado em cadeias
de valor seleccionadas. Este projecto tem o financiamento do Banco Mundial e da Agéncia Francesa de
Desenvolvimento (AFD) por um periodo de seis (6) anos que compreende entre 2018 - 2023. O projecto
estabelece os seguintes objectivos:

1. Aumentar a producédo e a produtividade agricola;

2 Diminuir as importacdes e melhorar a seguranca alimentar com a promoc¢ao da autossuficiéncia;
3 Gerar empregos e renda em sistemas agroalimentares;

4, Promover o alinhamento da oferta pelos produtores e nos mercados privados;

5

Fortalecer a prestacdo e a qualidade da assisténcia técnica e treinamento para os beneficiarios do
projecto, suas organizacdes e principais partes interessadas envolvidas nas cadeias de valor;

6. Permitir maior acesso ao capital por meio de subsidios equivalentes e garantias parciais de
crédito;

7. Apoiar investimentos em infraestrutura como estradas, irrigacao, electricidade, etc.;

8. Promover investimentos que melhorem o ambiente de agronegécio.

O Projecto de Desenvolvimento da Agricultura Comercial em Angola possui quatro componentes interligadas
a serem implementadas simultaneamente, seguindo a sequéncia ldgica de actividades de cada uma delas:

Componente 1: promogdo e apoio ao desenvolvimento do agronegdcio

A Componente 1 pretende catalisar o potencial da agricultura e do agronegécio apoiando agricultores
elegiveis e Pequenas e Médias Empresas (PME) do agronegdcio nas areas do projecto.

Subcomponente 1.1: Fortalecimento das capacidades produtividade e comercializacdo

Subcomponente 1.2: Garantias parciais de crédito
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Componente 2: Infraestrutura para Produgao e Marketing

A Componente 2 apoiara investimentos publicos em estradas de servico agricola e outras
infraestruturas (irrigacdo e infraestrutura de “ultimo km”).

Subcomponente 2.1: Reabilitagdo de Estradas Rurais
Subcomponente 2.2: Apoio a Projetos Publicos de Irrigacao

Subcomponente 2.3: Conexdes de eletricidade rural de dltimo km

Componente 3: Fortalecimento Institucional e Melhoramento do Ambiente de Negdcios

A Componente 3 ira contribuir para a criacdo dum ambiente mais propicio para o desenvolvimento
sustentdvel do agronegdcio, abordando os constrangimentos ao desenvolvimento das cadeias de valor
através dum didlogo publico-privado, apoiando novas tecnologias nas cadeias de valor prioritdrias e
fortalecendo a capacidade institucional do MINAGRIF (Ministério da Agricultura e Florestas).

Componente 4: Gestdo e monitoria/avalia¢do do projecto

A Componente se concentra na gestao do projeto, monitoria e avaliacdo (M&A)

As quatro componentes tém abrangéncia nos dois corredores
de desenvolvimento para o financiamento de seis cadeias de
valor (milho, feijdo, soja, café, ovos e frangos):

Corredor A: cobertura de seis provincias (Luanda, Bengo, Component 4:

Project

Cuanza Norte, Malanje, Uije); Management

Corredor B: cobertura de cinco provincias (Cuanza Sul, Huambo,
Bié, Huila, Benguela),

Figura 1: Componentes do PDAC

O subprojecto da “empresa HR” integra-se na componente 1 (promoc¢do e apoio ao desenvolvimento do

agronegocio).

Em conformidade com o conhecimento sobre as limitacdes dos produtores para darem o salto para uma
agricultura comercial e orientada para o mercado, devido ao limitado conhecimento e manuseamento de
tecnologias avangadas, acesso ao financiamento e mercados seguros, o PDAC recrutou o Técnico Prestador de
Servicos (TSP) BRLI-Sirius, empresa especializada em consultoria para prover assisténcia técnica na elaboracao

de Planos de Negdcio e acompanhamento dos proponentes.
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Por isso o Plano de Negdcio da fazenda HR foi formulado dentro da implementac¢do da prestacdo de servigos
da BRLi/Sirius.

Dentro das suas atividades com fazenda HR e dados de levantamento, o TSP BRLi/Sirius preencheu uma Ficha
de Triagem e Categorizacdo Ambiental e Social do Subprojecto que apresentou a UIP. Com esse documento a
UIP tomou a decisdo de incluir o subprojecto na categoria ambiental e social B, cujos potenciais impactos
ambientais adversos podem afectar as popula¢Ges humanas e/ou areas ambientalmente importantes, com
impactos especificos ao local do subprojecto e que podem ser mitigados com acg¢des particulares ambientais
e sociais.

Deste modo, a equipa ambiental e social da BRLI - SIRIUS apresenta o presente Plano de Gestao Ambiental e
Social (PGAS), onde sdo definidas as referidas ac¢Oes de mitigacdo dos impactos a ser desenvolvidos pelo
proponente para as fases de construcao, implementacdo e operacdo do projecto com apoio dos especialistas
da BRLI-Sirius e o programa de monitorizagdo do TSP, e implementar do PDAC e das entidades multissectoriais
estatais competentes.

1.2, Objectivos e ambito dum PGAS

Um PGAS serve para fornecer um quadro global para a gestdao ambiental e social das actividades dum projecto,
e tem que ser usado como ferramenta pratica durante a implementacao do referido projecto.

Os objectivos especificos dum PGAS sdo:

v Estabelecer procedimentos claros e metodologias de integracdo das questdes ambientais e sociais
durante as fases de implementac¢ao do projecto;

v' Preestabelecer mecanismos de preparacdo e implementacdo do projecto que permitam tratar
adequadamente as questdes de salvaguarda ambiental e social do Governo da Republica de Angola e
do Banco Mundial no caso do PDAC;

v" Avaliar os potenciais impactos ambientais e sociais do projecto e propor medidas de mitigac3o;

v’ |dentificar as necessidades de treinamento e fornecer um orcamento para formac3o e capacitacdo do
Proponente;

v" Elaborar em plano de monitorizacdo ambiental e social.

No presente caso, a elaboragcao deste PGAS teve em consideracado os requisitos do Decreto Presidencial n?
117/20 de 22 de Abril (Regulamento Geral de Avaliacdo de Impacte Ambiental e do Procedimento de
Licenciamento Ambiental); e leva em conta as politicas relevantes de salvaguardas ambientais e sociais do
Banco Mundial ((Ver anexo I).

Ao assumir formalmente as medidas a nivel da gestdo ambiental e social, o presente PGAS garante que os
potenciais impactos negativos sejam minimizados e os positivos maximizados.

1.3. Estrutura e Conteudos dum PGAS

Depois desta introducdo e apresentacao do subprojecto da Fazenda HR, o presente PGAS aborda os seguintes
assuntos:

e Descricao do projecto

e Descricao do meio ambiente

e Arranjos institucionais e responsabilidades dos intervenientes
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e Enquadramento legal

Identificacdo dos impactos ambientais e sociais

Identificagdo e avaliagdo dos impactos ambientais e sociais e medidas de mitigacao
Programa de gestdo a acompanhamento/monitoria do subprojecto

A estimativa de custos

O calendario de implementagao e relatdrios

O plano de consulta publica

O mecanismo de sugestdes e gestao de reclamacgdes

2. DESCRICAO DO PROJECTO:

2.1. Objectivos do projecto

O objetivo principal deste projeto consiste no aumento da quantidade de café comercia (de 200 para 800

toneladas de café coco por ano), que sera efectuado através de:

i) Criacdo de um viveiro para produzir 72 000 mudas de café por ano para fornecimento de mudas de
alta qualidade aos cafeicultores parceiros;

ii) Renovacdo dos cafezais dos cerca de 270 parceiros cafeicultores numa amplitude de 40 ha por ano;

iiii) Modernizacdo da linha de processamento do café coco em café comercial;

iv) Melhoramento do circuito comercial e das condi¢gdes de comercializagdo.

&

L2 BSleada nacignal direcdo Quufala

=

Figura 2: Localizagao da empresa HR
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Figura 3: Mapa das instalagées da empresa HR; Fonte: Google Earth

A empresa HR, do Senhor Herculano Rausso dos Reis Valente esta sediada na Rua direita da Aricanga, Cidade
da Gabela, Municipio de Amboim, Provincia Kwanza Sul.

Vista frontal do armazém Escritério

Escritorio Estacdo de Servigco

Figura 4: Infraestruturas da Empresa HR do Sr Herculano Valente
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Descascadeira Gerador

Extrado Balanca

Figura 5: Equipamentos da Empresa HR do Sr Herculano Valente

2.3. Os beneficiarios do projecto

Os beneficiarios diretos do Projeto sdo o Sr Herculano Valente, a sua familia, os trabalhadores directos e suas
familias e ainda os cerca de 266 fazendeiros cafeicultores e seus funcionarios.

Estima-se desde ja que os beneficidrios indiretos sdo os membros das comunidades vizinhas das mais de 270
fazendas que estdo envolvidas no projecto.

2.4. Breve descri¢ao do projecto proposto
O projecto tem dois pilares que orientam as suas actividades:

I.  Comercializagdo de Café Robusta Amboim

e Ao fim de 5 anos (ano cruzeiro) espera-se incrementar a compra anual de café coco de 150
toneladas para 800 toneladas aproximadamente junto de 12 associacdes e 4 fazendeiros
individuais. Estima-se um total de 270 produtores implementando progressivamente
procedimentos de pagamento segundo a qualidade;

e  Aumentar as vendas de café comercial das atuais 50 toneladas para 400 toneladas ao final do 62
ano (ano de cruzeiro).

e Melhorar as infraestruturas e equipamentos de descasque, armazenamento e embalagem do
café com objetivo de melhorar a qualidade do café vendido

II. Reabilitacdo do cafezal Amboim
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A atividade tem como propdsito promover a renovag¢do anual de pelo menos 40 hectares do café produzido
nas associacdes de produtores e fazendeiros com lagos contratuais regulares de fornecimento de café coco
a empresa HR.

1 Técnico Agrénomo contratado pela empresa HR ird coordenar as atividades de extensdo para promogao
de boas praticas de reabilitacdo de cafezais nas fazendas dos produtores. Serdo implantados Campos de
Demostracdo para ilustrar as praticas agrotécnicas de producdo de café nomeadamente as podas de
formacdo e dos ramos ladrées, limpeza do campo e novos plantios de variedade Robusta Amboim
provenientes dos viveiros a serem implantados.

Na fase da producdo de mudas, HR terd a responsabilidade de implantar os viveiros em locais adequados
a producado (perto de fontes de agua), fornecer os sacos plasticos e equipamento para provisdo de rega e
limpeza do viveiro e acompanhar tecnicamente os responsdveis do viveiro. Os produtores tém a
responsabilidade de selecionar as melhores sementes para mudas, gerir todas atividades didrias de
producdo de mudas sob assisténcia do Extorsionista da HR.

O Técnico Agréonomo contratado terd também que acompanhar tecnicamente os produtores para melhorar
os cuidados noa cafezais, e orientar as técnicas agrondmicas, a colheita e pds colheita (secagem do café
cereja) para se conseguir a melhor qualidade

2.5. Actividades do projecto

Para a implementacdo do Projecto prevé-se a realizagdo das seguintes actividades:

e Implanta¢do anual em pelo menos 2 viveiros com capacidade 72.000 mudas em Assango (44.000)
e Ebo (28.000). A infraestrutura vai requerer estacas, rede sombrite, regadores, ancinhos e
enxadas.

e Renovacdo anual de 40 hectares de variedade Amboim em sistema de cultivo biolégico.
e Aquisicdo de 1 motorizada de 125 CC;

e Aquisicao de 1 camido robusto 4x4 WD a todo terreno com capacidade de 4 toneladas para
transportar o café coco do campo para fabrica de descasque em Gabela.

e Montagem de um transformador PT para nova alimentar a nova descascadeira,

e Aquisicdo de 25 extrados

2.6. Principais tecnologias a serem adoptadas pelo projecto

- Compra de café coco, descasque, selecdo com equipamento para obter café de alta qualidade.
- Ensacamento em sacos novos, transporte e venda para Angonabeiro.

Paralelamente, serd necessario prestar assisténcia técnica as comunidades rurais e fazendeiros fornecedoras
para: i) efectuar correctamente a reabilitacdo dos cafezais, ii) Melhorar os amanhos culturais dos cafezais
(sachas, adubacées, podas, ...), iii) Garantir boas praticas produtivas; iv) Melhorar o procedimento de colheita
e secagem das cerejas de café.
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3. DESCRICAO DO MEIO AMBIENTE

3.1. Enguadramento da fazenda na provincia do Cuanza Sul e no municipio
do Amboim

3.1.1. Enquadramento administrativo e Populagdo

Cuanza Sul é uma das 18 provincias de Angola, localizada na regido central do pais. Em 2014, contava com
uma populagdo de 1 881 873 habitantes, sendo a quinta provincia mais populosa de Angola. Possui uma area
territorial de 55 660 km? e uma densidade populacional estimada de cerca de 33.81 habitantes/km?.

A provincia é constituida por 12 municipios: Amboim, Cassongue, Cela, Conda, Ebo, Libolo, Mussende, Porto
Amboim, Quilenda, Quibala, Seles e Sumbe.

O municipio do Amboim, com uma area de 1 730 km? é constituido por duas comunas: A sede-Gabela e a
comuna de Assango. Em 2019 tinha uma populacdo de 264 168 habitantes (128 675 homens e 135 493
mulheres), projectando-se para 2022 cerca de 305 471 habitantes. Tal em todo o pais, pouco mais de metade
dos habitantes sdo mulheres (51,29%).

Segundo as Projeccdes da populacdo da Regido 2014-2050 do INE (Edicdo de 2016), estima-se para o ano 2022
uma populacdo de 305 471 habitantes (149 538 homens e 155 933 mulheres), o que representa um aumento
de 86,47 % relativamente ao ano 2019 (264 168). Tal como se referiu, pouco mais de metade dos habitantes
sao mulheres.

Caracteriza-se por ter uma populacdo jovem, em que a média etéria é de 16,0 anos (e na populagdo rural é
de 15,9). Cerca de 47,58% dos habitantes tém menos de 14 anos, 49,49% entre 15 e 64 anos e apenas 2,92%
tém mais de 65 anos.

Existe um grande equilibrio entre a proporcao de homens e mulheres nas faixas etdrias mais jovens. A partir
da faixa etdria dos 30-34 anos a propor¢ao de mulheres comeca a aumentar, atingindo o maximo de 54,88%
na faixa etaria dos 40-44 anos e dai, comecar a decrescer até a faixa etaria dos 75-79 anos.

Os principais indicadores para a Regido de Cuanza Sul, apontam para uma melhoria das condicdes de vida da
populacdo da provincia, entre 2014 e 2021, com um aumento ao nivel da esperan¢a média de vida (de 56,7
para 60,2 anos), e reducdes significativas na taxa bruta de mortalidade (de 12,3% para 9,4%) e sobretudo de
mortalidade infantil (de 85,1% para 60,8%, sendo mais expressiva nos homens). A projec¢ao da natalidade,
em 2021, mantém-se praticamente constante face a 2014.

Sendo uma populacdo com grande proporcdo de jovens, verifica-se uma taxa de dependéncia dos jovens
elevada.

O nivel de fecundidade é ainda bastante alto e que ndo ha ainda nenhuma evidéncia de que a fecundidade
esteja a diminuir. Em parte, este comportamento da fecundidade esta relacionado aos seguintes factos: a
prevaléncia do uso de métodos contraceptivos é ainda baixa, o inicio da actividade sexual, do nascimento do
primeiro filho e do primeiro casamento ser precoces, e ainda existir desejo por maior nimero de filhos (INE,
2016).



BRL

Ingénierie SIRIUS

De acordo com o Censo de 2014 verifica-se ainda uma tendéncia de migragao interna para as dreas urbanas,
sobretudo para a provincia de Luanda. Mais de meio milhdo nos 5 anos anteriores aos Censos e cerca de 240
mil nos dltimos 12 meses antes do Censo 2014. Em termos de projec¢do prevé-se que o padrdao médio anual
de migragdo interna se mantenha até 2024, exceptuando a provincia do Bengo.

Aspectos socioculturais

De acordo com os Censos 2014, na provincia do Cuanza Sul a lingua de comunicacdo geral é o portugués. Os
dois grupos linguisticos dominantes sdo os ambundos a norte que falam o quimbundo e os ovimbundos na
parte sul, que falam umbundo.

No que respeita a religido, 59,3% dos habitantes sdo catdlicos, 21,2% protestantes, menos de 0,5% sdo
islamicos e judaicos, 16% ndo tem religido e a restante percentagem pertence a outras religides.

Qualificagdo e escolaridade

Quanto a escolaridade, 22,99% da populagdo da provincia (com mais de 18 anos) ndo tem nenhum nivel de
escolaridade concluido. No entanto, 57,01% da populagdo (com mais de 15 anos) sabe ler e escrever. Esta
proporcao baixa para cerca de 20,0% na populacgao rural.

Actividade e emprego

Em 2019, a populacdo empregada com 15 anos ou mais anos de idade foi estimada em 9.976.235 pessoas
sendo 4.943.284 homens e 5.032.951 mulheres.

Em Angola 61,2% da populagdo, com 15 ou mais anos é absorvida no mercado de trabalho. A taxa de emprego
dos homens (63,4%) foi superior a das mulheres (59,2%). A diferenga entre a taxa de emprego na area rural e
na area urbana é bastante significativa, de acordo com o INE, 77,3% e 50,4% respectivamente apresentando
uma diferenca de 26,9% pontos percentuais, superior a cerca de 1,5 vezes, em favor da area rural.

Cerca de 36,2% dos jovens, dos 15 aos 24 anos, estavam inseridos no mercado de trabalho, ndo havendo
diferengas, estatisticamente significativas, entre homens (35,6%) e mulheres (36,8%).

As provincias do Bié e Cuanza Sul apresentaram as maiores taxas de emprego em 2019, 82,0% e 78,3%,
respectivamente. Por outro lado, a provincia do Cunene (19,5%) apresentou a menor taxa de emprego.

Na provincia do Cuanza Sul, a maioria da populagdo empregada (62%) tem a sua actividade no sector primario
(Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca), 18% no sector tercidrio (Transportes, comunicagdes,
comeércio, finangas e servigos administrativos) e 6% no sector secundario (Industria, construgdo, energia e
agua), os restantes ndo tém actividade declarada.

A taxa de desemprego foi de 21,8%, sendo para os homens superior a das mulheres (21,4% e 20,2%
respectivamente).

Em 68,6% dos agregados familiares (num total de 443 386) pratica uma actividade agro-pecuaria (dos quais
88,9% cultivam cereais).

Agregado familiar e habitagdo

Os agregados familiares (num total de 443 386) sdo em média compostos por 4,4 pessoas (zona rural). Nestes
agregados, em 59% dos casos, o chefe de familia € um homem e nos restantes uma mulher.

Relativamente a habitacdo, 49,6% dos agregados familiares vivem numa casa convencional ou vivenda (na
maioria dos casos autoconstruida), enquanto 3,2% vivem num apartamento. Em 72,6% dos casos a casa é
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propria, em 22,0% arrendada e em 7,3% ocupada ou cedida. A constru¢do das casas convencionais é
maioritariamente: parede de adobe (79,1%) face ao cimento ou blocos, cobertura de zinco (88,6%) face a
telha e chdo em terra batida (69,7%) face ao cimento.

Relativamente ao abastecimento de 4dgua e energia:

e 56,9% dos agregados familiares tém acesso a fontes apropriadas de agua.

o Asfontes de energia mais utilizadas pelas familias sdo o gds, carvdo e lenha (por ordem de
prevaléncia); sendo nas zonas rurais mais utilizada a lenha, seguida do carvao e do gas.

e Apenas 38,8% dos agregados tém acesso a electricidade da rede publica, e nas dreas rurais este
valor desce para 2,8%.

e (Cercade 9em 10 agregados familiares das areas rurais depositam o lixo ao ar livre.

3.1.2. Enquadramento local

A empresa HR, do Senhor Herculano Rausso dos Reis Valente esta sediada na Rua direita da Aricanga, Cidade
da Gabela, Municipio de Amboim, Provincia Cuanza Sul. As infraestruturas e os equipamentos da empresa
estdo concentrados num recinto espacoso de 4.594 m? dos quais area coberta 2.614 m? e 1.934 m? de area
descoberta. A maquina descascadeira do café coco esta avariada desde o més de Fevereiro de 2021,
necessitando de investimento significativo para sua recuperacao.

No ano econdmico de 2019 a proponente apresentou ao Projeto de Desenvolvimento da Agricultura Comercial
uma manifestacdo de interesse produzir mudas alta qualidade de café Robusta para distribuir aos cafeicultores
parceiros no sentido de aumentar a produgao de café coco; melhorar a linha de processamento do café coco
em café comercia e melhorar as condi¢gdes de comercializagao.

A Empresa HR de Herculano Ruasso dos Reis Valente, possui titulo de processamento industrial, nimero de
identificacdo fiscal e varios outros documentos que dao credibilidade a sua condigao formal. A empresa com
uma superficie industrial de 2 614 m?, propde-se absorver dos cafeicultores parceiros de 200 para 800
toneladas de café coco em café comercial e alimentar as grandes industrias do ramo.

A empresa Herculano Valente, ndo tem nenhum tipo de litigio com as comunidades vizinhas.

Assim, propGe na sua candidatura produzir mudas de café de qualidade, aumentar a disponibilidade de café
coco para processamento e fornecimento as industrias do ramo, necessitando do apoio ao nivel da
qualificacdo técnica, no escoamento dos produtos/comercializagdo e ao nivel do equipamento agricola (de
acordo com a Manifestacdo de Interesse apresentada ao PDAC).

Por envolver mais de 266 fazendas cafeicolas e uma unidade de processamento do café, estima-se que de
forma directa e indirecta muitas centenas de familias poderao ser progressivamente incluidas numa cadeia
de valor através da prestacdo de servicos, transportes, compra de produtos e insumos e novas tecnologias.
Considerando que as mulheres representam em média 52% da populacdo do municipio, estima-se que serao
envolvidas neste projecto entre 500 e 1 000 mulheres.

10
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Uso actual da terra na area do projecto

O projecto envolve mais de 266 fazendas cafeicolas ligadas por parcerias formais e que se propdem a
aumentar a producdo de café coco de 200 para 800 toneladas/ano, processar e comercializa-lo para o sector
industrial.

Nas fazendas, a actividade de producdo serd feita tendo em conta todas medidas de prevencdo da erosdo e
impactos negativos ao meio ambiente. Os residuos provenientes da actividade de processamento do café
podem ser utilizados positivamente através da sua incorporacao nos solos e criar um valor acrescentado aos
teores de matéria organica nos solos, com todas vantagens agregadas a este processo.

De acordo com a informagdo disponibilizada, nas fazendas envolvidas na producdo do café ndo existem
espécies com relevancia para a conservagao. Ndo existem locais culturais ou religiosos susceptiveis de serem
perturbados, nem conflitos com a propriedade ou uso de terras e nem se prevé que seja transferida alguma
propriedade para o projecto. Na unidade de processamento, os riscos de contaminacdo/poluicdo ou
perturbacdo sdo nulos. Portanto, pensamos que, avaliados todos os pressupostos e riscos envolvidos no
alargamento da area de trabalho e niveis de produc¢do acima referidos, podemos concluir que os interesses
naturais (colectivos) e de terceiros estdo salvaguardados.

3.2. O ambiente biofisico

3.2.1. Geografia e topografia

a) Geografia e topografia

Gabela, no municipio do Amboim situa-se numa regido interior da provincia do Kwanza Sul onde predomina a
unidade morfoldgica de montanha com relevo entre 200 e 1000 metros.

b) Geologia e solos

Geologicamente, a fazenda engloba-se inteiramente no Macico Antigo continental, em correspondéncia com
formagGes antecambricas. Entre as rochas eruptivas antecdmbricas o destaque vai para os granitos, os
granodioritos e os quartzodioritos. Correlacionando os solos com a rocha-mae subjacente, e pondo em
evidéncia os factores mais directamente intervenientes na génese do solo, notamos a predominancia de solos
ferraliticos como grande unidade pedolégica. Dentro desta unidade, atendendo principalmente aos valores
da relagdo silica/alumina, os solos da fazenda sdo os fracamente ferralicos de coloracdo pélida ou acinzentada,
correspondendo com o fundo da encosta ou areas depressionarias.

c) Clima

A regido onde se enquadra a fazenda é quase integralmente do tipo sub-humido chuvoso e himido. As
estacOes climatéricas sdo caracterizadas por um periodo seco e fresco no cacimbo (Junho-Agosto) e um
periodo chuvoso e quente (Setembro-Maio).

As temperaturas minimas registam-se no cacimbo (12,5°C) e as maximas no periodo chuvoso (28,2°C), sendo
a média de (22,2°C). Os meses mais frios sdo Junho e Julho e os mais quentes Fevereiro a Abril.

11
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A pluviosidade média anual é de 924 mm. Junho e Julho sdo os meses mais secos, sendo Mar¢co o més com
maior precipitacdo (178 mm).

A humidade relativa média anual oscila entre 70 e 80 %, estando os valores mais baixos em correspondéncia
com as aplanacGes de cota mais elevada, registando-se os maximos em Margo-Abril e os minimos em Junho-
Julho.

d) Hidrologia o ambiente Biolégico

Ndo existe nenhuma fonte de d4gua permanente dentro da fazenda vegetacao arbustiva e alguma arbédrea
de pouca densidade, constituindo um habitat natural para roedores e pequenos ruminantes.

e) Biodiversidade (fauna e flora) actual da fazenda

A grande extensdo da fazenda é ocupada pela floresta aberta, vulgarmente conhecida por mata de
panda. A sua composicgao floristica pode ser varidvel, mas dominada fundamentalmente por espécies
Isoberlinia, Brachystegia, Julbernadia de acordo com a Carta Fitogeografica de Angola. Esta
designacdo de floresta clara resulta do facto do estrato arbéreo, ou da sua copa, ser suficientemente
aberto para permitir o desenvolvimento dum estrato herbaceo pouco denso, que propicia a
instalacdo de uma grande diversidade de animais selvagens, entre carnivoros e herbivoros, desde os
mais pequenos aos de médio porte.

f) Aldeias vizinhas e actividades da populag¢ao
Ha cerca de 500 m existe a aldeia de Upamba com cerca de 1500 habitantes e a aldeia de Somue a
Sul, que dista ha cerca de 7 km da fazenda. A populacdo das aldeias vizinhas dedica-se a agricultura
de subsisténcia para suprir as necessidades com a alimentacdo e outras necessidades, associada a
criacdo de pequenos animais como galinhas, porcos e cabritos que também participam no aumento
da renda familiar. As principais culturas praticadas sdo o milho, feijdo, batata doce e mandioca.

g) Agricultura tradicional praticada
E ainda de subsisténcia, explorando as zonas altas em regime de sequeiro. As culturas praticadas s3o
o milho quase sempre em consociacdo com o feijdo, a batata doce e em menor escala a mandioca,
seguindo-se a itinerancia como sistema normal de utilizacdo do solo. Normalmente utilizam as zonas
baixas, margens dos rios e vales onde a humidade é favoravel quase durante todo ano para fazer
horticolas (tomate, cebola, couve, repolho) em pequena escala.

h) Problemas de doencgas e de saneamento basico
As doencas mais comuns sdo a maldria e dermatites. Seguem-se as doencas diarreicas agudas e
algumas do férum respiratdrio, muitas vezes associadas a ma qualidade da dgua que consomem e da
falta de estruturas sanitarias e de agentes da saude que devem promover a educacao e assisténcia
sanitaria.

i) Acesso a agua potavel
Ndo existem furos para cobrir as necessidades das comunidades em agua potavel. Existem alguns
pocos (cacimbas) mas a principal fonte de agua continua a ser as fontes naturais e riachos que

12
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existem nas proximidades das comunidades. Como a dgua ndo é adequada ao consumo humano, o
facto reflecte-se na incidéncia em algumas doencas ja acima referidas.

j) As comunidades agricolas e 0 meio ambiente
O Instituto de Desenvolvimento Agrario (IDA) tem em curso um programa de instituicdo das Escolas
de Campo (EC) nas comunidades. Alguns dos conteudos dessas Escolas visam a educagao das
populacdes, na adocdo de praticas agricolas que mitiguem a ocorréncia da erosdo dos solos bem
como a protecdo de recursos como a agua e florestas. Contudo, é visivel que a efectividade destas
medidas esta ainda muito aquém dos resultados pretendidos.

3.3. Areas de Conservagio e protegidas

Na provincia do Cuanza Sul ndo existem zonas de conservacgao e protegidas, tal como espelha o mapa a seguir:
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Figura 6: Mapa das areas protegidas em Angola

Legenda: Areas de conservacdo terrestres. Nota: foram utilizados para o parque de Mavinga os limites das antigas
reservas de caga, correspondentes ao actual limite. 1- Maiombe; 2- Quigama; 3-Cameia; 4- lona; 5- Bicuar; 6- Mupa; 7-
Mavinga; 8- Luengue-Luiana; 9 Cangandala; 10- Luando; 11- Bufalo; 12- Namibe; 13- Chimalavera.
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4. ARRANJOS INSTITUCIONAIS E RESPONSABILIDADES DOS
INTERVENIENTES

As instituicdes que participam na implementacdo e monitoria do PGAS da empresa HR sdo respetivamente (i)
a UIP PDAC, (ii) o Banco Mundial, (iii) o TSP BRLI — Sirius e (iV) o proprio proponente, Senhor Herculano
Rausso dos Reis Valente.

A UIP PDAC (Unidade de implementagdo do Projecto PDAC)

A UIP tem a responsabilidade geral de avaliagdo das fichas de triagem e categorizagdo ambiental e social dos
projectos bem como da avaliagcdo dos planos de gestdao ambiental e social apresentados pela BRLi - Sirius. Para
isso possui uma unidade ambiental e social composta por:
v' 1 Especialista Ambiental qualificado cujas responsabilidades s3o:
e Avaliar as fichas de triagem ambientais e sociais das actividades apresentadas pelo TSP BRLi -
Sirius;
e Estabelecer uma categoria ambiental aos projectos e o estudo ambiental;
e Avaliar este PGAS;
e Monitorar e avaliar os relatdrios ambientais apresentados pelo TSP;
e Monitorar a implementacdo das medidas de mitigagdo dos impactos ambientais negativos no
subprojecto incluindo as salvaguardas ambientais;
v 1 Especialista em desenvolvimento social cujas responsabilidades s3o:
e Avaliar este PGAS;
e  Avaliar a salvaguarda das questdes sociais do subprojecto;
e Melhorar os resultados de desenvolvimento social do subprojecto;
e Monitorar o envolvimento dos cidaddos nos processos de participagdo publica e assegurar
que os aspectos de género e juventude incluidos na concecdo do projecto sejam
adequadamente abordados durante a implementacdao do PGAS;

Outros actores do Governo como Agricultura (IDA, EDA) e Ambiente serdo envolvidos na monitorizagdao das
a¢Oes do Proponente.

O Banco Mundial (BM)

O BM tem aresponsabilidade de aprovar este PGAS. de dar a sua ndo objecdo para iniciar a sua implementacao
e de supervisionar e avaliar os relatérios de monitorizagdo das salvaguardas ambiental e social do subprojecto.

O Provedor de Servigos Técnicos (TSP BRLI/Sirius)

O TSP BRLI/Sirius é responsavel pela elaboracio e apresentacdo a UIP PDAC do presente PGAS, assim como a
supervisdao e monitoria directa da implementagao das acg¢des previstas.

No ambito das suas atribuices, O TSP BRLI SIRIUS terd que

- Garantir que o PGAS elaborado esteja em conformidade com os requisitos legais ambientais e sociais
estabelecidos pelo PDAC e pelo Banco Mundial;

- Realizar formagOes do proponente e das suas equipas para melhor entender o contetdo do PGAS e
para ter capacidades de implementa-lo;

— Apoiar o proponente no planeamento da implementacao do PGAS;

— Apoiar o proponente a formular regulamentos e procedimentos particulares em relacdo as medidas
ambientais e sociais definidas;

- Monitorar/controlar a implementacdo do PGAS mediante o levantamento dos indicadores definidos;
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— Monitorizar e avaliar a eficdcia das ac¢Ges previstas no PGAS no que concerne a saude, seguranga e
proteccdo ambiental e social;

- Garantir condig¢des de correcgao de eventuais ndao conformidades com o PGAS com a implementacgao
de medidas corretivas;

— Elaborar relatérios de implementagdo do PGAS e disponibiliza-los ao PDAC;

- Informar o PDAC e particularmente o especialista ambiental e social nos casos em que o PGAS nao
esteja a ser implementado conforme previsto ou caso aconteca um problema ambiental e social na
gestdo da fazenda

Possui para isso uma unidade composta por nove especialistas, categorizados e distribuidos de acordo com a
tabela abaixo (Ver Tabela 1):

Tabela 1: Composicdo da equipa do TSP da BRLI-SIRIUS

Nome Enderego e-mail Telemével Base de trabalho
Especialista K1 Especialista em Economia Agricola / Lider de Equipe

Marc Lacharme marc lacharme@yahoo.fr + 244 937 518 782 Luanda
Especialista K2 Especialista em Desenvolvimento de Agronegodcios

José Bombe jplubombe@yahoo.com.br +244 947 619 085 Luanda
Especialista K3 Consultor da Cadeia de Valor do Café

Camilo José cienfugo1982 @gmail.com + 244 924 279 918 Gabela
Especialista K4 Consultor da Cadeia de Valor do Milho

Alberto Pedro a.felicianopedro@hotmail.com [ 244 931 592 565 Quibala
Especialista K6 Consultor da Cadeia de Valor de Aves e Ovos

Moras Cordeiro cordeiromoras@gmail.com + 244 925 274 394 Quibala
Especialista K7 Consultor de marketing e cadeia de valor

Yuri Chipuio jamba.chipuio@gmail.com + 244 931 474 877 Luanda
Especialista K8 Especialista em Monitoria e Avaliagcao

Américo Fernando amercico_fernando@gmail.com + 244 923 217 216 Luanda
Especialista NK1 Especialista em pds-colheita e processamento

Luisa Mateus luisa549@hotmail.com + 244 938 368 663 Luanda
Especialista NK2 Especialista ambiental e social

Daniel Sassupe sassupe@yahoo.com.br +244 923 465 337 Quibala

Tem que ser sublinhado o papel do especialista ambiental e social que reponde pela equipa em todos assuntos
relacionados com riscos ambientais e sociais.

O Proponente: Sr. Herculano Rausso dos Reis Valente

O proponente é o principal responsavel pela implementac¢do do PGAS da fazenda. Por isso ela devera:

- Implementar as medidas acordadas no PGAS;

- Manter uma colaboracgao salutar com outros intervenientes mencionados neste PGAS;

- implementar activamente as acdes tendentes a mitigar os impactos negativos sociais e ambientais;

— Prevenir ou minimizar a ocorréncia de acidentes que possam causar danos no ambiente e prevenir ou
minimizar, os seus efeitos, além de facilitar ac¢des para prevenir a propagac¢do de a propagac¢do do
virus COVID-19;

- Implementar ac¢des de seguranca, saude e protecdo ambiental e social tal como definidas no PGAS.
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As aplicagbes das medidas previstas no plano de monitoramento do PGAS s3o da responsabilidade do
Proponente que receberd instrucBes e treinamento do TSP BRLI/Sirius sobre os mecanismos de
implementacdo. O TSP BRLI/Sirius tem a responsabilidade de administrar capacidades ao Proponente sobre
os contornos de aplicacdo dos planos de mitigacdo dos impactos negativos.

5. ENQUADRAMENTO LEGAL

O PGAS da empresa HR foi concebido para ser implementado segundo as normas legislativas ambientais e
sociais da Republica de Angola e alinhadas as Politicas de Salvaguardas Ambientais e Sociais do Banco Mundial
aplicaveis ao PDAC (Anexo I).

5.1. Legislagao Nacional
Constituicao da Republica de Angola de 2010

Os aspectos relativos aos direitos, liberdades, deveres e garantias sobre o meio ambiente sdo largamente
abordados na Constituicao de Angola (artigo 39 da Constituicdo da Republica de Angola - CRA) e na legislagao
angolana poés-independéncia. O Artigo 39 da CRA consagra o direito ao ambiente e declara o direito dos
cidadaos a viver em ambiente sadio e ndo poluido, bem como o dever de o defender e preservar. O mesmo
Artigo, igualmente exige ao Estado que adopte as medidas necessdrias a protec¢ao do ambiente e das espécies
da flora e da fauna em todo o territdrio nacional, a manutencao do equilibrio ecoldgico, a correcta localizagdo
das actividades econdmicas e a exploracdo e utilizacdo racional de todos os recursos naturais, no quadro de
um desenvolvimento sustentdvel e do respeito pelos direitos das geracdes futuras e da preservacao das
diferentes espécies. Igualmente exige a puni¢do dos actos que ponham em perigo ou lesem a preservac¢ao do
ambiente.

Lei de Terra (Lei n2 09/04, de 9 de Novembro)

A Lei de Terras de Angola (Lei da Terras de Angola, Lei 09/04, de 9 de Novembro) reafirma o posicionamento
constitucional de que que o governo possui e exerce autoridade final sobre toda a terra e os recursos naturais.
A mesma Lei engloba toda a terra rural e urbana para o qual o Estado pode conferir direitos transferiveis. A
Lei de Terras de 2004 inclui uma disposi¢cao que obriga as pessoas que ocupam propriedade sem registo para
gue registem a terra dentro de um prazo estabelecido pela Lei.

Lei de Bases do Ambiente

A Lei de Bases do Ambiente (Lei No 5/98 de 19 de Junho) baseia-se no Artigo 39 da Lei Constitucional de Angola
(vide Seccdo 3.1). Esta Lei serve de quadro basico de toda a legislacdo e regulamentos ambientais em Angola
integrando definicGes de conceitos relevantes, tais como os da proteccdo, preservacdo e conservacgao do
ambiente, promoc¢do da qualidade de vida e uso sustentavel dos recursos naturais.

A Leiincorpora ainda as principais declara¢des e agendas internacionais de desenvolvimento (por ex. a Agenda
21), e define os direitos e responsabilidades dos cidadados.

O Artigo 14 confere o estabelecimento de dreas de proteccdo ambiental e define medidas para essas areas,
incluindo a identificagcdo de actividades proibidas, ou permitidas, no interior de areas protegidas e seus
arredores.

O Artigo 16 desta Lei prevé AvaliagGes de Impacte Ambiental (AlIA) obrigatdrias para todas as accdes que
tenham implicacGes com o equilibrio e harmonia ambiental e social. O nimero (2) deste Artigo adianta que o
Governo desenvolverd legislacdo mais especifica sobre as Avaliagées do Impacte Ambiental.
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O Artigo 17 desta mesma Lei diz respeito ao Licenciamento Ambiental e o Artigo 18 a Auditorias Ambientais.
Todas estas medidas foram baseadas em orientagdes do Banco Mundial.

Decreto sobre o Regulamento Geral de Avaliacdo de Impacte Ambiental e do Procedimento de
Licenciamento Ambiental

O Decreto Presidencial N2 117/20 de 22 de Abril sobre o Regulamento Geral de Avaliacdo de Impacte
Ambiental e do Procedimento de Licenciamento Ambiental. Este regulamento estabelece as normas e
procedimentos que regulam a avaliacdo de impacte ambiental de projectos publicos e privados e do
procedimento de licenciamento ambiental das actividades que, pela sua natureza, localizacdo ou dimensao,
sejam susceptiveis de provocar impacte ambiental e social significativo. Este diploma revoga o Decreto N2
51/04 de 23 de Julho sobre a Avaliacdo de Impacte Ambiental e o Decreto N2 59/07 de 13 de Julho sobre o
Licenciamento Ambiental.

Decreto Executivo n.2 92/12 de 1 de Margo
O decreto explicita os Termos de Referéncia para a Elaboracio de Estudos de Impactes Ambientais:

O diploma tem como objecto estabelecer as diretrizes orientadores para a elaboracao dos Estudos de
Impactes Ambientais necessarios para analise de viabilidade ambiental dos projectos sujeitos a avaliacdo de
impacte ambiental. O Estudo de Impacte Ambiental deve ser elaborado nos termos da legislagdo sobre a
Avaliacdo de Impacte Ambiental, e cumprir rigorosamente com os Termos de Referéncia aprovados pelo
Ministério do Ambiente, que orienta a elaboracdo dos mesmos de acordo com a especificidade de cada
projecto.

Decreto Executivo n.2 87/12, de 24 de Fevereiro
Aprova o regulamento de Consultas Publicas dos Projectos sujeitos a Avaliacdo de Impactos Ambientais.

Tem por objecto estabelecer as normas de realizacdo das Consultas Publicas dos projectos publicos ou
privados sujeitos a Avaliagdo de Impactes Ambientais.

O presente regulamento tem a seguinte finalidade:

a) Recolha de opinides, sugestdes e outros subsidios do publico interessado nos projectos sujeitos a
Avaliacdo de Impacte Ambiental;

b) Garantir a participagdo e auscultacao dos titulares de direitos subjectivos ou de interesses legalmente
protegidos, no ambito das decisGes tomadas no procedimento administrativo de Avaliacdo de Impacte
Ambiental;

¢) Identificar, de forma mais ampla possivel, todos os aspectos relevantes sobre o projecto objecto de
Consulta Publica;

d) Considerar e apreciar as exposices e reclamacdes que forem apresentadas e se relacionem com
projecto;

e) Assegurar que a informacdo sobre os projectos sujeitos a Avaliagdo de Impacte Ambiental seja
divulgada e disponibilizada ao publico
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Lei n.2 6/ 17 de 24 de Janeiro

A presente Lei estabelece as normas que visam garantir a conservagdo e o uso racional e sustentavel das
florestas e da fauna selvagem existentes no territério nacional e, ainda, as bases gerais do exercicio de
actividades com elas relacionadas.

Apresente Lei é aplicavel as florestas e a fauna selvagem, bem como a sua diversidade biolégica e as
actividades com elas relacionadas.

A presente Lei ndo é aplicavel aos recursos bioldgicos aquaticos, recursos genéticos e as areas de conservagao
que sdo regidos por lei especial.

Lei Geral do Trabalho (Lei 7/15)

A nova lei aplica-se a todos os trabalhadores que prestam actividades remuneradas por conta de um
empregador, no ambito da organizacdo e sob a autoridade e direc¢ao deste, em empresas publicas, mistas,
privadas, cooperativas, organizacdes sociais, organizacdes internacionais e nas representacdes diplomaticas e
consulares existentes no territdrio da Republica de Angola.

Lei n.2 6/17: Lei de Bases de Florestas e Fauna Selvagem.

Estabelece as nomas que visam garantir a conservagao e o uso racional e sustentavel das florestas e da fauna
selvagem existentes no territério nacional e, ainda, as bases gerais do exercicio de actividades com elas
relacionadas. Revoga toda a legislacdo que contrarie o disposto na presente Lei. nomeadamente os artigos
16.2,17.0e 18.2 da Lei n. 0 15/05, de 7 de Dezembro, Lei de Bases do Desenvolvimento Agrario, os Decretos
n. m 40040, de 9 de Fevereiro de 1955. 44531. de 21 de Agosto de 1962 (Regulamento Florestal) e o Diploma
Legislativo n.2 2873, de 11 de Dezembro de 1957 (Regulamento de Caga).

5.2.

O Banco Mundial definiu 7 Politicas ambientais e Sociais seguidas na elaboragao do PGAS:

Politicas ambientais do Banco Mundial accionadas pelo Projecto

OP 4.01 Avaliacéo

A OP 4.01 assegura que todos os projectos do BM

A politica de avaliagdo ambiental é

Ambiental sejam solidos e sustentdveis ambientalmente, | accionada neste projecto  para o
informando & partida sobre os riscos ambientais aos | levantamento  dos impactos
dirigentes através de uma anélise apropriada das | ambientais e medidas de
accOes e dos seus provaveis impactos. mitigacdo dos impactos.

OP 4.04 A OP 4.04 assenta na proteccdo, manutencdo e | Ndo foram identificados no

Habitat Natural reabilitaco de habitats naturais nas &reas de | projecto algum potencial de

influéncia dos projectos, por ele financiado ou
cofinanciados

conversao ou degradacdo critica
significativa de habitats naturais e,
portanto, as OP & BP 4.04 ndo séo
accionadas.

O.P. 4.37 Seguranca de

A politica de seguranca de barragens/represas é

Esta politica ndo é accionada no

barragens/represas accionada em projectos que envolvam barragens | ambito do projecto da empresa HR,
existentes e Represas em Construcdo, bem como a | uma vez que ndo estdo previstos a
responsabilidade da seguranca da obra pelo | construcdo e/ou reabilitacdo de
proponente. barragens ou represas.

OP 4.09 Gestéo de A politica operacional de controlo de pragas é | O projecto requer o uso de

Pragas accionada para auxiliar a mitigar os potenciais riscos | pesticidas, portanto esta politica é

a salde humana e ao meio ambiente com a
preparacdo de um Plano de Gestdo de Pragas de
caracter obrigatorio

accionada.

OP 4.11 Recursos
fisicos e culturais

Esta politica é accionada em projectos que envolvam
projectos de infraestruturas que exijam grandes
movimentos de terra em areas susceptiveis e
considerados recursos culturais fisicos pelas

Os projectos de
infraestruturas sdo de pequena
dimensdo com potenciais impactos
sobre recursos fisicos e culturais
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comunidades que habitam no local do projecto considerados baixos.
OP 4.12 A politica de reassentamento involuntario do BM | No &mbito dos projectos do PDAC
Reassentamento auxilia os beneficiarios do projecto a lidar com | esta politica ndo sera accionada.
Involuntario problemas de aquisicdo de terra resultante em

compensacao e/ou o deslocamento fisico de pessoas.
aplica-se a aquisi¢do de terras e todas as alteragdes
Nno acesso a recursos (econémicos, rodoviarios,
culturais e étnicos) resultante da implementagéo de
um projecto e subprojecto.

OP 4.36 Recursos Os projectos financiados pelo Banco Mundial ndo | O projecto Empresa HR ndo prevé
Florestais poderdo ter impactos negativos directos e indirectos | na sua area de influéncia qualquer
para a salde e qualidade das florestas, neste ambito, | impacto sobre recursos florestais,
0 BM visa reduzir a desmatacdo e aumentar a | logo esta politicaoperacional nédo é
contribuicdo ambiental de areas florestais, promover | accionada.

reflorestamento, reduzir a pobreza e incentivar o
desenvolvimento econémico.

5.3. Entidades do sector do ambiente que terao um papel relevante no
processo de avaliagao ambiental

Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente (MCTA):

E responsavel pelo desenvolvimento e coordenagdo da politica ambiental do pais, assim como pela
implementacdo do Programa Nacional de Gestdao Ambiental. Na qualidade de autoridade principal responsdvel
pela implementacdo da Lei de Bases do Ambiente N2 5/98, do Decreto Presidencial N2 117/202 que aprova o
Regulamento Geral de Avaliagdo de Impacte Ambiental e do Procedimento de Licenciamento Ambiental, e de
todos os Regulamentos associados, ao Ministério cabe ainda a responsabilidade da analise e regulamentacao
das AvaliagOes de Impacte Ambiental (AlA). Dependendo do tipo de projecto a ser elaborado, o relatdrio de
AIA deve ser também analisado inicialmente pelo Ministério de tutela, o qual emite entdo o seu parecer de
ordem técnica.

Direc¢dao Nacional de Prevencgdo e Avaliagdo de Impactes Ambientais

A responsabilidade das AlAs cabe a Direccdo Nacional de Prevencdo e Avaliacdo de Impactes Ambientais
(DNPAIA), a qual, entre outros, é ainda responsavel pela andlise e comentario de propostas de AIA incluindo
a analise do registo dos projectos e os termos de referéncia apresentados. Todas as propostas analisadas pela
DNPAIA sdo submetidas ao MCTA com recomendac¢bes acerca deste dever, ou ndo, conceder licenga
ambiental.

Embora sejam envidados esforcos para se identificar parceiros estratégicos para todo este processo,
presentemente o processo de AIA estende-se aos Governos Provinciais e Administracdes Municipais, havendo
um maior grau de descentralizacdo na tomada de decisdes para o nivel de Governos Provinciais e
Administragdes Municipais, particularmente com a categorizacdo dos projectos com destaque para as
categorias C e D.

5.4. Avaliagao das lacunas da legislagdao e recomendagoes

A avaliacdo das lacunas legislativas é necessdaria para verificar se a estrutura legislativa existente no pais é
adequada para a gestdo social e ambiental eficaz e se a estrutura legislativa apoia as politicas de salvaguarda
do Banco Mundial. Com base na comparacgao das politicas do Banco Mundial accionadas pelo projecto, é claro
que a legislacdo em Angola fornece base suficiente para gerir os aspectos ambientais e sociais das actividades
propostas no ambito do projecto. O regulamento de Avaliacdo de Impacto lista claramente as atividades
agricolas que requerem um EIA. E também evidente que as instituicdes relevantes est3o no local para garantir
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a efectiva implementa¢do e monitorizacdo das medidas ambientais necessarias, em conformidade com a

legislagdo nacional e as politicas de salvaguarda do Banco Mundial. O Banco Mundial exige que todos os

projectos cumpram com a legislagdo nacional, mas onde ha discrepancias ou lacunas, as politicas do Banco

Mundial tém precedéncia, excepto nos casos em que normas nacionais sdo mais rigorosas ou equivalente.
(Ver tabela na pagina a seguir)
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Tabela 2: Descrigdo das principais lacunas entre as leis nacionais e as Politicas de Salvaguarda do Banco Mundial

Licenciamento Ambiental. Este regulamento
estabelece as normas e procedimentos que
regulam a avaliagdo de impacte ambiental de
projectos publicos e privados e do procedimento
de licenciamento ambiental. Este diploma
revoga o Decreto N2 51/04 de 23 de Julho sobre
a Avaliacdo de Impacte Ambiental e o Decreto N2
59/07 de 13 de Julho sobre o Licenciamento
Ambiental.

Categoria B, alguma forma de avaliagdo
ambiental é necessaria, geralmente
menos rigoroso do que um EIA completo
e muitas vezes tomando a forma de um
Plano de Gestdo Ambiental (PGA).

Aspecto Leis de Angola Exigéncia do Banco Mundial Lacuna ou Conflicto

O EIA é necessario para | O Decreto Presidencial N2 117/20 de 22 de Abril | A PO 4.01 exige EIA completo para todos | Sem lacunas assinalaveis
actividades de infraestruturas | sobre o Regulamento Geral de Avaliagdo de | os projectos classificados como sendo

proposta Impacte Ambiental e do Procedimento de | de Categoria A. Para projectos de

Gestdo de Pragas

Angola tem um regulamento para a produgao,
importagdo, comércio e utilizagdo de pesticidas
aprovados 1965 durante a era colonial. Através
deste regulamento, o Ministério da Agricultura
tem um mandato para gerir pesticidas no pais.

A politica de Gestdo de Pragas do Banco
Mundial (PO 4.09) promove o uso de
técnicas Gestdo Integrada de Pragas que
visam minimizar o uso de pesticidas
sintéticos. Ela promove o uso seguro,

manuseamento, armazenagem e
eliminagdo de pesticidas quimicos
aprovado

O regulamento Angolano de gestdo de
pesticidas é antigo e pode ndo ser capaz
de lidar com as necessidades da
agricultura comercial em vigor. Pelo que
se recomenda a aplicacdo dos padrdes
do Banco Mundial.

Reassentamento involuntario

¢ A Constituicdo da Republica de Angola —o n22
do artigo 15- reconhece as comunidades locais o
acesso e o uso das terras, nos termos da lei sem
prejuizo da possibilidade de expropriacdo por
utilidade publica, mediante justa indemnizacdo,
nos termos da lei. ¢ Lei de Terras, a Lei n. 9/04-
O Estado so6 pode expropriar terras se for
utilizado para uma finalidade publica. Isso
também é reforgado pela Lei de Ordenamento
do Territério e Urbanismo, a Lei n. 3/04, artigo
20 Direito Ambiental, Lei n2. 5/98 - Assume que

PO 4.12 requer o desenvolvimento de
Plano de Reassentamento para abordar
os impactos econOmicos e sociais
resultantes de investimentos assistidos
pelo Banco e que resultam da tomada
involuntaria de terras, resultando em (i)
mudanca ou perda de abrigo; (ii) perda
de bens ou acesso a bens; ou (iii) perda
de fontes de renda ou meios de
subsisténcia, independentemente se as
pessoas afectadas devem ou ndo mudar

Embora pecas de legislagdo angolana
abordem assuntos relacionados ao
reassentamento, ndo foi identificada
uma regulamentacdo especifica sobre o
reassentamento como resultado das
actividades econdmicas. A politica do

Banco  Mundial e Padrdo de
Desempenho GBM deve ser aplicada em
caso de necessidade de

reassentamento. O QPR fornece mais
orientagOes sobre este assunto.
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Aspecto Leis de Angola Exigéncia do Banco Mundial Lacuna ou Conflicto

o desenvolvimento de qualquer infraestructura
que tem um impacto ambiental ou social deve
incluir uma consulta prévia com a populagdo
afectada.

para outro local; ou (B) a restricdo
involuntaria de acesso a parques e areas
designadas legalmente protegidos,
resultado em impactos adversos sobre
meios de subsisténcia das pessoas
deslocadas.

Saude e Segurancga no Trabalho

Lei Geral do Trabalho (Lei 7/15)

A nova lei aplica-se a todos os trabalhadores que
prestam actividades remuneradas por conta de
um empregador, no ambito da organizagdo e sob
a autoridade e direccao deste, em empresas
publicas, mistas, privadas, cooperativas,
organizagoes sociais, organizagoes
internacionais e nas representacdes
diplomaticas e consulares existentes no
territdrio da Republica de Angola.

O BM elaborou Manuais de
Procedimentos de Revisdo Ambiental e
Social (ESRP) que definem as tarefas
aprovadas pela administracdo da GBM
para alcancar a conformidade do cliente
com as Normas de Politica e
Desempenho sobre Sustentabilidade
Ambiental e Social, Politica de Acesso a
Informagdo e Diretrizes de Salde,
Seguranga e Meio Ambiente (EHS).

Pouco rigor na observancia das normas
sobre a SST (implementacgdo e controlo
guase inexistente; existéncia de poucos
profissionais de SST e SST percebido
como impedimento).
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5.4.1. Maneio de pragas e pesticidas

A legislagdo angolana relativa a salde das plantas remonta desde 1965, com o "Regulamento de Sanidade
Vegetal (DSV)", Diploma 3: 001. No ambito deste DSV, o regulamento de gestdo de pesticidas utilizados na
agricultura e medicina veterindria, pelas entidades privadas ou oficiais, esta sujeito a uma participacao prévia
da autoridade sanitaria local (artigo 25.2). As Entidades que utilizam pesticidas de venda condicionada sdo
responsaveis pela aplicacdo controlada dos mesmos, de acordo com as respectivas instrucdes a fim de evitar
acidentes, tanto na equipe que realiza os tratamentos como nos consumidores dos géneros alimenticios com
eles tratados. (Artigo 269). A defesa das culturas florestais e até a simples vegetac¢do natural contra as pragas
baseiam-se na vigilancia fitossanitaria apropriada nas fronteiras ou nos portos de entrada e nas medidas-chave
da policia fitossanitaria interna. Estas medidas sdo extensivas a produtos em transito. O MINAGRIF é a
instituicdo responsavel pela aprovagao e registro de pesticidas em Angola. O departamento de agricultura e
economia, na Direccdo Nacional de Agricultura e Veterinaria, é responsavel pela gestdo dos pesticidas
produzidos, importados e utilizados em Angola a nivel nacional. Além de gerir pesticidas, este departamento
também é responsdvel por outras tarefas relevantes, tais como a Divisdao de Pragas e Doengas e Divisdo de
Quarentena de Plantas.

A principal preocupacdo no uso de pesticidas no pais esta no controlo efectivo de importacao, comercializagado,
uso de pesticidas e controlo dos riscos ambientais a eles associados. O PDAC adoptou o Maneio Integrado de
Pragas (MIP) que inclui ferramentas para um maneio sustentdvel, saudavel e ecoldgico das plantas.® Essas
ferramentas podem ser agrupadas nos seguintes tipos de intervengbes tais como Medidas de controlo
bioldgico, cultivo de material livre de doencas e melhores praticas culturais, controlo fisico e mecanico,
resisténcia da cultura ou hospedeiro, controlo quimico, rotacao de culturas, consociacdo, data de sementeira,
entre outras.

A Politica de Salvaguarda do Banco Mundial OP 4.09 sobre Controlo de Pragas estabelece a necessidade de
"ajudar os mutudrios a gerir pragas que afectam a agricultura ou a salde publica e apoia uma estratégia que
promove o uso de métodos de controlo biolégico ou ambiental e reduz a dependéncia de pesticidas, quimicos
e sintéticos altamente toxicos ao homem e com consequéncias desastrosas ao ambiente".

6. IDENTIFICACAO DOS IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

Neste capitulo sdo apresentados a metodologia e os critérios utilizados para determinar os potenciais
impactos ambientais e sociais ligados a implementacdo do projecto. A avaliagdo ambiental e social fornece
um procedimento formal para avaliar a importancia dos impactos. Isto é feito tendo em conta as atividades
do projecto, os elementos e atividades no meio receptor. O objectivo da andlise de avaliacdo de impacto é
identificar as interacgdes significativas que exigem medidas de mitiga¢do possiveis para reduzir os impactos a
niveis aceitaveis e em conformidade com as normas de desempenho ambiental.

A avaliacao dos impactos ambientais e sociais envolveu as seguintes etapas:
Descricdo das actividades ao longo do projecto (construcdo e exploragao);
— Descrigdo de atributos ambientais e sociais;

Identificacdo de interacgOes ambientais e sociais do projecto;

Previsdo dos efeitos ambientais e sociais; e

1 https://documentsl.worldbank.org/curated/en/338721523467566605/pdf/Plano-de-maneio-de-
pragas.pdf
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— Descri¢do dos efeitos ambientais e sociais.

6.1. Metodologia de identificacdao e avaliagdao dos impactos ambientais e sociais

Definicdo dos impactos: “Um impacto é qualquer mudanca ambiental, para melhor ou para pior,

especialmente com efeitos no ar, na terra, na dgua, na biodiversidade e na saude das pessoas, resultante de
actividades humanas.” — Decreto Presidencial n? 117/20 de 22 de Abril .
6.1.1. Critérios utilizados para determinar a consequéncia do impacto

Os impactos podem ser de natureza positiva ou negativa. E negativo quando ocorre uma alteracdo indesejavel

no ambiente e positivo quando ocorre uma alteracdo desejavel, ou seja, quando ocorre uma melhoria no
ambiente. A significancia de determinado impacto é definida como uma combinagdo entre a consequéncia do
impacto que esta a ocorrer e a probabilidade que o impacte venha a ocorrer. Os critérios usados para
determinar a consequéncia do impacto sdo apresentados na tabela seguinte:

Tabela 3: Critérios usados para determinar a consequéncia do impacto

Critério

Descri¢ao

Ambito (A):

Magnitude (M):

Probabilidade (P):

Duragao D):

Significancia (S):

Reversibilidade (R):

Hierarquizagdo (H):

Naturezado impacto Os impactos sdo classificados como positivos, quando resultar em melhoria

da qualidade ambiental e negativo, quando resultar em danos ou
perturbacdo em algum componente ambiental;

Os impactos sao classificados como locais, quando incidem sobre o local do
projecto; regionais quando incidem num raio de 1- 5km do local do projecto,
ou inter-regionais, num raio entre 5km- 10km da area do projecto.

Indica a intensidade do impacto em face de um determinado factor ambiental
ou area de ocorréncia, foi classificada como reduzida, moderada e elevada.

Indica a possibilidade de o evento ocorrer, foram determinados com base no
conhecimento das caracteristicas de cada uma das accdes e de cada factor
ambiental, permitindo classificar cada um dos impactos como baixa
probabilidade, média probabilidade e alta probabilidade.

Os impactos sdo considerados temporarios no caso de se verificarem apenas
durante um periodo curto (menos de 6 meses), média (entre 6 meses a 2
anos) e permanentes (periodos acima de 2 anos)

Quando a alteragdo causada ao meio ambiente pode ser reversivel por
ac¢des/intervencdo, ou irreversivel quando a alteragdo causada ao meio ndo
pode ser revertida por ac¢bes/intervengdo.

A significancia de determinado impacto é definida como uma combinagdo
entre a consequéncia do impacto que estd a ocorrer e a probabilidade que o
impacto venha a ocorrer.

Corresponde a prioridade de ac¢ao dos provaveis impactos do projecto e esta
directamente relacionada ao grau de impacto, para o grau de impacto fraco
foi estabelecido como impacto de prioridade, para o grau de impacto
moderado, impacto de prioridade e para o grau de impacto forte, impacto de
prioridade.

6.1.2. Classificagao dos impactos
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Segue na tabela abaixo a classificagdo dos impactos ambientais e sociais utilizadas na elabora¢do do presente
PGAS.

Tabela 4: Classificagao dos impactos

Classificagdo Definicao de Classificacao Pontuagao

Local Confinado a area do projecto ou do estudo ou a uma parte 1
dessa drea

Regional As consequéncias do impacto atingem um raio de 1-5km 2
do local do projecto

Inter-regional As consequéncias do impacto atingem um raio de 5-10km 3
do local do projecto

Intensidade

Baixa As fungBes e processos naturais e/ou sociais sdo alterados 1
de forma infima.

Média As fungOes e processos naturais e/ou sociais continuam, 2
embora de forma alterada

Elevada As fungdes e processos naturais e/ou sociais sdo 3
gravemente alterados.

Duragao

Curto prazo Até 6 meses. 1

Médio prazo 6 meses a 2 anos. 2

Longo prazo Mais de 2 anos. 3

Probabilidade

Baixa <40% de probabilidade de ocorrer 1

Média Entre 40%- 70% de probabilidade de ocorrer 2

Alta >70%-90% de probabilidade de ocorrer 3

Reversibilidade

Reversivel As medidas de mitigacdo sdo capazes de reverter as acgdes 1
dos impactos

Irreversivel As medidas de mitigacdo ndo sdo capazes de reverter as 2
accdes dos impactos

Significancia (D+R+M+A)

Pouco significativo Quando as consequéncias do impacto s3o pouco 4-14
significativas

Significativo Quando as consequéncias do impacto sdo significativas 15-28

Muito significativo Quando as consequéncias do impacto sdo muito 29-42
significativas

Grau de impacto (S x P)

Fraco Quando o impacto tem baixa probabilidade de ocorréncia 4-14

e é pouco significativo
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Classificagdo Definicao de Classificacao Pontuagao
Moderado Quando o impacto tem média probabilidade de 15-28

ocorréncia e é significativo

Forte Quando o impacto tem alta probabilidade de ocorréncia e 29-42
muito significativo

Hierarquizagao
Prioridade 1 As accbes de mitigacdo dos impactos é de prioridade 1 4-14
Prioridade 2 As ac¢bes de mitigacdo dos impactos é de prioridade 2 15-28

Prioridade 3 As ac¢bes de mitigacdo dos impactos é de prioridade 3 29-42
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7. IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS IMPACTOS E MEDIDAS DE MITIGACAO

Tabela 5: Identificagdao e avaliagdo de impactos e medidas de mitigagao

A oferta de emprego e renda esta di
relacionada com a especializacdo da
mao-de-obra. Entdo, se houver
capacitacdo adequada da maode-
obra, ha forte probabilidade de gerar-
se vagas e aumentar o nivel de renda
e o0 padrdo econdémico.

Contratagdo Correcta disseminagdo de informagbes sobre
e formacdo oportunidades de emprego e de negdcios; - Priorizar os
do pessoal trabalhadores locais nas oportunidades de emprego

existentes; interac¢do continua entre o subprojecto e as

necessarlo | sophrecarga das  infraestruturas comunidades;
’

existente na zona da fazenda;
Degradagdo das condicGes de
abastecimento de agua e
saneamento;

Promover o recrutamento de mao-de-obra feminina,
tanto para trabalhos especializados ou nao;

Promover encontros de sensibilizacdo das comunidades

o
>
3
(0]
o
E - . ) x )
5 g g locais a aderirem a encontros de reflexdo e analise da
© — ~ . ~ . ]
o © 2 » 8 | evolugdo da situagdo social, econémica e cultural da
N © — = o = Sl . ~ . .
2 5 g S 0 g S 5 | mulher rural nas suas mdltiplas dimensdes, incluindo
. o— © — . s 1AL . .
& s a S o & & & | assuntos relacionados co a violéncia baseada no género.

Legenda: M-magnitude ; A-abrangéncia ; P- probabilidade ; D-duragdo ; R- reversibilidade ; S- significancia ; GI- grau de impacto ; H- hierarquizacao
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Tabela 6: Identificagao e avaliagdo de impactos e medidas de mitigacao
Actividade Descri¢do do impacto N M D P A R S Gl H Mitigagdo
Fase 1: Construcao
- Promover igualdade de oportunidades
b iibrio de gé para ambos sexos; - Mesmos saldrios e
ilibri ner . .
esequ 0 de gi Tho beneficios para o trabalho e posicao
no acesso ao trabalho semelhante;
pode provocar
Desigualdade de ° ~
oportunidades entre © 2 3 2 o o
~ . T \(C S ""u' -] ©
géneros; © 5 m = S @ 8
. . ~ R — P o—
- Marginalizagdo da § g' 5 © o E § S
“Q —
~ (] o [] 0 =
Contratacao mulher. = = = = e n = o
eformagdo | A Interaccio  entre Realizar formagdo e acgbes de
do pessoal | trabalhadores e sensibilizagdo para trabalhadores e seus
necessario | comunidades locais pode dependentes sobre HIV/SIDA e outras
aumentar a ocorréncia doencas sexualmente transmissiveis e
de doengas outras doengas, incluindo a malaria;
transmissiveis, incluindo Deverado ser providenciados
HIV/SIDA e doencas preservativos  gratuitos para 0s
sexualmente - ~ | trabalhadores, e colocados em locais
transmissiveis (DST). s < 2 S g | acessiveis para todos.
2 5]
o° 5 5 © (Y ‘S o 5
o ‘@ N 9 3 T o 2
= = = = o [ = a

Legenda: M-magnitude ; A-abrangéncia ; P- probabilidade ; D-duracdo ; R- reversibilidade ; S- significancia ; GI- grau de impacto ; H- hierarquizacéo
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Tabela 7: Identificagdo e avaliagdo de impactos e medidas de mitigacao

Melhoramento
das Aumento da qualidade do

infraestruturas | café
e equipamentos | beneficiado/processado

po6s-colheita

Investimento Obtengdo de café coco e
em café comercial com altos
equipamentos padrdes de qualidade

agricolas

Minimizar a exposi¢do de solo com risco de
erosao;

Perda da vegetacdo e
diminuicao da
Limpeza parcial | biodiversidade; Formacgao
de 10 hectares | de processo erosivos dos
de terra solos; Perturbacdo da flora

Em zonas ndo cobertas deve ser plantada
vegetacdo adicional para estabilizar as
superficies do solo expostas (eucaliptos,

© e ~ | pinheiros cedros, acdcias, leguminosas).
= 2 = (] [}
e da fauna © g = o o© —_ N
5 m = o © 8 | Minimizar perturbacGes a flora e fauna: As
= —_ = = (7] = ~ . ~
g' 5 T e = 3 5 | zonas de vegetagdo sensivel deverdo ser
& s| 98 | & | S| & |vedadas

Legenda: M-magnitude ; A-abrangéncia ; P- probabilidade ; D-duragdo ; R- reversibilidade ; S- significancia ; GI- grau de impacto ; H- hierarquizacao
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das

Melhoramento

infraestruturas e
equipamentos
po6s-colheita

Tabela 8: Identificagdao e avaliagdo de impactos e medidas de mitigagao

Aumento da qualidade do
café
beneficiado/processado

BRL: ‘i

Ingénierie

em

Investimento

equipamentos
agricolas

Obtencdo de café coco e
café comercial com altos
padrées de qualidade;
agilidade da produgdo e
diminui¢cdo da necessidade
de mdo-de-obra

em

Investimento

equipamentos
agricolas

O manejo inadequado dos
pequenos  equipamentos
agricolas pode provocar
ferimentos graves aos
operadores

emporaria
dia

M

Local
Reversivel
Significativo
Moderado
Prioridade 2

T

Habilitar os trabalhadores para o trabalho com as
magquinas, mediante ou treinamento;

Conhecer melhor os equipamentos para prevenir
possiveis acidentes;

Manter certa distancia entre os trabalhadores para
evitar que eles sejam atingidos;

Necessidade de se ter a caixa de primeiros socorros
na exploracdo

Legenda: M-magnitude ; A-abrangéncia ; P- probabilidade ; D-duracgdo ; R- reversibilidade ; S- significancia ; GI- grau de impacto ; H- hierarquizacao
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Tabela 9: Identificagao e avaliagdo de impactos e medidas de mitigagao

Aumento da fertilidade e
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do terreno
(abertura e
cobertura de
covas)

Erosdo do solo

Descasque
de café

Obtencdo do produto de
alta qualidade

PoucoSignificativ

Adubagdo L.
as do teor do solo em matéria-
organica a
organica
Actividade Descrigdo do impacto D P A R S Gl H Mitigagao
Fase 2: Construgao e operagao
Preparagao

Realizar a abertura das covas seguindo as
curvas de nivel

Legenda: M-magnitude ; A-abrangéncia ; P- probabilidade ; D-duracdo ; R- reversibilidade ; S- significancia ; GI- grau de impacto ; H- hierarquizacao
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PROGRAMA DE GESTAO E
ACOMPANHAMENTO/MONITORIA DO SUBPROJECTO

Propdsito

As accbes de implementacdo das medidas de mitigacdo serdo coordenadas pelo Proponente cujas
capacidades ser-lhe-3o administradas pelo Especialista Ambiental e Social da BRLI/Sirius. A equipa do TSP
também terd a responsabilidade de realizar o acompanhamento do progresso da implementacdo das
medidas de mitigacdo e salvaguardas ambientais e sociais durante a implementa¢do do Plano de Negdcio.
Outros objectivos incluem:

8.2.

Determinar se o projecto estd sendo realizado em conformidade com as salvaguardas ambientais
e sociais e acordos legais;

Identificar problemas que possam surgir durante a implementacdo e recomendar formas para
resolvé-los;

Recomendar alteragdes na concepcdo/design, conforme o caso, na medida em que o subprojecto
evolui ou as circunstancias mudam;

Identificar os principais riscos para sustentabilidade do subprojecto e recomendar estratégias de
gestdo de riscos adequados ao Proponente.

Meios de verificagao e indicadores de execugao

Constituem os meios mensuraveis de medi¢do. A sua tradugdo pode ser expressa em numero, percentagem
ou localizagdo tangivel de um determinado impacto. No presente PGAS foram definidos alguns indicadores,
nomeadamente:

Extensdo da area limpa;

% de area agricola em pousio durante época 1/época 2;

% da drea agricola explorado a seguir tecnologia de sementeira directa;

% da drea agricola com producdo de adubos verdes;

Existéncia de Plano de residuos sélidos;

Indicadores de erosao

- Monitoria da presenca/existéncia de sinais visiveis de erosdo dos solos

- Percentagem de solos com sementeiras deficientes por causa de erosdo

- Existéncia de obras/sistema anti erosiva funcional e avaliacdo da sua eficiéncia

- Préticas conservacionistas (parcelamento em curvas de niveis, trabalho do solo e sementeiras
a seguir curvas de niveis, cercamento das parcelas com vegetagdo perene, uso da sementeira
direita, etc.

Indicadores de baixa/melhoramento da fertilidade

- Doses de cal aplicadas, frequéncia das aplicacdes e pH do solo
- Existéncia e implementacdo dum plano de gestdo da fertilidade dos solos da fazenda

- Quantidades de adubo usado por cultura e avaliacdo das dosas de fertilizantes aplicados por
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campanha/cultura

Sinais de baixa au aumento da fertilidade dos solos (plantas indicadores de fraca fertilidade,
sinais de caréncias nas plantas, baixas de rendimentos etc.)

Existéncia de equipamento de protecao;

Existéncia de contrato de trabalho para os trabalhadores efectivos;

Existéncia de plano de HSST aprovado pelo servi¢o regulador de seguranca social;
Disponibilidade de dgua potdvel para os trabalhadores;

Relatorios de sessdes de campanha contra Covid 19, HIV/SIDA, VBG, e outros assuntos;

8.3. Acompanhamento

Relatdrios de monitoria trimestrais e anuais partilhados pelo TSP BRLI Sirius com a UIP ilustrando
claramente o estdgio de progresso, licGes aprendidas e questdes emergentes decorrentes da aplicacdo
do plano de mitigacdao dos impactos adversos;

Fotografias e mapas ilustrativos do progresso da aplicacdo das medidas de mitigacdo dos impactos
negativos ambientais e sociais;

Visitas de campo unilaterais e conjuntas realizadas pelo TSP BRLI Sirius e UIP;
Relatdério sobre reclamacdes e ndao conformidades recebidas, responsabilidades em caso de nao
conformidades incluindo acg¢des correctivas e consequéncias (quando for necessario).

No caso da dete¢do de ndo conformidades, o colaborador que a detetar devera preencher uma Ficha de
Registo de Ndao Conformidade, de acordo com o modelo “Registo de Nao Conformidades, A¢des Corretivas e
Preventivas” constante no Anexo V deste documento.

As ndo conformidades sdao registadas pela supervisao num registo com campos, descricdo de nao
conformidade, causa da ndo conformidade, medida correctiva, medida preventiva, data de correcao,
responsavel e medicdo de eficacia.

O registo de Ndo Conformidades e AcgGes Correctivas, bem como as medidas a implementar sdo aprovadas
pelo Responsavel Técnico do Subprojecto, pelo Responsavel Ambiental e Social e pelo Proponente.

8.4.

Breve descricao dos programas de gestao que serao implementados ao
longo do subprojecto

Nesta secgao sao apresentados os resumos dos programas para a gestdao ambiental e social do subprojecto,
nomeadamente:

Programa de higiene, saude e seguranga ocupacional;
Programa de prevenc¢ao da covid 19;

Plano de atendimento as emergéncias;

Gestdo de residuos de culturas
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8.4.1. Programa de Higiene, Saude e Segurang¢a Ocupacional

De acordo com as diretrizes de Saude e Seguranca Ocupacional do Grupo Banco Mundial,
recomenda-se incluir medidas relacionadas a prote¢ao dos trabalhadores em ambientes externos,
tais como:

e Monitorar as previsdes do tempo para trabalho ao ar livre para fornecer um aviso prévio de
condicBGes meteoroldgicas extremas e agendar o trabalho em conformidade;

e Fornecimento de abrigos temporarios para proteccao contra os elementos durante as
atividades de trabalho ou para uso como areas de descanso;

e Uso de roupas de protecao;

e Fornece acesso facil a hidratagdo adequada, como agua potavel ou bebidas eletroliticas e
evita o consumo de bebidas alcodlicas

Higiene e Seguranga Ocupacional

O fazendeiro é obrigado a implementar todas medidas de precaucdo razodveis para proteger a saude e
segurancga do trabalhador. fornece orientacdes e exemplos de medidas preventivas aceitaveis que pode ser
aplicado na gestdo dos principais riscos para o salde e seguranca ocupacional. Embora o principal objecto de
atencdo seja a fase operacional dos projetos, grande parte das recomendagdes sao aplicaveis também as
atividades de construgao dos projectos.
As medidas de prevencao e proteccao devem ser introduzidas de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
e Eliminagdo de risco retirando a actividade do processo de trabalho. Por exemplo: substituicdo de
produtos quimicos para os menos perigosos.
e Controle de risco em sua fonte através do uso de controles técnicos. Exemplo: vigilancia de maquinas.
e Reducgdo de riscos por meio do desenho de sistemas de trabalho seguros e medidas de controle.
Exemplo: treinamento em procedimentos de trabalho seguro
e Fornecer equipamento de protecdo individual (EPI) adequado, juntamente com normas de
treinamento, uso e manutencao de EPI;
e Manter um registro dos acidentes de trabalho na fazenda, incluindo a causa raiz desses acidentes,
para identificar agGes corretivas que visem prevenir sua recorréncia.

8.4.2. Programa prevengao da COVID 19

Plano de contingéncia da Fazenda

E importante que todos o empresario agricola crie um plano de contingéncia para lidar com a pandemia da
COVID-19. Esses plano orienta empresa e trabalhadores a identificarem riscos e determinarem a conduta
adequada em cada situacdo. As orientacdes sobre esse assunto ndo pretendem ser protocolos ou recomendar
regulacOes. Cada empresa podera adaptar essas orientagOes para sua realidade local.

Para preparar um ambiente de trabalho na empresa agricola para lidar com a pandemia da COVID-19, é
necessario que se cumpram algumas recomendagdes que sdo apresentadas a seguir:

1. Estabelecer medidas gerais de prevenc¢do no ambiente de trabalho
Essas medidas sdo destinadas a todos os trabalhadores da fazenda:
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Comunicar aos medidas de prevencao de infec¢ao pela COVID-19:
Lavar as mdos com agua e sabdo, por pelo menos 20 segundos, ou usar alcool em gel com frequéncia;
Cubrir o nariz e boca ao espirrar ou tossir;
Evitar aglomeracdes;
Manter ambientes bem ventilados;
Nao compartilhe objetos pessoais;
Preparar o ambiente de trabalho para estimular a higiene frequente das maos dos trabalhadores,
clientes e visitantes, prioritariamente mediante lavagem com agua e sabao;
Desestimular o compartilhamento de objectos que sdo tocados por mado e boca como telemdveis,
copo, talheres, bebedouro, etc.;
Estimular a higienizacdao frequente de objectos que precisam ser compartilhados no trabalho como
ferramentas e equipamentos;
Estimular medidas de etiqueta respiratéria como cobrir tosses e espirros com os cotovelos;
Definir se é possivel estabelecer politicas e praticas no trabalho com menor aproximacdo e contato
humano, por exemplo:

o Redugdo de reunides presenciais;

o Restricdao de acesso ao publico externo;

o Diferentes turnos de refeigao
Aumentar o rigor na higienizagdo do local de trabalho, com desinfeccdo de superficies de
equipamentos e mobiliario;
Obrigar os trabalhadores a aderirem as campanhas de vacina¢do contra COVID19.

Desenvolver uma politica e procedimentos internos para identificagdo e isolamento de pessoas
doentes

Criar um fluxo para rapida identificacdo e isolamento dos casos suspeitos de COVID19;

Estimular que trabalhadores informem prontamente sua condi¢dao de saude e se auto monitorem
nesse sentido;

Criar procedimentos ageis para que trabalhadores informem quando estdao doentes ou com sintomas
da COVID-19;

Quando apropriado, a empresa deve criar procedimentos para isolamento imediato de casos
suspeitos e treinar seus trabalhadores para implementar esses procedimentos;

Quando possivel, prover mascaras cirurgicas descartaveis e orientacdes de como usa-las e descarta-
las apenas para os casos suspeitos. A medida visa criar uma barreira de contacto com as secre¢des
respiratdrias;

Restringir o nimero de pessoas com acesso a areas de isolamento, quando houver;

Proteger os trabalhadores que precisam ter contacto prolongado com suspeitos com medidas
adicionais de seguranca e de equipamentos de protecado individual;

Classificar trabalhadores por perfil de risco (baixo, médio, alto, muito alto) para enderecar medidas
apropriadas de prote¢do em cada caso.
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3. Praticas de trabalho seguro

Essas praticas incluem procedimentos para reduzir o tempo, frequéncia e intensidade de exposi¢do ao risco,
como:

e Disponibilizar acesso a material para higiene pessoal e dos equipamentos de trabalho: alcool em gel,
latrinas, equipamentos pessoais sem necessidade de compartilhamento;

e Fixar em varios locais do ambiente laboral lembretes sobre as medidas de higiene e etiqueta
respiratoria;

e Criar protocolos de higienizagdo sistematica;

e Uso de mascaras por pessoas com sintomatologia da doenga ou casos confirmados, com substituicao
conforme manual do fabricante, visando criar uma barreira contra os respingos respiratorios.

4. Equipamentos de protecdo individual (EPI)
O uso correto de EPI previne exposi¢do ao risco. Sdo exemplos: luvas, gorros, mascaras, protec¢do ocular.
Nesses casos é preciso prezar pela manutencdo, higienizacdo a cada uso ou descarte, uso correcto desses.

5. Definir recomendagdes de acordo com o risco de exposicao
Para definir medidas de proteccdo, cada empresa deve considerar condi¢des de saude individual, exposicdo a
riscos e urgéncia na execuc¢do do trabalho.

Condigoes individuais:

e Idade: acima de 60 anos
e Condigoes de saude: diabetes, hipertensdo, problemas respiratérios, doengas cardiovasculares,
pacientes imunossuprimidos
e Gravidez e lactantes
Exposi¢ao a riscos

e Apresentacdo de sintomas

e Contato préximo e/ou prolongado com casos suspeitos e confirmados

e Frequéncia em locais de grande densidade populacional: escolas, transporte publico, hospitais,
mercados

e Trabalho com visitas a clientes e viagens frequentes.

Tabela 10: Classificagdo de risco de exposicao

Classificagdao Critérios Recomendagoes

Sem contacto Intera¢des sem contacto com uma | Adoptar medidas de prevencao.
pessoa com COVID-19 confirmado
por laboratério, sintomatico ou
nao

Contato de risco baixo 1. Ambiente com contacto | Monitoramento activo dos
distante (superior a 2 m) de caso | sintomas por 14 dias apds a Ultima
suspeito ou confirmado de COVID- | exposicao.

19
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2. Ambientes de trabalho com
baixo contacto humano;

Contacto de risco médio

1. Ambiente com contacto
proximo (inferior a 2 metros) de
caso suspeito ou confirmado de
COVID-19

2. Atendimento ao publico
externo e locais com alta
densidade  populacional.  Ex:
mercados, escolas, hospitais,
restaurantes, transportes
publicos.

3. Viajantes a trabalho;

4, Ambientes com
compartilhamento de
ferramentas e/ou postos de
trabalho.

1. Monitoramento activo dos
sintomas por 14 dias apés a ultima
exposicao.

2. Quarentena doméstica por 14
dias apds a ultima exposicao

Contactos de risco alto

1. Contacto prolongado ou
frequente com uma pessoa com

COoVID-19 confirmado por
laboratério e sintomatico. Ex: sala
de aula, equipe de saude

ocupacional e/ou assistencial de
empresas, trabalhadores de
transporte de saude (ambulancia);

Contacto de risco muito alto

2. Viver na mesma casa, ser um
parceiro intimo e/ou
comportamental; prestar
assisténcia domiciliar a caso de
COVID-19 confirmado por
laboratorio;

3. Profissionais de saude de
empresas que realizam
procedimentos com geracdo de
aerossois

4. Profissionais de laboratério que
manipulam amostras de pacientes
confirmados ou suspeitos de
COVID-19;

Contactos de risco alto

Contato prolongado ou frequente
com uma pessoa com COVID-19
confirmado por laboratério e
sintomatico. Ex: sala de aula,
equipe de saude ocupacional e/ou
assistencial de empresas,
trabalhadores de transporte de
saude (ambulancia);

1. Quarentena doméstica por 14
dias apds a ultima exposica;

2. Monitoramento activo dos
sintomas por 14 dias apés a ultima
exposicao.

3. Garantir suporte psicoldgico e
comportamental
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8.4.3. Plano de atendimento a emergéncias

A emergéncia é uma grande ameaca ao bem estar do meio ambiente ou a saude publica devido a libertacao
de alguma substancia nociva ou perigosa ou, ainda, devido a um desastre natural ou acidente de trabalho. A
preservacdo da integridade do meio ambiente e dos trabalhadores é possivel por meio da antecipacao,
conhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de acidentes, existentes ou que venham existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideragao a protec¢ao do meio ambiente e dos recursos naturais.

O Plano de Atendimento a Emergéncias tem como objectivo identificar cenarios emergenciais e definir ac¢des
que devem ser seguidas no caso do desencadeamento de processos emergenciais na fazenda. Ajuda a
preservar vidas e a reduzir possiveis danos diante das situagdes emergenciais.

O Plano de Atendimento a Emergéncia estabelece as estratégias e os procedimentos que devem ser adoptados
para o controle de situagdes emergenciais que, por ventura, aconte¢cam no decorrer das actividades da
fazenda, de modo a preservar vidas, bem como reduzir os possiveis danos, proteger a comunidade, minimizar

impactos ambientais e perdas patrimoniais.

Objectivos
Objectivo Geral

Definir procedimentos para o atendimento de emergéncias, que por ventura possam ocorrer durante a
execucao das actividades da unidade de produc¢ado agricola.

Objectivos especificos

e Estabelecer procedimentos formais a serem adoptados em situagdes emergenciais e que estes sejam
seguidos pelos trabalhadores da fazenda;

e Conscientizar os trabalhadores da fazenda para que tenham conhecimento dos danos ambientais e
acidentes de trabalho que as suas tarefas possam desencadear;

e Prevenir danos materiais e, principalmente, danos ambientais.

Directrizes gerais

A seguir sdo apresentados alguns conceitos importantes para o melhor entendimento do Plano de Apoio a
Emergéncias:

K/

« Acidente Ambiental ou de trabalho

Pode ser entendido como um acontecimento inesperado indesejado que pode causar, directa ou
indiretamente, danos ao meio ambiente e a saude, que perturbam o equilibrio da natureza e, normalmente,
estd associado também a prejuizos econdmicos. Os acidentes podem ser causados pela prdpria natureza,
como é o caso dos raios, chuvas fortes, etc. Porém, na maioria das vezes, sdo causados pelo préprio homem.
Ha uma série de acidentes que podem gerar danos ambientais, alguns deles sao:

o Incéndios.

o Explosées.
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o Derrames de produtos quimicos e residuos perigosos.
o Fenbmenos naturais: raios fulminantes, chuvas acompanhadas de ventos fortes e granizo.

o Acidentes com maquinas e equipamentos agricolas, veiculos, intoxicacGes, entre outros.

@

< Emergéncia Ambiental

E uma ameaca subita ao bem estar do meio ambiente ou & satde publica devido a libertagdo de alguma
substancia nociva ou perigosa ou, ainda, devido a um desastre natural. Entre as varias consequéncias de um
acidente ou emergéncia ambiental pode-se citar:

Poluicdo do ar;

Contaminacgdo do solo e dos recursos hidricos;
Danos a fauna e flora;

Destruicdo de ecossistemas;

Danos a saude humana;

Prejuizos econémicos.

O O O O O O

Consciencializagao ambiental

E necessario que sejam disseminadas gradualmente na fazenda ac¢des que visem a sustentabilidade ambiental
na execucdo das diversas actividades actividades agricolas.

+* Quanto a geracgao de residuos

Os residuos gerados na actividade agricola, variam de acordo com a fase em que esta se encontra, devendo
ser adoptadas medidas que visem a reducdo da geragcao, assim como de reutilizacdo, também devem ser
incentivadas a adopg¢do de boas praticas de gerenciamento de residuos conforme descrito a seguir: (i) Uso de
coletores especificos para coleta seletiva, de modo a ndo misturar os residuos facilitando assim a reciclagem
futura; (ii)Palestras sobre educagcdo ambiental e gerenciamento de residuos sélidos; (lll)Reutilizacdo de
materiais, como por exemplo, folhas de papel; Manutencdo adequada dos locais internos armazenamento de
residuos na fazenda.

K/

< Quanto a poluigao atmosférica

A poluicdo atmosférica refere-se a mudancas da atmosfera susceptiveis de causar impacto a nivel ambiental
ou de salde humana, através da contaminagao por gases, particulas sélidas, liquidas em suspensao, material
bioldgico ou energia. Entretanto deve haver uma actuacdo com os trabalhadores para que ocorra a
disseminacdo do conhecimento de como a poluicdo atmosférica pode afectar o bem estar e a saude dos
funciondrios. Esta poluicdo causa ainda mais impactos no campo ambiental, tendo ac¢do directa no
aquecimento global, sendo responsavel por degradacao de ecossistemas e potencializadora de chuvas acidas.
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8.4.4. Gestdo de Residuos de Culturas e Residuos Sélidos

Em todos os sistemas de cultivo, os residuos (folha, raizes e outras partes da planta) podem ser reciclados
beneficamente para melhorar a matéria organica e a estrutura do solo, bem como para reduzir a perda de

solo.
As estratégias de prevencdo e controle para riscos potenciais e os impactos devem incluir o seguinte:

= Reciclar residuos e outros materiais organicos, deixando os materiais no local ou através

compostagem (e espalhamento);
=  Considerar o uso de residuos de colheita para outros fins benéficos, como racdo animal, cama ou

palha - quando deixar residuos no campo nao é pratico nem apropriado.

8.5. Plano de Monitoria de impactos ambientais e sociais da fazenda HR

Nas tabelas seguintes sdo apresentados os impactos ambientais e sociais do subprojecto, as medidas de
mitigacdo, o responsavel pela aplicagdo dessas medidas, os indicadores de verificacdo e a frequéncia de

verificacdo dessas medidas.
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Tabela 11: Plano de Monitoria de Impactos da Empresa HR
PLANO DE MONITORAMENTO DO PGAS DA EMPRESA HR

IMPACTOS

MITIGACOES

BRL:

Ingénierie

RESPONSAVEL

SIRIUS

INDICADORES

FREQUENCIA DE
VERIFICACAO

Limpeza de
terreno & Erosdo
dos solos

Minimizar a exposi¢dao de solo com risco de erosao: A
limpeza do terreno e vegetagao deve ser minima para
reduzir a exposi¢ao do solo. A vegetacdo existente deve
ser conservada quando possivel. Em zonas ndo
cobertas serd plantada vegetacio adicional para
estabilizar as superficies do solo expostas (eucaliptos,
pinheiros cedros, acacias, leguminosas). Minimizar as
perturbagGes a flora e fauna: as zonas de vegetagao
sensivel deverao ser vedadas; limpeza e organizagdo do
local, mantendo a area sempre limpa

Proponente na
implementagao;
BRLI/Sirius no

acompanhamento e
formacgao

- Area plantada dos cafeicultores hectares -
Monitoria da presenca/existéncia de sinais visiveis
de erosdo dos solos - Percentagem de solos com
sementeiras deficientes por causa de erosdo -
Existéncia de obras/sistema anti erosiva funcional
e avaliaggo da sua eficiéncia - Praticas
conservacionistas (parcelamento em curvas de
niveis, trabalho do solo e sementeiras a seguir
curvas de niveis, cercamento das parcelas com
vegetagdo perene, uso da sementeira direita, etc.

1 vez por ano

Fertilidade dos
solos

Gerir/aumentar a fertilidade dos solos através de
técnicas agro-bioldgias (adubos vedes, restituicdes dos
residuos, uso de composto, técnica de sementeira
directa) como com o uso eficiente dos adubos quimicos,

Proponente na
implementacao;
BRLI/Sirius no

acompanhamento e
formacao

Existéncia e implementagdo dum plano de gestdo
da fertilidade dos solos da - Sinais de baixa au
aumento da fertilidade dos solos (plantas
indicadores de fraca fertilidade, sinais de caréncias
nas plantas, baixas de rendimentos etc.)

1vez por campanha

Aproveitar os residuos sélidos gerados na zona rural e

Locais para a compostagem; areas com vegetagdo

locais durante a
operagao do
projecto

responder aos consumos efectivos dos trabalhadores

trabalhadores — definigcdo de regras de seguranga —
existéncia duma mala de 12 seguros -

Geracao de pode ser feito em compostagens, na forma de adubacio Probonente incorporada no solo — Uso de composto biolégico -1 vez por época
residuos organicos | organica, em biodigestores para producdo e outras P nas culturas agricola
técnicas.
Existe o risco de ,
. ! - Disponibilidade de Plano de Higiene, Saude e
impactar a saude ~ . . . .
L. Implementagdo de um Plano de Higiene, Salide e Seguranca Ocupacional aprovado pela Autoridade
dos operarios e . . . . ~
. Seguranga Ocupacional (PHSST) Publica de Seguranca Social — implementagdo dum -1 vez por
comunidades ) ) ) Proponente o .
Garantir o abastecimento de dgua adequado para acompanhamento sanitdrio e medical dos semestre
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PLANO DE MONITORAMENTO DO PGAS DA EMPRESA HR

~ . FREQUENCIA DE
IMPACT MITIGACOE RESPONSAVEL INDICADORE ~
CTOS GACOES SPONS CADORES VERIFICACAO
Risco de - .
Sensibilizar os trabalhadores e as comunidades a
desemprego no . S . Proponentes com o , .
. melhorar os sistemas tradicionais de agricultura com . .| Numero de trabalhadores que cultivam campos nas
seio dos . . . | apoio do TSP BRLi- . . Anual
agricultura melhor adaptada ao clima e solo e mais baixas e que adoptam melhoramentos tecnolégicos
trabalhadores . . . SIRIUS
. produtiva, com sistemas de irrigagao eficiente
eventuais
Riscos de assédio Construcdo de pequenos espagos separados (homens e
mulheres) com material local e com minima A .
:exual 0du outras comodida)de ara albergar os trabalhadores durante os | P Existéncia de dois espacos na fazenda: 1 para
<')rnA\as' € , olf : roponente €OM | senhoras e outro para senhores, bem sinalizados Anual
violéncia baseada | periodos de descanso; apoio do TSP s e o [ :
. - . o ~ xisténcia de latrinas separadas para os sexos
no género dentro Implementagdo dum Mecanismo de Sugestdes e Gestao P P
da fazenda; de Reclamagdes (MSGR)
Acompanhar o proponente na gestdo dos trabalhadores Declarac¢3o de todos os trabalhadores permanentes-
Potencial violagdo | € no cumprimento das suas obrigacbes que constam na | Proponente com o | Existéncia duma pasta para cada trabalhador —
dos direitos lei geral do trabalho apoio do TSP BRLI- | pagamento dos custos INSS para todos os Semestral
trabalhistas; Aumentar as competéncias internas, mediante | SIRIUS trabalhadores - Numero de trabalhadores que
formacgGes dos trabalhadores capacitados e que demonstrem as suas habilidades
Sensibilizacdo dos trabalhadores da fazenda sobre os
direitos humanos, utilizando panfletos; - Promover
Violéncia e igualdade de oportunidades ara ambos | Proponente .
. 2 . 2 . P . . p. . . Pequenas brochuras e panfletos sobre direitos
desigualdades de sexos; Cumprimento da legislagdo trabalhista nacional | Administragdo Local . A ~
. . e ; humanos e igualdade do género; 2 sessdes de Semestral
género e trabalho | que estabelece uma idade minima para o trabalho; - | com o apoio da BRLI- sensibilizacio por ano
infantil Cumprir com a convengado da OIT e da sobre os direitos | SIRIUS §ioP
da Crianga - Mesmos salarios e beneficios para trabalho
e posi¢ao semelhante
- Fornecer informagdo, educagdo e comunicagdo sobre
Condigoes , .. 2 . . . .
o uso seguro de agua e comportamentos de higiene. — Nameros de pontos de dgua potavel existente;
sanitarias das . Proponente i . Semestral
~ Implementar medidas de luta contra vectores de Numeros de casas de banho existente
populagcdes ..
transmissao de doengas.
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9. ESTIMATIVA DE CUSTOS

A operacionalizagdo do PGAS da Empresa HR para fase de implanta¢do e operacionalizacdo do Plano de

Negdcio vai requerer um orcamento anual de 447 000,00Kwanzas.

Tabela 12: Estimativa de custos do PGAS da Empresa HR

ESTIMATIVAS DE CUSTOS

Medidas

Custos (AOA)

Observagoes

Responsabilidade

Minimizar a exposicdo de solo com risco de erosdo: A
limpeza do terreno e vegetacdo deve ser minima para
reduzir a exposi¢ao do solo. A vegetagdo existente deve ser
conservada quando possivel. Em zonas ndo cobertas sera
plantada vegetacdo adicional para estabilizar as superficies
do solo expostas (eucaliptos, pinheiros cedros, acacias,
leguminosas).

200 000,00 Kz

A vegetacao
existente na
area a limpar é
maioritariamente
herbacea, serdo
limpos 40
hectares/ano

Proponente

Aproveitar os residuos sdlidos gerados na zona rural e pode
ser feito em compostagens, na forma de adubagdo organica,
em biodigestores para produgdo e outras técnicas.

20 000,00 Kz

Proponente

Implementagdo de um Plano de Higiene, Saude e Seguranga
Ocupacional (PHSST)

20 000,00 Kz

Proponente

- Descartar os residuos em locais apropriados para a sua
eliminagao ou reciclagem

30 000,00 Kz

Proponente

Usar vestudrio de protecgao apropriado, tais como: camisa
de mangas compridas, calgas compridas, chapéu, luvas e
botas; Manter no local material para prestar primeiros
socorros e pessoal treinado deve estar disponivel.

50 000,00 Kz

Proponente

Gestdo das producdes de forma rigorosa, seguindo os
padrées técnicos propostos, e com acompanhamento da
equipa de consultores

Proponente

Todos trabalhadores afectos ao PN deverdo ter contratos de
trabalho, saldrio minimo assegurado segundo a Lei Geral do
Trabalho.

Proponente

Criar areas de repouso especificas para homens e mulheres
na fazenda

37 000,00 Kz

Proponente

Sensibilizacdo dos trabalhadores da fazenda sobre os
direitos humanos, utilizando panfletos; - Promover
igualdade de oportunidades para ambos sexos;
Cumprimento da legislacdo trabalhista nacional que
estabelece uma idade minima para o trabalho; - Cumprir
com a convengao da OIT e da sobre os direitos da Crianca
- Mesmos salarios e beneficios para trabalho e
posicdao semelhante

20 000,00 Kz

Proponente

-Correcta disseminacgao de informacdes sobre
oportunidades de emprego e de negdcios; - Priorizar os
trabalhadores locais nas oportunidades de emprego
existentes; - Interagdo continua entre o projecto e
moradores locais para garantir que as expectativas sejam
correctamente geridos. - Indugdo da equipa na protecgao da
biodiversidade. -Programa de conscientizagdo da

comunidade sobre a conservagado da fauna e flora.

Proponente
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ESTIMATIVAS DE CUSTOS

Medidas Custos (AOA) Observagoes Responsabilidade
Todos trabalhadores afectos ao PN deverdo ter contratos de
trabalho, salario minimo assegurado segundo a Lei Geral do Proponente
Trabalho.
(0] limitado
conhecimento das
condigdes de
» . . propogacdo da
Adopcdo de medidas de biosseguranca, uso de Covid 19 pode
mascaras no local de trabalho, lavagem das maos com 70 000,00 Kz Proponente

agua e sabéo, uso de alcool em gel

aumentar o nivel
de contaminagao
na drea do
subprojecto e na
comunidade

TOTAL

447 000,00 Kz

Para as actividades da fase de construcdo (limpeza do terreno, dgua e criacdo de condi¢des de saneamento
basico), os valores sdo afectados uma vez durante o projecto. Para as outras actividades os custos previstos

sao anuais.

Outras actividades:

e Realizar formacdo e acgdes de sensibilizacdo para trabalhadores e seus dependentes sobre HIV/SIDA
e outras doencas sexualmente transmissiveis e outras doencas, incluindo a malaria;

e Realizar campanhas de sensibilizacdo de saude para as comunidades sobre temas semelhantes;

e Promover campanhas de sensibilizacdo sobre a violéncia baseada no género que integrem: VBG e
pobreza, VBG e salude reprodutiva, VBG e HIV/SIDA e outras Doencas de Transmissdo sexual.
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10. CALENDARIO DE IMPLEMENTACAO E RELATORIOS

Tabela 13: Calendario de implementagdo e relatérios

Tabela de Calendario de Implementagido e Relatorios

ano 1
‘ época 1 | | época 2 [ cacimbo
Ago | set | out [ nov|dez [lan |fev |mar [abr [mal [jun [ [ago

Medidas de mitigagido

Existéncia dum plano de parcelamento geral dafazenda ( parcelas agricolas, limitas de parcelas, superficies de cada parcelas, areas preservadas, area das infraestruturas
etc.) com eventuais medidas anti erosivas, medidas de drenageme outras

Elaboracdo do plano de parcelamento dafazenda

Decisfio sobre as medidas anti erosivas a implementar
realizacdo das medidas e obras de parcelamento e anti erosivas

Viveiro de plantas para cercamento das parcelas
Implementagao de Programa de Gestio de uso de agroquimicos (Fertilizantes e agroguimicos)

Planeamento da producéo (rotacéio, semeadora por cuttura, agenda de trabalho, dosa e
tempo de aplicacéo de fertiizantes, uso de agro quimicos com produtos, dosas e datas de
|aplicacdo)

compra dos agroguimicos

preparacdo dos equipamentos de tratamento (manutenco, ajustamento)

Distribuicio dos equipamentos de seguranca & formacgéo dos trabalhadores no uso dos
pesticidas & medidas de seguranca

Elaboracdo dum manual técnico sobre o uso de agroquimicos, regras de seguranca, etc.

Formacéo treinamento dos trabalhadores da fazenda designados para tomar conta dos
tratamentos

implementagédo do programa de uso de agroquimicos (fertiizantes e pesticidas) conforme
|planeado

Preparagao e implementagéo de umPrograma de HSST

elaboragdo do programa HSST

Compra dos produtos e equipamentos incluidos no Programa HSST
Realizacdo das obras de infraestruturas incluidas no programa HSST

Elaboragéo dum regulamento interno sobre normas e procedimentos HSST
Formacéo treinamento dos trabalhadores da fazenda dobre reguiamento interno e
|procedimentos HSST

Implementacdo das medidas do programa HSST

Promover campanhas de sensibilizagao do HIWSIDA na fazenda e nas comunidades circunvizinhas
Elaboracdo dum programa de sensibilizacdo

Formacéo do proponente pela experta social do PDAC sobre HM/SIDA

Realizagdo duma sensibilizagéo para os frabalhadores da fazenda -

G¢ao de i de bi

guranga, uso de mascaras no local de trabalho, lavagem das maos comagua e sabao, uso de alcool e gel e distanciamento social

Elaboracdo dum programa de sensibilizacdo

Formacgéo do proponente pela experta social do PDAC sobre HMW/SIDA
Compra dos equipamentos minima de protecio

elaboragéo dum regulamento minimo sobre medidas de biossegurancga

sensibilizacdo dos trabalhadores permanentes e eventuais | h - -
Monitorizagdo (Prevista monitoria regular no primeiro ano, pois é qo arranque da implementagdo do PGAS) Sera feita uma visita
bi mensal nos 6 primeiro meses para ser depois trimestral
Existéncia dum plano de parcelamento geral da fazenda (parcelas agricolas, imitas de

parcelas, superficies de cada parcelas, dreas preservadas, drea das infraestruturas etc ) X X
com eventuais medidas anti erosivas, medidas de drenagem e outras

Extenséo da drea limpa e extensdo com calagem

Superficie e % de drea sem culturas, nem coberta viva ou morta durante as épocas de
cultivo

Existéncia de Plano de residuos sdlidos (incluindo locais de descarte de embalagens de
agroguimicos) e implementacéo

Existéncia de protocole de aplicacéio de pesticidas e quimicos e aplicagéo conforme

Existéncia de equipamento de protecdo e uso conforme

Existéncia de contrato de trabalho para os trabalhadores efetivos: trabalhadores
declarados

Existéncia de plano de HSST aprovado pelo servico regulador de seguranca social e
laplicacfo conforme

Disponibilidade de agua potavel

Disponibiidades de sanitas

Relatdrios de sessdes de sensibilizacdo contra HMW/SIDA

Relatdrio de sessdes de sensibiizacdo contra Covid 19 e respeito das medidas
governamental dentro da fazenda

PR [XK| XKXR[XK | X | X%
D<K DK D[ K | X | >
2| 2| 3| XK K| || x| ¢ (x| X
2D XXX XXX | X | X (x| X
DK DK K[| > | ¢ (XX X

As visitas de itoria serao ipli t do em conta a totalidade das didas de miti G0 do PGAS

Fortalecimento institucional
Consuta Pdblica: Aconsulta publica é realizada antes do langamento do Plano de Negocio e néio entra nessa tabela
Implementacdo do PGAS

NMonitorizacdo e avaliagdo do PGAS X X X x X
Treinamento e assisténcia técnica
Treinamento do proponente sobre o PGAS e as diferentes medidas de mitigacéo

assisténcia técnica no plano de parcelamento da fazenda e medidas anti erosivas
assisténcia técnica na planeamento pormenorizada das producdes e necessidades de
insumos

formacdo sobre uso de guimicos para o proponente e pessoal
Outras Capacitagcdo do Proponente

Relatorios: Previsdo de 2 relatorios anuais, o primeiro para avaliar a primeira campanha e medidas de mitigagdo implementadas
(previsdo de entregue em margo) e a segunda para a segunda campanha e cacimbo e medidas de mitigagdo (previsdo de

entregue em setembro)
Relatdrios de Progresso | | ‘ ‘ | | | | x | | | ‘ ‘
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Ano 2 Ano 3 Ano4
“ [ el a[n[e ol n|nr]s

Actividade

Medidas de mitigagao

Durante os anos 2, 3 e 4 aimplementagio das medidas de mitigago vai consistir na manutencio melhoramento do que foi realizado no primeira ano de arranque do projecto

Bristéncia dumn plano de parcelamento geral da fazenda e implementacio de medidas an
erosivas de drenagem e outras

Extensao da area limpa e extensdo comcalagem

Superficie e % de drea sem culturas, nem cobertaviva ou morta durante as épocas de
culivo

Existéncia de Plano de residuos sdlidos (incluindo locais de descarte de enbalagens de
agroguirricos) e inplementacao

Existéncia de protocolo de aplicacio de pedicidas e quimicos e aplicacio conforme
Existéncia de equipamento de protecdo e uso conforme

Existéncia de contrato de trabalho para os trabalhadores efefivos, trabalhadores
declarados

Existéncia de plano de HSST aprovado pelo sendco regulader de seguranca social e
|aplicacio conforme

Disponibilidade de agua potavel

Disponibilidades de sanitas

Relatdrios de sessbes de sensibilizacio cortra HW/SIDA

Relatdrio de sessbes de sensibilzacdo contra Covid 19 e respeito das medidas 2 2 2 2
qovernamental dentro da fazenda ' ; ' '
Monitorizagdo (A partir do segundo ano a monitorizagio sera semestral, a primeira em setembro para avaliar o planeamento realizado e campanha
agricola época 2 e cacimbo e a segunda em fevereiro para avaliar a campanha agricola 1)

plano de parcelamento geral da fazenda respectidos e eventuais medidas anti erosivas,

redidas de drenagem e outras mantidas e melhoradas x X X X x X
Extensao da drea limpa e extensdo comcalagem X X X X X X
Superficie e % de drea semcultturas, nem coberta viva ou morta durante as épocas de

Super X X X X X X
Plano de residucs sdlidos (incluindo locais de descarte de embdagens de agroqui micos)

implementado conforme X X X X X X
Protocolo de aplicacio de pesficidas e quimicos aplicado conforme X X X X X X
Existéncia de equipamento de protecdo e uso conforme X X X X X X
Existéncia de contrato de trabalho para todos ostrabahadores fetivos; Tabalhadores

declarado: x X X X x x
plano de HSST aplicado conforrre X X X X X X
Disponibilidade de agua potavel X X X X X X
Disponibilidades de sanitas X X X X X X
Relatdrios de sessbes de sensibilizaco contra HW/SIDA X X X X X X
Adopcio de medidas de biosseguranca contra Covid 19 X X X X X X
As visitas de monitoria serdo multidisciplinar tomando em conta a totalidade das medidas de mitigacio do PGAS

Fortalecimento institucional

Consulta Publica realizada antes do inicio do Plano de Negocio

Implerrentacio do PGAS

Monitorzacao e avaliacio do PGAS X X X X X X
Treinamento

Capacitacio do Proponente - | | - | | - | |
0 proponente recebers minimarrents uma capacitacio anual com muitos assuntos relacionados como PGAS

Relatérios (Previsio de 2 relatérios anual para o seguimento do PGAS)

Relatdrios de Progresso | X| | X| | X| | X | | X | | X |

11. PLANO DE CONSULTA PUBLICA

11.1. Visao Global das Salvaguardas Ambientais e Sociais do PDAC

Com vista a fornecer um guido de orienta¢do para a gestdo de potenciais impactos ambientais e sociais para
os investimentos do PDAC, das atividades agricolas e de construgdo e reabilitacao de infraestruturas, foram
elaborados os seguintes instrumentos: Quadro de Gestdo Ambiental e Social, Quadro de Politicas de
Realojamento e Plano de Gestdo de Pragas. O presente documento surge com um complemento a estes 3
instrumentos e servira para permitir que as comunidades e outras partes interessadas influenciem as tomadas
de decisdo relativas a implementacdo do PDAC e das salvaguardas ambientais e sociais.

A responsabilidade pela elaboracdo e implementacdo do plano de consulta publica e dos demais instrumentos
de gestdo ambiental e social é da Unidade de Implementacao do Projeto (UIP), mais especificamente através
dos especialistas em Salvaguardas Ambientais e Riscos Sociais e de Género.
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Cabe aos TSP dos projectos agricolas, no caso do Corredor B, a BRLI-SIRIUS apoiar a UIP e o representante
provincial do PDAC na implementacao das actividades de Consulta Publica.

Neste documento apresentam-se o Plano de Engajamento das Partes Interessadas e o Mecanismo de
Sugestdes e Gestdo de Reclamagbes, que constituem uma componente fundamental, que permitird a
interacao entre o PDAC, os beneficidrios e outras partes interessadas, durante o processo de implementacao
das salvaguardas ambientais e sociais.

11.2. Engajamento ou Envolvimento das Partes Interessadas

E um processo livre de manipulacdo, interferéncia, coercdo e intimidacdo, a ser conduzido com base em
informacdes fidedignas, relevantes, acessiveis e em um formato culturalmente apropriado. Este processo
envolve interacgdes entre grupos de pessoas identificados previamente e oferece as partes interessadas uma
oportunidade de levantar suas preocupacgdes e opinides e garante que essas informagdes sejam levadas em
consideragdo durante o processo de tomada de decisdes sobre o projecto.

O envolvimento efectivo das partes interessadas devera ser um “compromisso social” de confianga mutua,
respeito e comunicagdo transparente entre o MINAGRIF, através UIP, e seus stakeholders.

11.3. A consulta publica oficial

A Consulta publica é um procedimento compreendido no ambito da participacdo publica que visa a recolha
de opinides, sugestdes e outros contributos do publico interessado sobre projectos sujeitos a Avaliacdo de
Impacte Ambiental.

Angola tem requisitos formais de consulta publica no processo de AIA. O processo de Consulta Publica é
regulamentado pelo Decreto Executivo n.2 87/12, de 24 de Fevereiro.

Também hd a modalidade de consulta directa, voluntaria, do empreendedor, sem intermediacdo
governamental. No entanto, quando se trata de obtengdo de autoriza¢do ou licenga, a consulta voluntaria ndo
substitui a consulta publica oficial, embora possa complementa-la.

Para que possa atingir resultados, a consulta publica necessita de regras claras (o procedimento de consulta)
e de acesso a informacdo (cujas regras devem ser definidas em leis e regulamentos).

11.4. Procedimentos de consulta publica

Ha diferentes maneiras de se estruturar a consulta publica e podem ser empregues diferentes ferramentas
para conduzir o processo. Ha formas mais apropriadas para determinadas fases do processo de AIA. Para
estabelecer os termos de referéncia, temos reuniGes de pequenos grupos, ao passo que para discutir um
projecto e seus impactos apds a conclusdo, uma ou mais audiéncias publicas podem ser apropriadas.

A realizagdo de pesquisas de opinido é um método de levantar opinides, preocupagdes e pontos de vista que
talvez ndo fossem exprimidos em féruns como audiéncias ou reunides publicas. Essas pesquisas podem ser
conduzidas com base em questionarios que contenham uma série de perguntas preestabelecidas, ou na forma
de entrevistas abertas, nas quais o pesquisador chega com alguns temas previamente definidos, mas deixa
amplo espago para que o entrevistado introduza outros assuntos de seu interesse.

Diversas ferramentas foram desenvolvidas para estimular a participacdo publica na formulagdo e avaliacdo de
projectos de desenvolvimento, ultrapassando a nocdo de consulta e entrando em graus superiores de
participagao.

11.5. A consulta publica do proponente (o empresario agricola)

A consulta publica pode ser feita ndo somente por meio dos canais oficiais, mas também por iniciativa
voluntaria do empresario, com o intuito de melhorar o seu relacionamento com a comunidade ou de conhecer
quais sdo suas preocupacdes, valores e perspectivas.
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Por interesse préprio, assim como para honrar eventuais compromissos de responsabilidade social, o
empresario que actue em setores de significativo impacto ambiental deve-se envolver activamente em
consulta publica independentemente de qualquer exigéncia legal. O empresdrio poderd contar com o apoio
técnico do TSP BRLI-SIRIUS.

11.6. Actividades realizadas no corredor no ambito do processo de consulta
publica

O processo de Consulta Publica no Corredor B comegou com contactos informais e posterior visitas as suas
fazendas ou exploragGes. No total foram nesta primeira fase visitados 30 proponentes dos municipios do
Amboim, Cela, Mussende e Quibala, que apresentaram previamente as suas manifestacdes de interesse a
representagao provincial do PDAC. Estes encontros resultaram na elaboracdo de 21 Planos de Negécios (PN).
Estes encontros serviram para a apresentacdo da equipa de consultores do TSP BRLI-SIRIUS e das regras de
PDAC, com énfase para as Salvaguardas Ambientais e Sociais.

A equipa BRLI-SIRIUS realizou de igual modo trés reunides de sensibilizacdo com o mesmo propdsito, sendo
um na Gabela (Com a participacgdo de proponentes do Amboim e Quilenda), uma em Waku Kungo
(participantes da Cela) e a terceira na Quibala com os proponentes e demais interessados locais.

As reunides de consultas publicas ja realizadas tiveram lugar nas sedes dos municipios do Amboim (Gabela) e
Quibala (Quibala) e tiveram como referéncia o Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) do Plano de Negdcio
da Fazenda MATI do proponente Anténio Emilio Jodo Eduardo, potencial beneficidrio do Projecto de
Desenvolvimento da Agricultura Familiar (PDAC). Todos os encontros foram antecedidos de contactos formais
com as Administragdes Municipais para aprentacdo do PDAC e da equipa BRLi-SIRIUS. O relatério dessas
reunides encontra-se em anexo |V deste PGAS.

11.7. Resumo dos comentarios e preocupag¢oes recebidos nas reunioes de
consulta publica

Depois das apresentacGes abriram-se espacos para intervencao dos participantes que resultaram em alguns
aspectos importantes, a destacar:

Na Gabela

%+ Atrasos que se registam no financiamento dos projectos, tendo em conta que o PDAC termina em
Maio de 2024 e o ano agricola 2021/2022 inicia em Setembro de 2021;

+» Os empregados da maior parte das fazendas oferecem resisténcia em se registar no Instituto Nacional
de Seguranca Social para evitar os descontos;

% Os proponentes solicitaram a organizagao a elaboragdo de pequenas cartilhas informativas sobre os
aspectos ambientais e sociais e as medidas de mitigacdao dos impactos negativos;

++» Solicitam as autoridades governamentais a tomada de medidas que visem reduzir as queimadas
anarquicas;

++ Solicitam as autoridades competentes a tomada de medidas no sentido de evitar a venda de
agrotoxicos em locais impréprios

Na Quibala

R/

< Em relacdo ao enquadramento das mulheres nos trabalhos das fazendas ha necessidade de os
promotores serem mais sensiveis aos problemas especificos do género; ter atitudes que signifiquem”
discriminacdo positiva”;

+» Como acomodar as criangas acompanhantes das maes trabalhadoras do campo? Criar espacos para
criangas na fazenda?
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Como resposta as preocupacoes apresentadas, a UIP, na pessoa da Especialista de Riscos Socias garantiu a
elaboragdo de pequenas cartilhas informativas sobre os aspectos ambientais e sociais e as medidas de
mitigacdo dos impactos negativos, e posterior distribuicdo aos interessados.

12. MECANISMO DE SUGESTOES E GESTAO DE
RECLAMACOES (MSGR)

12.1. Visao Global das Salvaguardas Ambientais e Sociais do PDAC

A responsabilidade pela elaboracdo e implementacdo deste Mecanismo de Sugestdes e Gestdo de
Reclamagdes, bem como os demais instrumentos de gestdo ambiental e social é do MINAFRIF, através da
Unidade de Implementacao do Projeto (UIP), mais especificamente através dos especialistas em Salvaguardas
Ambientais e Riscos Sociais e de Género.

Neste documento apresenta-se o Mecanismo de Sugestdes e Gestdo de Reclamacgdes, que permitira a
interacdo entre o PDAC, os beneficidrios e outras partes interessadas, durante o processo de implementagao
das salvaguardas ambientais e sociais.

12.2. Defini¢gbes e procedimentos de reclamagodes

O objetivo do mecanismo é permitir que as sugestdes ou reclamacdes relacionadas ao PDAC sejam resolvidas,
em tempo hdbil, de modo a satisfazer tanto as partes externas interessadas como os objetivos de
implementac¢do do projeto. Este mecanismo devera garantir que reclamagées e sugestdes sejam abordadas
de modo transparente, imparcial e de forma culturalmente aceitavel.

O TPS BRLI-SIRIUS é parte integrante deste mecanismo na medida em que vai apoiar o proponente na
implementagdo do Plano de Negdcio

Reclamagao: trata-se duma expressao de insatisfacdo relacionada a um impacto causado por uma actividade
de projecto, que afectou um individuo ou um grupo de individuos (por exemplo, problemas relacionados a
emissdo de poeiras, ruidos ou vibracdo). Normalmente uma reclamagdo é de natureza menos grave do que
uma queixa; e

Queixa: trata-se de uma reivindicagdo levantada por um individuo ou grupo de individuos que foram afectados
por uma actividade do projecto de forma negativa. Essa afectacdo negativa pode ser, na obtenc¢do do seu
sustento, em questdes de salde e seguranga, no bloqueio de acessos, em comportamentos inaceitaveis por
parte de trabalhadores dos projetos (ex. violéncia de género) bem como no seu patrimonio e nas suas normas
culturais. Caso uma queixa ndo seja tratada de maneira eficaz, pode representar um risco para as operacgdées
da UIP.

Apesar do nome do mecanismo adoptado ndo incluir a palavra queixa, o instrumento descrito neste
documento inclui tanto reclamacbes quanto queixas, doravante apenas referidas como sugestdes e
reclamagoes.

12.3. Integracao das Questdes de Género

Este mecanismo dara um tratamento especial as questdes relacionadas com a violéncia baseada no género
(VBG), principalmente quando se tratam de alegacBes/denuncias sobre Abuso e Exploracdo Sexual (AES) e
Assédio Sexual (AS), que precisam ser tratadas de forma diferente de outros tipos de queixas.

Para dar voz as potenciais vitimas de VBG, o mecanismo terd canais especificos, que permitam espagos para
sobreviventes de AES e AS, para estas relatarem as suas experiéncias e tenham um tratamento seguro, ético
e centrado nas vitimas, garantindo a sua seguranga e bem-estar.
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Sera feito um trabalho de sensibilizagcdo e prevencdo para as questdes de desigualdade de género, de modo a
potenciar a igualdade e equidade no acesso aos beneficios do projecto e para prevenir as situa¢des de VBG.

12.4. O MSGR e os canais de comunicag¢ao associados

Este mecanismo permitira ao PDAC melhorar o seu desempenho a nivel da implementacdo das salvaguardas
ambientais e sociais e da melhoria da qualidade dos projetos. O principal propdsito deste mecanismo é registar
e resolver qualquer reclamacdo ou queixa que possa surgir durante as fases de desenho, implementacdo e
operacao dos subprojectos inscritos no PDAC.

Os principais objetivos do MSGR sdo:
e Registar, categorizar e priorizar as reclamacdes;
e Resolver as reclamacoes;
e Informar aos interessados sobre as solugdes encontradas;
e Encaminhar os casos ndo resolvidos para as entidades competentes para o efeito

O mecanismo terd diferentes niveis para o fluxo de informacgGes e a resolugdo das reclamagées. Os niveis
previstos sdo o nivel comunitario (locais de implantacdo dos projetos), nivel provincial (Representantes
Provinciais), nivel central (UIP) e judicidrio.

Serdo disponibilizados diferentes meios/ canais para recebimento das reclamagdes, a saber:

Caixas de reclamacGes e formularios correspondentes;
e Linhas telefdnicas gratuitas;
e Enderecos de email e enderecos postais;

e O website do PDAC (www.pdac.com) - Neste momento ja esta disponivel no website, uma ferramenta
do mecanismo, com um campo de preenchimento de formuldrios de reclamagdes ou sugestées.

12.5. Mecanismo de Resolug¢ao de Reclamagodes ao nivel das comunidades

Espera-se que alguns dos conflitos que possam surgir ao nivel das comunidades, sejam resolvidos pelos
intervenientes directos na implementacao dos subprojectos, sem o envolvimento das estruturas de gestdo do
PDAC ao nivel provincial e central. Estes conflitos giram em torno de perturba¢des geradas durante de
construcdo e operacgdo dos subprojectos e podem ser resolvidas facilmente no local, envolvendo os TSP e
proprietarios das fazendas

No entanto, no que diz respeito a disputas que incluam conflitos relativos a limites e posse de terras, mesmo
em questSes desencadeadas indiretamente pelos subprojectos, o mecanismo devera envolver as autoridades
municipais e provinciais, elementos da gestdo do PDAC a nivel provincial, o (s) proprietdrio (s) em questao e,
se necessario, representantes do PDAC a nivel central.

Mesmo para 0s casos em que as questdes causadas pelos subprojectos sdao levantadas e resolvidas pelos
intervenientes ao nivel comunitario, ou seja, ao nivel dos intervenientes diretos na implementacdo dos
subprojectos, é importante que seja estabelecido um mecanismo para relata-los a UIP Central.

Sempre que possivel, e quando as reclamac¢des nao estao relacionadas com questdes fundiarias, é preferivel
que as reclamacgbes e sugestdes relacionadas aos subprojectos do PDAC sejam resolvidas e comunicadas
através dos mecanismos comunitarios.

Este mecanismo é aplicado apenas na fase de implementac¢do dos subprojectos.
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12.6. Canais especificos, ao nivel comunitario, para lidar com as questoes
sociais e de género

Devem ser identificados pontos de entrada de queixas e reclamac¢Ges onde as sobreviventes de AES e AS
sentem-se confortaveis e encorajadas a apresentar-se e apresentar as suas dentncias. As mulheres e meninas
deverdo ser envolvidas neste processo de identificacdo, que incluird canais como prestadores de servicos,
linhas diretas organizagdes de mulheres.

12.7. Procedimentos de gestao das reclamagdes e queixas a nivel dos
subprojectos

O TSP BRLI-SIRIUS faz parte do mecanismo de sugestGes e gestdo de reclamag¢des na medida em que cabe a
ele apoiar os proponentes dos subprojectos na elaboragdo e implementacdo dos Planos de Negdcios. Todas
as gueixas e reclamacdes apresentadas quer pelos trabalhadores das fazendas contra os proprietarios ou
destas contra eventuais problemas do projecto, devem ser apresentadas ao TSP, que utilizando canais
proprios definidos pelo MSGR encaminhard a UIP central ou a sua representagao provincial.

A reclamacdo que serd feita tendo em conta as informagGes constantes do formuldrio de reclamacéo, devera
fornecer o maximo de informagdes relevantes possivel, incluindo um resumo de sua queixa e detalhes sobre
quaisquer medidas tomadas anteriormente para a resolucdo do caso (se houver). A ficha de reclamacédo
devera conter a ldentificagdo do(a) queixos(a) (a pessoa pode optar por manter-se no anonimato) os contactos
e a descricdo d reclamacgdo (Ver formulario de reclamag¢do em anexo)

Apds receber uma reclamacéao, o TSP BRLI-SIRIUS regista o incidente com a introducdo do caso numa base
de dados interna do projecto e em seguida encaminha para a UIP central ou provincial que se encarregara
da investigacdo do problema que possa ter causado a reclamacgao a fim de encontrar a solugdo ou resposta
mais apropriada.

O reclamante ou queixoso sera informado de uma data estimada para a resolucdo do caso e a pessoa ou
entidade responsavel por lidar com a sua reclamacdo. O responsavel em questdo sera o seu ponto de
contacto na empresa até que seu caso tenha sido resolvido ou até que mais nenhuma ac¢do possa ser
tomada.

Devido a complexidade de algumas reclamagdes ou queixas, o tempo necessario para resolugdo pode ser
mais ou menos longa. Contudo, o TSP BRLi-SIRIUS irda manter, manter o reclamante sempre informado

durante o processo.

O resultado da investigacdao poderd eventualmente ser a definicdo de termos de qualquer acordo que o
projecto esteja em condi¢Ges de assumir para a regularizacdo de sua reclamacdo, se aplicavel.
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13.  ANEXOS

Lista dos anexos
Anexo 13.1 Requisitos legais de ambito do projecto

Anexo 13.2 Formuldrio de Mecanismo de Gestdo de Sugestdes e
Gestdo de Reclamacdes - PDAC

Anexo 13.3 Medidas de Mitigacdo para Agricultura na fase da
Implementacdo

Anexo 13.4 Relatdrio das Consultas Publicas sobre o PGAS

Anexo 13.5 Titulo de Concessao de terras da empresa HR

Anexo 13.6 Ficha de Registos de Ndo Conformidades da empresa
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13.1. Anexo |l. Requisitos legais de ambito do projecto

13.1.1. Legislagdao angolana, quadro normativo e institucional

Lei ou norma Descricao

Constituicao da Republica de
Angola de 2010

Artigo 39 da — CRA consagra o direito ao ambiente e declara o direito dos cidad3dos a
viver em ambiente sadio e ndo poluido.

Lei da Terra (Lein° 09/04 de 9
de Novembro)

Reafirma o posicionamento constitucional de que que o governo possui e exerce
autoridade final sobre toda a terra e os recursos naturais.

Lei n.25/98 de 19 Junho

Aprova a Lei de Bases do Ambiente, suporte legal da Proteccdo do Meio Ambiente
em Angola, e estabelece. No ambito do presente PGAS, esta lei é accionada para o
cumprimento dos requisitos ambientais dos projectos para o corredor B.

Decreto Executivo n.2 92/12,
de 1 de Margo

Regulamento que aprova os termos de referéncia, com os quais os EIA deverdo estar
em conformidade. Para o presente PGAS, os termos de referéncia estdo em
conformidade com os requisitos legais estabelecidos pelo quadro de gestdo
ambiental e social do PDAC, portanto este decreto ndo é accionado.

Decreto Executivo n.2 87/12,
de 24 de
Fevereiro

Aprova o regulamento de Consultas Publicas dos Projectos sujeitos a Avaliagdo de
Impactos Ambientais. O regulamento de consulta publica serd accionado para
apresentagdo do projectos para o corredor B.

Decreto Presidencial 117/20
de 22 de
Abril

Revoga os Decretos 51/04 e o 59/07 e estabelece o Regulamento geral de Avaliacdo
de Impactos Ambientais e do procedimento de Licenciamento Ambiental.

Lei n.2 3/04, de 25 de Junho

Aprova a Lei do Ordenamento do Territério e do Urbanismo (LOTU), que estabelece
os principios em que assenta a politica de ordenamento do territério. Esta lei é
accionada para os projectos do corredor B.

Lei 9/04 de 9 de Novembro

Aprova a Lei das Terras, através da qual se define as bases gerais do regime juridico
das terras integradas na propriedade originaria do Estado.

Lei n.2 6/ 17 de 24 de Janeiro

Esta lei estabelece as normas que visam garantir a conservagdo e o uso racional e
sustentdvel das florestas e da fauna selvagem existentes no territério nacional e,
ainda, as bases gerais do exercicio de actividades com elas relacionadas.

Decreto ou norma Descri¢ao

Portaria n.2 10.375, de 15 de
Outubro

Aprova o regulamento dos Parques Nacionais. Esta portaria é accionada para os
projectos do corredor B

Decreto Presidencial n.?
190/12, de 24 de
Agosto

Regulamento sobre Gestdo de Residuos, estabelece as directrizes para a gestdo
adequada dos residuos produzidos e a obrigatoriedade de um Plano de Gestdo de
Residuos.

Decreto Executivo n. 217/13,
22 de Janeiro

Gestdo de Residuos de Construgdo e Demoligdo, estabelece a obrigatoriedade de
gestdo adequada dos residuos de construgdo e demoligdo. Este decreto é accionado
pelo projecto para o corredor B

Lei n.2 6A/ 04 de 8 de
Outubro

Aprova a Lei do Recursos Bioldgicos Aquaticos, que estabelece a politica geral,
principios e critérios gerais de acesso aos recursos bioldgicos aquaticos e da sua
conservagao, ordenamento, gestdo e desenvolvimento. Esta lei accionada pelo
projecto para o corredor B

Decreto Presidencial
261/2011 de 6 de Outubro

Aprova o regulamento que estabelece as normas e critérios de afericdo da qualidade
da 4dgua, em fungdo dos seus principais usos, na perspectiva de protec¢do da saude
publica, da gestdo integrada dos recursos hidricos e da preservagdo do ambiente.
Este decreto é accionado pelo projecto para o corredor B

Decreto-Lei n.2 6/02 de 21 de
Junho

Aprova a Lei de Aguas, aplicada a &guas interiores, quer superficiais quer
subterraneas, e estabelece os principios gerais do regime juridico inerente ao uso dos
recursos hidricos. Esta lei é accionada pelo projecto para o corredor B




Decreto Presidencial n.?
82/14, de 21 de
Abril

Aprova o Regulamento de Utilizagdo Geral dos Recursos Hidricos, aplicavel aos cursos
de 3agua, lagos, sem prejuizo dos respectivos leitos, margens e adjacéncias. Este
decreto é accionado para os projectos do corredor B

Lei n2 m7/15 de 15 de Junho

Lei Geral do Trabalho. Esta lei é accionada com intuito de garantir os direitos
trabalhistas para os projectos do corredor B

Decreto n.2 31/94 de 5 de
Agosto

Estabelece os principios que visam a promogao de seguranca, higiene e saude no
trabalho, nos termos do preceituado no n.2 2 do artigo 462 da Lei n223/92 - Lei
Constitucional. Este decreto é accionado para todos os projectos do corredor B

Decreto Executivo N2 6/96 de
Fevereiro

Decreto que estabelece a obrigatoriedade de organizagao de servigos de SHST nas
empresas. Este decreto é accionado para todos os projectos do corredor B

Decreto n.2 43/03 de 4 de
Julho

Aprova o regulamento sobre HIV/ SIDA, Emprego e Formagdo Profissional. Este
decreto é accionado para todos os projectos do corredor B

Decreto Executivo N2 128/04
de 23 de

Aprova o regulamento geral da Sinalizagdo de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho. Este decreto é accionado para todos os projectos do corredor B

Novembro

Decreto n.2 53/05 de 15 de | Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais. Este decreto é
Agosto . accionado para todos os projectos do corredor B

Lei n.2 14/05, de 7 de|Aprova a Lei do Patrimonio Cultural, que estabelece os varios tipos de patrimonio

Outubro

objecto de protecgao. Esta lei é accionada para todos os projectos do corredor B

Lei n.2 25/11 de 14 de Julho
de 2011

Lei Contra a Violéncia Doméstica, estabelece o regime juridico de prevengao da
violéncia doméstica, de protecgdo e de assisténcia as vitimas. Esta lei é accionada
para todos os projectos do corredor B

Lei n? 25/12 — de 22 de

Lei sobre a Protec¢do e Desenvolvimento Integral da Crianga. A presente lei tem por|
objecto a definicdo de regras e principios juridicos sobre a proteccdo e o
desenvolvimento integral da criancga; visa reforgar e harmonizar os instrumentos legais
e institucionais destinados a assegurar os direitos da criangca; e tem como finalidade
estender e promover os direitos da crianca, tal como se encontram definidos na
Constituicdo da Republica de Angola, na Convencgao sobre os Direitos da Crianga, na
Carta Africana sobre os Direitos e o Bem-Estar da Crianca e em demais legislacdo
aplicavel.

Regulamento da Lei Contra a Violéncia Doméstica. Este decreto é accionado para
todos os projectos do corredor B

Agosto de 2012

Decreto  Presidencial n?
124/13 de 28 de

Agosto

Decreto  Presidencial n2
222/13

Aprova a Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género e a Estratégia de
advocacia e mobilizagdo de Recursos para implementagdo e monitorizagdo da

politica. Este decreto é accionado para todos os projectos do corredor B




OP 4.01 Avaliagéo
Ambiental

OP 4.04
Habitat Natural
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OP 4.36
Florestais
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A OP 4.01 assegura que todos os projectos do BM sejam
solidos e sustentaveis ambientalmente, informando a
partida sobre os riscos ambientais aos dirigentes através
de uma analise apropriada das acgdes e dos seus
provaveis impactos.

A politica de avaliagdo
ambiental é accionada neste
projecto para 0
levantamento dos impactos
ambientais e medidas de
mitigagdo dos impactos.

A OP 4.04 assenta na proteccdo, manutencdo e
reabilitacdo de habitats naturais nas areas de influéncia
dos projectos, por ele financiado ou cofinanciados

N&o foram identificados no
projecto algum potencial de
conversdo ou degradacdo
critica significativa de habitats
naturais e, portanto, as OP &
BP 4.04 ndo séo

accionadas.

A politica de seguranga de barragens/represas &
accionada em projectos que envolvam barragens
existentes e Represas em Construcdo, bem como a
responsabilidade da seguranca da obra pelo proponente.

Esta politica ndo é accionada
no ambito do projecto da
empresa HR, uma vez que néo
estdo previstos a construcdo
e/ou reabilitacdo de barragens
Ou represas.

A politica operacional de controlo de pragas é accionada

O projecto requer o uso de

para auxiliar a mitigar os potenciais riscos a salde | pesticidas, portanto  esta
humana e ao meio ambiente com a preparagdo de um | politica é accionada.

Plano de Gestdo de Pragas de caracter obrigatorio

Esta politica é accionada em projectos que envolvam | Os projectos de
projectos de infraestruturas que exijam grandes | infraestruturas sdo de pequena
movimentos de terra em areas susceptiveis e | dimensdo com  potenciais

considerados  recursos  culturais  fisicos
comunidades que habitam no local do projecto

pelas

impactos sobre recursos fisicos
e culturais
considerados baixos.

A politica de reassentamento involuntario do BM auxilia
os beneficiarios do projecto a lidar com problemas de
aquisicdo de terra resultante em compensagdo e/ou o
deslocamento fisico de pessoas. aplica-se a aquisicao de
terras e todas as alteracbes no acesso a recursos
(econémicos, rodoviérios, culturais e étnicos) resultante
da implementacdo de um projecto e subprojecto.

No ambito dos projectos do
PDAC esta politica ndo sera
accionada.

Os projectos financiados pelo Banco Mundial ndo
poderdo ter impactos negativos directos e indirectos para
a salde e qualidade das florestas, neste ambito, 0 BM
visa reduzir a desmatacdo e aumentar a contribuicao
ambiental de areas florestais, promover
reflorestamento, reduzir a pobreza e incentivar o
desenvolvimento econémico.

O projecto empresa HR nédo
prevé na sua area de influéncia
qualquer  impacto  sobre
recursos florestais, logo esta
politica operacional ndo é
accionada.
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Formulario de Mecanismo de Gestdo de Sugestdes e Reclamagdes - PDAC

1 Identificacdo (a pessoa pode | Nome:
optar por manter-se no
anonimato Idade:
Desejo manter-me anénimo: sim...... Nao..........
A minha identidade ndo poderd ser divulgada sem o
meu consentimento: sim............ Nao.........
2 Contactos Contacte-me por:
Telefone......cccoeeeererenene. €MaAil..cceiciee e,
O que aconteceuU.....cccoceevereeveeneecnnnnne
Aonde aconteceuU.......cceceveveecreereennene.
3 Descricdao da reclamacgao
Quando aconteceu......ccceeevververnnnee.
ASSINATUNA:.ceecieeceee e Enviado 070 TR

Data:

U

P
-}

Anexo ll: Formulario de Mecanismo de Gestao de Sugestoes e Gestao
de Reclamagoes - PDAC
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Anexo lll. Medidas de Mitigagao para Agricultura na fase da

Indicador

1. Agricultura de maneira geral e preservagdo do ambiente

Programa de formagdo do promotor e dos seus técnicos no ciclo das |1. O promotor e os principais técnicos foram
culturas e operaces culturais a ser realizadas formados no ciclo das culturas e operacdes
Gerir bem a entrada das maquinas dentro das parcelas agricolas para Culturais a ser realizadas

evitar a compactagéo. 2. Existe antes de cada campanha um
Prever quando possivel a técnica de sementeira direta com “minimum programa preciso de produgao com rotacdes
tillage”. definidas a ser seguidas

Manter uma monitoria regular dos solos (PH, compactagdo ...) e manter |3- OS programas de calagem e de fertilizagao
programas de calagem regulares para manter um PH entre 5,5 € 6,5 sao seguidos

Seguir programas de fertilizacdo que permitem manter as quantidades de

fertilizantes nos solos e obter altos rendimentos

Manter as restituicdes dos residuos de cultura dentro dos solos.

Prever cultivos de adubos verdes com mucumas e outras leguminosas

herbéceas

Manter um abastecimento de sementes de boa qualidade no mercado local

sem importar sementes nem usar de sementes OGM

Prosseguir com arborizacdo do local, com Eucaliptos, Cedros e outras |4. N&o ha culturas a menos de 50 m da margem
espécies em volta das parcelas agricolas. dos rios

Fazer cada ano em torno de toda a fazenda um guarda fogo de 6 metros |5. As parcelas sdo cercadas de quebra vento
de largura, o que tem preservado a fauna e a flora existentes na fazenda |g A fazenda nio é atingida por incendio

Manter uma linha de 50 m sem culturas nas margens do rio Nhia e das
nascentes

Limitar a rega nesses 10 ha e fazer regas correspondentes &s necessidades
das plantas

2. Gestao dos residuos solidos e Gestao/manutencao dos equipamentos e maquinas e dos 6leos

gueimadas e outros

Manter a préatica de produzir composto para todas matérias biol6gicas
(residuos de cultivos, capim, animais mortos, cinza de cozinha, papel,
cartéo, etc.)

Introduzir um sistema de cesto de lixo separado e fazer triagem entre o0s
diferentes residuos solidos:

e Cesto para residuo de ferro

e  Cesto para residuo plastico

e  Cesto para residuo de plastico

e  Cesto para residuo de recipiente de quimicos e outros toxicos

e Cesto especial para pilhas e outros elementos com metais
pesados

Regularmente levar os diferentes tipos de lixo nos lugares adequados.
construgdo duma oficina que permitird melhor manutencdo dos
equipamentos e limitagdo das polui¢des

Oleo queimada recolhida num baril especial. Outros poluentes da oficina
eliminados a seguir o Programa de Gestdo de Residuos s6lidos

10.

Existéncia duma trincheira para composto.
Existéncia dum sistema de selecdo dos lixos
non biolédgicos da fazenda

Oficina de manutencdo do material bem
organizada e limpa

Oleo queimada recolhida num tambor e
seguindo um caminho preciso na gestéo de
residuos

3. Energia, qualidade do ar, mudancas climaticas

Organizar para produzir quando é possivel com paneis solares como no
caso da motobomba solar

Limitar o trabalho dos solos em solos demasiado secos.

Indicadores ja disponiveis acima
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Indicador

Evitar a saida dos tratores sem razdes necessarias
Finalizar um programa de plantacdo de &rvores a volta das parcelas
agricolas.

Manter a fazenda protegida contra incéndios e fazer palestras contra o0s
incéndios na aldeia vizinha

4. impactos sociais nos trabalhadores da fazenda

Avaliar a arduosidade de cada tarefa e as formas de facilita-lo

Organizar uma visita médica anual para cada funcionario

Verificar o caderno de vacina de cada trabalhador

Manter dentro da fazenda um kit de primeiros socorros e estoque minimo
de medicamentos

Ter sempre o contacto telefénico dum médico ou centro de satde dos
arredores da fazenda

Organizar dentro da fazenda em lugares estratégicos sanitas basicas

Organizar reservas de agua potavel a disposicdo do pessoal e permitir
para todos os trabalhadores (permanente e eventuais) ter acesso a agua
potavel

11.

12.

13.

14.

cada trabalhador tem o seu arquivo pessoal
com contrato de trabalho assinado, historico
da sua atividade dentro da fazenda assim
como um acompanhamento médico minimo

Existe um kit de primeiros socorros e
procedimentos em caso dum acidente grave

Existe sanitas basicas em toda fazenda para
os funcionarios e trabalhadores eventuais

Os funcionarios e trabalhadores eventuais
tém acesso a agua potavel dentro da
fazenda

relacionalmente com as comunidades locais — populagdes das aldeias vizinhas e impactos sociais

Uso de mao de obra eventual

O proponente deve investir se no acompanhamento da aldeia em relacéo
com aspetos de conflitos culturais, assédio sexual, transmissdo de
doencas sexuais e participar em campanhas para melhorar a situacao

Fazer palestras dentro da aldeia para cada familia organizar sanitas

Fazer palestras dentro da aldeia para cada familia organizar o seu acesso
a agua potavel e apoiar a fazenda para concertar o pogo de dgua potavel

15.

16.

17.

Quantidade de mao de obra eventual
contratada, homens e mulheres

Numero de eventos, palestras realizadas
pelo proponente dentro da fazenda.

O proponente participa ativamente na vida
politica das aldeias vizinhas
particularmente para os assuntos sociais
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13.4. Anexo V. Relatorio das Consultas Publicas sobre o PGAS

RELATORIO DAS CONSULTAS PUBLICAS SOBRE PLANO DE GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL (PGAS) DOS
PLANOS DE NEGOCIO FORMULADO PARA POTENCIAIS BENEFICIARIOS DO PDAC

GABELA, 03 DE JUNHO DE 2021
QUIBALA, 04 DE JUNHO DE 2021

Nos dias 3 e 4 de Junho de 2021 tiveram lugar nas sedes dos municipios do Amboim (Gabela) e Quibala
(Quibala) duas reunides de Consultas Publicas sobre os Plano de Gestdao Ambiental e Social (PGAS) dos Planos
de Negdcios (PN) dos potenciais beneficidrios do Projecto de Desenvolvimento da Agricultura Familiar (PDAC).

As referidas reuniGes tiveram os seguintes objectivos:
Objectivo Geral:

Consulta Publica sobre os Planos de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) dos diferentes Planos de Negdcios a
serem implementados nos municipios de onde o PDAC estd a ser implementado (Amboim, Cela, Libolo,
Mussende e Quibala), na provincia do Kwanza Sul.

Objectivos especificos:
— Apresentacdo publica do PGAS tendo como referéncia o documento da Fazenda Mati;

- Permitir que as partes interessadas (promotores e publico em geral) expressem as suas opinides e
preocupacodes relativamente as questdes de salvaguardas ambientais e sociais e que estas sejam tidas
em conta nos processos de tomada de decisao;
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- Assegurar um tratamento especial aos grupos vulneraveis, como jovens, mulheres e meninas, que sao
potenciais vitimas de todo o tipo de discriminacdo e violéncia baseada no género.

Nas reunides de Consulta Publica realizadas na Gabela e na Quibala foi adoptada como referéncia o PGAS do
Plano de Negdcio da Fazenda Mati do proponente Antdnio Emilio Jodo Eduardo, cujo subprojecto sera
implementado no Municipio da Cela. Assim, os proponentes dos quatro municipios (Amboim, Cela, Quibala e
Quilenda) tomaram conhecimento dos conteudos do referido documento onde se destacam os principais
impactos ambientais e socias bem com as principais medidas para a sua mitigacao.

A reunido da Gabela teve lugar no saldo nobre da Administracdo Municipal do Amboim das 10H00 4s 13H0O0 e
contou com a presenca de 44 participantes (10 da Quilenda e 34 do Amboim) entre os quais proponentes e
seus trabalhadores e funciondrios das Administracées Municipais (Ver lista de presencas em anexo). O acto de
abertura foi orientado pelo Administrador Adjunto para a Area Politica, Social e Econémica o Senhor Jo3o
Carlos Quintiliano, em representagdo do Administrador Municipal do Amboim. Representou o PDAC a nivel
central a Senhora Julia Quitécua (Especialista Social) a nivel da provincia do Kwanza Sul, a Senhora Margarida
Jodo de Almeida. O TSP BRLIi-SIRIUS esteve representado por Marc Lacharme (Team leader), Daniel Sassupe
(Especialista Ambiental e Social) e José Bombe (Especialista em Cadeias de Valor).

Foram feitas duas apresentag¢des antecedidas pela introdugao feita pela representante do PDAC na provincia
do Kwanza Sul que, de uma forma muito geral falou dos objectivos do encontro.

A segunda apresentacdo foi feita pela Senhora Julia Quitécua que se debrugou sobre os principais conceitos e
definicGes; a legislagdo ambiental aplicavel (Legislacdo ambiental e social angolana e as politicas ambientais
do Banco Mundial, ver anexo); os impactos ambientais e sociais do cultivo do milho e as mitigagdes dos
impactos.

A terceira e Ultima apresentacdo do dia foi feita pelo Senhor Marc Lacharme, team leader do TSP BRLi - SIRIUS
gue de forma profunda abordou os seguintes das medidas de mitigacdo para a agricultura:

— Preservagdo do meio ambiente e da biodiversidade;

— Maneio de Agroquimicos na Fazenda;

- Gestdo dos residuos solidos, manutencdo das mdaquinas e dos éleos queimados;
- Energia, qualidade de ar e mudangas climaticas;

- Impactos sociais nos trabalhadores da fazenda;

- Impactos sociais nos trabalhadores da fazenda;

- Relacionalmente com as comunidades locais.

Depois das apresentacfes abriram-se espacos para intervencao dos participantes que resultaram em alguns
aspectos importantes, a destacar:

— Atrasos que se registam no financiamento dos projectos, tendo em conta que o PDAC termina em
2024 e o0 ano agricola 2021/2022 inicia em setembro de 2021;

- Os empregados da maior parte das fazendas oferecem resisténcia em se registar no Instituto Nacional
de Seguranca Social para evitar os descontos;

- Os proponentes solicitaram a organizacdo a elaboracdo de pequenas cartilhas informativas sobre os
aspectos ambientais e sociais e as medidas de mitigacao dos impactos negativos;

— Solicitam as autoridades governamentais a tomada de medidas que visem reduzir as queimadas
anarquicas;

- Solicitam as autoridades competentes a tomada de medidas no sentido de evitar a venda de
agrotéxicos em locais imprdéprios
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Na final fotografia de familia onde se destaca a presenga do Senhor Administrador Adjunto para a Area Politica,
Social e Econdmica do municipio do Amboim.

Na Quibala o encontro contou com a presenca de 11 participantes dos quais 4 proponentes, 1 representante
da Administragdao Municipal da Quibala, 1 representante do projecto SAMAP. Foi antecedido por um encontro
de cortesia mantido com o Senhor Jodo Daniel Nunes Administrador Municipal da Quibala, recentemente
nomeado. Neste encontro foi apresentada a equipa do TSP BRLi &SIRIUS e as representantes do PDAC
Margarida de Almeida e Julia Quitécua.

Foram feitas as apresentacdes do TSP BRIi-SIRIUS nos mesmos moldes que na reunido da Gabela e
no final foram colhidos alguns aspectos importantes:

7

+* Em relacdo ao enquadramento das mulheres nos trabalhos das fazendas ha necessidade de
os promotores serem mais sensiveis aos problemas especificos do género; ter atitudes que
signifiquem” discriminagdo positiva”;

* Como acomodar as criangas acompanhantes das maes trabalhadoras do campo? Criar
espacos para criangas na fazenda?
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ANEXOS IV.2. Apresentacao do PGAS
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REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA AGRICULTURA E
PESCAS
PDAC-PROJECTO DE
DESENVOLVIMENTO DAAGRICULTURA
COMERCIAL
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Consulta de Publica de Apresentagdo do Plano
Geral Ambiental e Social (PGAS)
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BRI,

Apresentacao do Plano de Negocio da
Fazenda Mati

SIRIUS

> Objectivos do projecto da fazenda Mati:

1. Aumentar a drea de produgdo de 25 para 90 ha produtivos, e

2. aumentar a produtividade do solo com tecnologias inicial médias e no
final altas com perspectivas de rendimentos médios de 6 toneladas por

3. Aumentar e potencializar a produgdo diversificada na provincia do
Kwanza Sul;

4. alcangar uma estabilidade financeira da fazenda a médio prazo (3a 5
anos);

criar uma marca de referéncia com productos de qualidade, para o
mercado nacional e internacional, comegando pelos mercados vizinhos.

hé no milho, 3 toneladas por ha na soja e 1,5 toneladas por ha no feijao.

contribuir para uma politica ambiental mais eficiente dentro da fazenda;

Esta prevista a produgdo anual de aproximadamente:
Milho 360 T
S0ja90T
Feijdo 105T
BatataRena 450 T (150 T no Cacimbo)

O projecto fazenda Mati é essencialmente um
projecto de produgdo agricola
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Identificacdo de riscos na fase de
construcdo/lancamento do Plano de Negocio

r Perdas de vegetagdo durante a fase de implementagdo do projecto
> Degradagdo dos solos.

> Ruidos e poeras para as populagdes vizinhas

> Ma comportamentos dos trabalhadores

> Residuos solidos da construgdo

Na fazenda Mati ndo é previsto nenhuma nova construgdo dentro do PN:

SIRIUS
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Identificagdo de riscos ambientais na
implementacdo do Plano de Negocio

»  Erosdo e degradagdo dos solos
»  Diminuigdo da fertilidade dos solos e do potencial produtivo
»  Contaminagao dos solos (por fertilizantes, pesticidas e outros).

»  Produgdo de residuos diversos e particularmente perigosos (embalagem de
agroquimicos) ou degradante pelo ambiente como 6leos queimadas e
outros

»  Degradagdo de zonas ecoldgicas frageis
»  Poluigdo dos rios

»  Diminuigdo da biodiversidade (vegetais e animais)

Identificacdo de riscos sociais na
implementagdo do Plano de Negocio

~ Higiene, salde e seguranga no trabalho

»~ Riscos no trabalho (manipulagdo de quimicos e maquinas perigosas)

» Seguranga laboral dos permanentes (respeito da legislagao do trabalho)
» Contratagdo de mao de obra infantis

~ Doengas diversas (paludismo, HIV, COVID19, doengas relacionadas ao
consumo de agua etc.)

BRL’ Medidas de Mitigagdo para Agricultura /l

Ingénierie SIRIUS

1. Preservagdao do meio ambiente e da biodiversidade

~ Formacdo do promotor e dos seus técnicos nos ciclos e operagdes culturais

» Gerir o manuseamento da maquinaria na farma para evitar compactagao dos
solos

~ Priorizar sempre que possivel plantio directo
~ Manter actividade de calagem regular. PH5,5a 6,5

~ Fertilizagdo dos solos e protecdo das culturas em quantidades racionais para
altos rendimentos

~ Incorporar os restolhos vegetais no solo

~ Prever cultivo de adubos verdes e outras leguminosas herbaceas

»~ Utilizar semente de boa qualidade no Mercado local, ndo usar variedades
geneticamente modificados

~ Adoptar arborizagdo das bordaduras, guarda fogos, culturas em faixa, praticas
culturais seguindo curvas de nivel

BR\L’/ Medidas de Mitigacdo para Agricultura ”x

SIRIUS

2. Maneio de Agroquimicosna F: d

~ Formagdo do promotor e dos seus técnicos no tratamento quimico e
biossegurang¢a a implementar

~ Realizar rotacdo de culturas para reduzir/limitar a incidéncia de pragas e
doengas

» Organizararmazém na fazenda para receber os quimicos

» Definir calendario de tratamento para cada cultura/parcela. Evitar sobre
dosagem de pesticidas

~ Definir numero limitado de trabalhadores aptos para realizar os tratamentos
quimicos e assegurar que eles tem treinamento ou capacidades apropriadas

~ Equipar os trabalhadores de equipamento de seguranga para tratamentos (fato
macaco, botas, luvas, mascaras e 6culos de protegao)

BRJ!’ Medidas de Mitigacdo para Agricultura ’i
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2. Maneio de Agroquimicosna F:

~ Experimentar a utilizagdo de inseticidas naturais a base de maceracdo de
plantas venenosas, folhas de nem, alho, piri piri, etc

~ Seguir calendério de adubagdo com boas dosagens

~ Realizar quando possivel adubagdo localizada e enterrar rapidamente os adubos
particularmente de nitrogénio

» Experimentar a produgdo de adubo foliar natural a base de maceragéo de folhas
de leguminosas

» Fazer analises foliares das culturas para identificar eventual presenga de défice
em nutrientes e micro elementos.

BRL: 7!

HEsiaT Medidas de Mitigagdo para Agricultura ]

3. Gestdaodos duos sélidos, das e dos dleos queimados

« Manter a pratica de produzir composto a partir de material biologico (capim, animais
mortos, cinza de cozinha, papel)
* Introduzir sistema de cesto de lixo separado e fazer a triagem entre os diferentes
residuos solidos
+ Cesto pararesiduo de ferro
+ Cesto para residuo plasticos
+ Cesto pararesiduo de plastico
¢ Cesto pararesiduo de recipiente de quimicos e outros toxicos
¢ Cesto especial para pilhas e outros elementos com metais pesados

* Regularmente levar os diferentes tipos de lixo nos lugares adequados. construgao
duma oficina que permitira melhor manutengdo dos equipamentos e limitagao das

poluigoes

* Oleo queimado recolhido num baril especial. Outros poluentes da oficina

eliminados a seguir o Programa de Gestdo de Residuos solidos
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Medidas de Mitigacdo para Agricultura

4. Energia, qualidade de ar e mudangas climaticas

* Organizar para produzir quando é possivel com paneis solares
como no caso da motobomba solar

» Limitar o trabalho dos solos em solos demasiado secos.
* Evitar a saida dos tratores sem razdes necessdrias.

* Finalizar um programa de plantagdo de arvores a volta das parcelas
agricolas.

* Manter a fazenda protegida contra incéndios e fazer palestras
contra os incéndios na aldeia vizinha

BRL 1

Medidas de Mitigacdo para Agricultura

SIRIUS

5. Impactos sociais nos trabalhadores da fazenda
Sessdes de sensibilizagdo sobre o Género, VBG;
* Medidas de biosseguranca de Covid 19
* Aplicacdo de medidasde HSST
« Sensibilizagdo de HIV/SIDA

* Avaliara arduosidade de cada tarefa e as formas de facilita-lo

* Organizaruma visita médica anual para cada funcionario
« Verificar o caderno de vacina de cada trabalhador

» Manter dentro da fazenda um kit de primeiros socorros e estoque minimo de
medicamentos

+ Ter sempre o contacto telefonicodum médico ou centro de satide dos arredores da fazenda
+ Organizardentro da fazenda em lugares estratégicos sanitas basicas

* Organizarreservas de agua potavel a disposi¢do do pessoal e permitir para todos os
trabalhadores (permanente e eventuais) ter acesso a agua potavel

BRL

Medidas de Mitigagdo para Agricultura

SIRIUS

6. Impactos sociais nos trabalhadores da fazenda

* Avaliar a arduosidade de cada tarefa e as formas de facilita-lo

* Organizar uma visita médica anual para cada funcionario

* Verificar o caderno de vacina de cada trabalhador

* Manter dentro da fazenda um kit de primeiros socorros e estoque
minimo de medicamentos

* Ter sempre o contacto telefénico dum médico ou centro de saude
dos arredores da fazenda

* Organizar dentro da fazenda em lugares estratégicos sanitas bdsicas

* Organizar reservas de agua potdvel a disposi¢do do pessoal e
permitir para todos os trabalhadores (permanente e eventuais) ter
acesso a agua potavel

BRL’ Medidas de Mitigagdo para Agricultura x
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6. Relacionalmente com as comunidades locais

Uso de mdo de obra eventual

O proponente deve investir:

> Acompanhamento da aldeia em relagdo com aspetos de
conflitos culturais

© Assédio sexual, transmissdo de doengas sexuais
Participar em campanhas para melhorar a situagdo
Fazer palestras dentro da aldeia para cada familia organizar sanitas

Fazer palestras dentro da aldeia para cada familia organizar o seu
acesso a agua potavel e apoiar a fazenda para concertar o pogo de
agua potavel

BRL:

Arranjo Institucional para Implementagdo do PGAS

SIRIUS

A UIP (Unidade de implementagdo/PDAC) - A UIP/PDACtem a
responsabilidade geral de avaliagdo das fichas de triagem e
categorizagdo ambiental e social dos projectos bem como da
avaliacdo dos planos de gestdo ambiental e social apresentados pela
BRLi - Sirius.

0 Banco Mundial tem a responsabilidade de supervisionar e avaliar
os relatérios de monitorizagdo das salvaguardas ambiental e social do
subprojecto

O TSP BRLI - Sirius é responsavel pela elaboragdo, supervisdo e
monitoria directa de implementagdo das ac¢oes do presente PGAS

O Proponente — Fazenda Mati — Ele é o principal responsével da
implementacdo das atividades concreta

BRL:

Arranjo Institucional para Implementagdo do PGAS

SIRIUS

Outras atribuigdes do TSP BRLI SIRIUS

Realizar formagdes do proponente e das suas equipas para melhor entender o
contelido do PGAS e para ter capacidades de implementa-lo.

Apoiar o proponente no planeamento da implementag¢do do PGAS

Apoiar o proponente a formular regulamentos internos e procedimentos
particulares em relagdo com as medidas ambientais e sociais definidas

Monitorar/controlar aimplementagao do PGAS

Monitorizar e avaliar a eficacia das acgdes previstas no PGAS

Garantir condigdes de corre¢do de eventuais ndo conformidades com o PGAS
Elaborar relatorios de implementagdo do PGAS e disponibiliza-los ao PDAC.

Informar o PDAC caso o PGAS ndo esteja a ser implementado conforme previsto ou
caso aconteca um problema ambiental e social na gestdo da fazenda
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A Arranjo Institucional para Implementagdo do PGAS

SIRIUS

O Proponente — Fazenda Mati —€ o principal responsavel da
implementagdo das atividades concreta.

Implementar as medidas acordadas no subprojecto do presente PGAS
Manter uma colaboragdo salutar com outros intervenientes

Participar activamente nas agdes tendentes a mitigar os impactos
negativos ao ambiente.

Prevenir ou minimizar a ocorréncia de acidentes que possam causar
danos no ambiente e prevenir ou minimizar, os seus efeitos, além de
facilitar agdes para prevenir a propagagao de a propagagao do virus
COVID-19 e outras doengas,

Implementar agdes de seguranga, satde e protecdo ambiental e
social como definida no PGAS;

A

SIRIUS
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Anexo IV.3 : LegislagOes e politicas do Governo

Legislacdo ambiental e social angolana

Decreto n? 117/20 de 22 de Abril- Regulamento Geral de Avaliacdo de Impacte Ambiental e do Procedimento
de Licenciamento Ambiental

Lei n2 62/04 de 8 de Outubro) - Lei sobre os recursos bioldgicos e aquaticos
Decreto-lei n2 6/02 de 21 de Junho - Lei das dguas

Decreto presidencial n2 190/12 de 24 de Agosto- Gestdo de residuos;

Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género — Aprovada na sessao de Conselho de Ministros do
dia 25/09/013, visa reforcar a promoc&o dos direitos humanos em geral e da mulher, na vida politica, social,
econdmica e cultural promovendo desta forma a igualdade e equidade de género;

Lei da Violéncia Doméstica- aprovada definitivamente em 14 de Julho de 2011, por unanimidade, pelo
parlamento angolano, tem a func¢do de evitar e condenar actos de violéncia doméstica mesmo os praticados
por mulheres,

Lei Geral do trabalho e o Decreto Presidencial 155/16 Regime Juridico do Trabalho Doméstico e de protecg¢do
Social do Trabalhador de Servico Doméstico e um olhar muito particular para a Lei do Trabalho do trabalho
Domeéstico,

Lei 12/25 sobre a protec¢do Integral e desenvolvimento da Crianga; visa reforcar e harmonizar os
instrumentos legais e institucionais destinados a assegurar os direitos da crianga; e tem como finalidade
estender e promover os direitos da crianga, tal como se encontram definidos na Constituicdo da Republica de
Angola, na Convencgdo sobre os Direitos da Crianga, na Carta Africana sobre os Direitos e o Bem-Estar da
Crianca e em demais legisla¢Oes aplicaveis.
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13.5. Anexo V: Documentos sobre o direito de superficie da Empresa HR

7

N

REPUBLICA DE ANGOLA
PROVINCIA DO CUANZA-SUL

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DO AMBOIM
DIRECCAO DE INFRA - ESTRUTURAS, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E

HABITAGAO

5% ) DMIEOTH-ADMA /2020

ASSUNTO: PARECER TECNICO

De conformidade com o requerimento formulado pelo Sr.
Herculano Rausso dos Reis Valente, datado de 28 de Julho de
2020, necessitando de um Parecer Favoravel para legalizacdo de
um estabelecimento Industrial, sita ne Bairro Aricanga, Cidade da
Gabela, Municipio do Amboim, Provincia do Cuanza Sul. Assim
sendo, depois de uma constatagdo in loco, esta Direccdo é de
Parecer Favoravel para o devido efeito.

Outrossim: Aconselhamos que sejam respeitadas as normas de

convivéncia do meio, saude e tranquilidade.

DIRECGAO DE INFRA - ESTRUTURA, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E
HABITACAO, AOS 03 DE AGOSTO DE 2020. -

‘DIRECTOR MUNICIPAL

o Rue
/IPAULO BUNGA KUPESA)/

Largo Dr. A.A. Neto, Zona_B, CAIXA POSTAL N201, GABELA

Correio eletrénico: admamboimgabela@gmail.com
Telefone: (+244) 236 220 070-Telemovel: (+244) 924 216 265
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5 COORDENADAS
§

- Lat: 10°51'10.47"66
i Long:14°22'37.51"39

2-/scola 1° de Maio
-Area de Intervengio

| Provincia: Cuanza - Sul: |

CROQUIS DE LOCALIZACAO

Requerente: [iR- HERCULANQ RAUSSE

_Area Total: 4.549m*
., :

woen = Vias de acesso

28] - pontos de Referéncias
Area coberta: 2.614m?

Area descoberta: 1,9345m?

Municipio: Amboim/Gabela

Contém: , zonaB  Quart. NO

fLote n° Instituto Nacional de

77 Localizag8o de terreno para legalizacdo e {Processo n® Substitui
construgdo de Infraestruturas privadas de .
caracter definitiva.

4

doTerritorio
. e de Desenvolvimento

. R O DI RO
Folha no_ Data:02/07/20 } Urbano
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ﬁm R'} %ﬂ :»A D@ xiu 41%1.}3?‘? Mﬁﬁ. D{’ﬁva.
[Nos fetmos clas Lei 0.0 5787, de 23 de Faverairo) i
s i
i
N°deRegisto: __1__livion®_1___Folhan® 2 _Ano__2020 i
Nos termos do arligo 104° da Lei n® 3787, « > i
i
G cia Repobli & 8h 4

|

contribuinte 002172734K8034, Portador {a) do B n® 002172734K8034 emitic i

de Agosto de 2014, gue autoriza o ullizagho do Edificio. sito 16 Buire Ancarngs

Comuna Gabela, Munichoio de Amboim, Provincia de Cuanza - Sul. com o v o o

CiS, peitencente & Empresa/Sanhor [a) Herculono Rousso dos Reis Valenie.

O referido £dificio/parte do Edificio fol vistoriade no dia 13 de Agoste de 2

anto paro um Estabelecimenio Indushial, por reunir condigdes de habiicilic

Zinadas pelda Lel supracitada, ===m:

3 DE AGDSTO DE 2020,
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NOME DO SUBPROJECTO:
Empresa HR

RELATORIO DE NAO CONFORMIDADES (RNC)

Nome do Colaborador:

RNC n2:

Data:

Origem da Nao Conformidade

Detalhes da Nao Conformidade

Descrigao

Abrangéncia

Accdo de Correcdo (Acgao Imediata) Data Impl. Responsavel
Analise das Causa (Por que ocorreu a ndo conformidade?)
1 Observacao:
2 Observacao:
3 Observacao:
4 Observacao:
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5 Observacao:
6 Observacao:
Medidas Preventivas Riscos/ Oportunidades Data Limite Responsavel
1
2
3
4
5
6
Medidas Correctivas Riscos/ Oportunidades Data Limite Responsavel
1
2
3
4
5
6
Acompanhamento da Implementagao Responsavel Estado
1
2
3
4
5
6
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Verifica¢do da Eficacia

Responsavel pela Verificagao:

Data:

Eficaz

N3o Eficaz = Nova RNC:

Revisao:

Data:
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